La nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale Voluntari nivelul veniturilor
salariale au fost stabilite in conformitate cu prevedrile Legii cadru nr. 153/ 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

ART., 13
Modul de stabilire a indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica
(1) Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determina prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare.

ART. 10

Salariile de baza si gradatiile
(4) Trangele de vechime in munca in functie de care se acordi cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazi
avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt
urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de
baza prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentualad de 7,5%, rezultand
noul salariu de bazj;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determina prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determina prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;

€) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

ART. 15

Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

ART. 18

Indemnizatia de hrana
(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acordi proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

ART. 20

Sporul pentru munca de noapte

(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoara
activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest
interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de
baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.



