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Avand in vedere prevederile Legii 53/2003 privind Codul Muncii — actualizat, cu modificarile
si completérile ulterioare si in baza art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, si
prevederile Hotararii de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare, v
aducem la cunostintd ca institufia DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI anund
organizarea unui concurs de recrutare pentru ocuparea Cu contract individual de muncd pe duratd
nedeterminati a urmatorului post contractual de execufie vacant:

» 1 post cu norma intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/siptamand, pe perioada nedeterminatd, pentru functia
de inspector de specialitate debutant in cadrul Compartimentului Resurse pentru Adolescenti.
- pregitire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentda sau

echivalenta;
_ fard conditii de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale.

Atributiile specifice previzute in fisa postului:

- Raspunde in fata superiorilor ierarhici de modul de rezolvare a sarcinilor ce 1i revin si colaboreaza
permanent in vederea indeplinirii in termenul legal a lucrérilor ce intra in competenta sa, precum si
a altor sarcini potrivit nevoilor institutiei;

- Initiaza si deruleaza campanii de informare, constientizare si sensibilizare cu privire la dreptul la
viatd, la sanitate, la educatie, la timp liber, la libertatea de exprimare, la libertatea de religie, la
viata privata si altele;

- Dezvolti programe in vederea incurajarii activitatii de voluntariat in rAndul tinerilor, respectiv in
vederea participarii acestora la actiuni de voluntariat in domentii de interes public;

- Ofera asistentd sociald;

- Dezvoltd programe de educare si formare: educare pentru integrare/reintegrare sociald, educare
pentru abilitati de viata independenta;

- Consiliazi tinerii cu privire la alegerea carierei profesionale, respectiv in vederea integrarii
profesionale a acestora;

. Realizeaza activititi de socializare, activititi culturale si de petrecere a timpului liber.

- Organizeza seminarii pentru adolescenti si tineri pe teme de interes §.a;

. Elaboreazd periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor institutii

abilitate;
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Colaboreazi cu celelalte servicii din institutie, in vederea culegerii informatiilor necesare
desfagurarii activitatii specifice;

Participi la dezvoltarea i implementarea sistemului de control intern managerial;

intocmeste si asigurd implementarea procedurilor operationale in cadrul compartimentului;

Isi indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu prevederile legale indatoririle
de serviciu si se abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudici persoanelor fizice;

Are indatorirea de a respecta normele de conduita profesionald si civicd prevazute de lege;

Are obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce i revin, sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea
publicd a convingerilor si preferintelor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie céreia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice;

Rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin potrivit legii, a mésurilor
aprobate sau dispuse €Xpres de catre directorul executiv §i de raportarea operativd asupra modului
de realizare a acestora;

Are obligatia sd pastreze secretul de serviciu, precum §i confidentialitatea in legdtura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd, cu exceptia informatiilor de interes public;

ii este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, in
considerarea functiei, daruri sau alte avantaje;

S# respecte prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard;

Tndeplineste alte atributii si sarcini la solicitarea directorului executiv, care au legaturd cu specificul
activititii centrului si al institutiei;

Pune in aplicare modificarile legislative ulterioare privitoare la domeniul de activitate al institutiei.

Bibliografia de concurs:

1.

Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicata, actualizata cu modificérile
si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, actualizatd cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, actualizatd cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizatd cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, actualizatd cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale.

Conditii generale de participare la concurs:

are cetiitenia roména, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are varsta minimi reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd inféptuirea justitiei, de



fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Dosarele de concurs trebuie sd contind:
cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autorititii sau institutiei publice organizatoare;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd,
carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncs, in meserie §i/sau in

specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere i nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi,

adeverinta medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

curiculum vitae;

adeverintd care atesta starea de sinatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&natétii;

4n cazul documentului mentionat mai sus, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe

a concursului.

o NOTA: Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti insofite de documentele oviginale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, sau in copii

legalizate.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afigérii anuntului,
respectiv pan la data de 18.11.2020, orele 16:30 la sediul Directiei de Asistenta Sociald Voluntari, din
str. Ciresului nr. 12, oragul Voluntari, judetul IlIfov etajul 3, persoand de contact Munteanu Ana-Marina,
secretar comisie examen recrutare, telefon: 031/425.16 64.

Selectia dosarelor de inscriere — tn maximum doud zile lucratoare, incepand de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor pentru tnscrierea la concurs, respectiv la data de 20.11.2020.

Proba scrisé va avea loc la data de 27.11.2020, orele 10.00 la sediul Directiei de Asistentd Sociald
Voluntari si va consta in testarea cunostintelor teoretice necesare ocupdrii postului, astfel incat sa
reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut: minimum 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparca functiilor contractuale de executie, conform art. 28 alin. (3) lit.
a) din Hotérarea de Guvern nr. 286/2011 (actualizatd) pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant.

Interviul se realizeaza la data de 03.12.2020, orele 11.00, in cadrul interviului se testeazd abilitatile,
aptitudinile s motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati



declarati admisi la proba scrisa. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia
de concurs.

Qunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut: minimum 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie, conform art. 29 alin. (3) lit.
a) din Hotéararea de Guvern nr. 286/2011 (actualizatd) pentru aprobarea Regulamentului—cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

e Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa §i interviu, dupd caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie In termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigérii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de 1a data afisérii rezultatului probei scrise i a interviului, sub sanctiunea

decaderii din acest drept.

o in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximunt o i lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

o In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise §i a interviului comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul

contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor.

o Rezultatul probei scrise, respectiv probei de interviu, se afiseazd la sediul autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului in maximum 0 7i lucratoare de la sustinerea probelor.

Rezultatele finale se afigeaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
precum §i pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum doud zile lucratoare de la
sustinerea probei de interviu, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat sia mentiunii

«admis» sau «respins».

Gecretarul comisiei de concurs si comisiei de contestatii va fi doamna Munteanu Ana-Marina —
Inspector asistent — Directia de Asistentd Sociald Voluntari — Qerviciul Financiar Contabil, Resurse Umane
si Administrativ.

DIRECTOR EXECUTLV,

intocmit,

Inspector asistent,

Ana-Marina MUNTEANU



