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ANUNT
AFISAT ASTAZI, 18.05.2021

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii — actualizata si modificata,

prevederile Hotaréarii de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor

contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, va

aducem la cunostintd cd institutia DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI anunti

organizarea unui concurs de recrutare pentru ocuparea cu contract individual de muncd pe durata

nedeterminati a urmitorului post contractual de executie vacant:

Ll

— 1 post inspector de specialitate tr. II, pe perioadd nedeterminatd, cu normd intreaga
de 8 ore/zi, 40 ore/saptiméni, din cadrul Serviciului Juridic. Comunicare, Arhiva, Relatii

cu Publicul, Registraturd si Evaluare Initiala - Directia de Asistenta Sociald Voluntari.

Conditii specifice de participare la concurs:
— pregitire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenfa sau
echivalenti;

— vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei contractuale: minim 1 an.

Atributiile principale previzute in fisa postului:

Riaspunde in fata superiorilor ierarhici de modul de rezolvare a sarcinilor ce ii revin §i colaboreazi
permanent in vederea indeplinirii in termenul legal a lucririlor ce intrd in competenta sa. precum §i a
altor sarcini potrivit nevoilor institutiei:

Asigura informarea publica directd a persoanelor;

Asigur formularele, gratuit, persoanelor interesate de acestea in vederea intocmirii petitiilor:
Furnizeazi direct solicitantilor informatii publice referitoare la cererile formulate de acestia:

Pe linie de relatii cu publicul: este la dispozitia cetitenilor, indrumandu-i in rezolvarea problemelor
personale sau sociale, incercand solutionarea acestora pe loc. iar in cazul in care problemele necesita
analize si verificari din partea altor departamente. se dau solicitantilor indrumérile necesare:

Pe linie de registraturd: primeste. inregistreazd corespondenta adresatd Directiei de Asistentd Sociald
Voluntari si o prezintd directorului executiv, pentru a dispune. prin rezolugie. directia/serviciul,
compartimentul gi/sau persoana care va solutiona si va redacta réspunsul;

Colaboreaza cu celelalte servicii, in vederea culegerii informatiilor necesare desfagurdrii activitatii
specifice;
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11.

A

14.

15.
16.

17.
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Participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial;

[si indeplineste cu profesionalism, impartialitate si In conformitate cu prevederile legale indatoririle de
serviciu §i se abine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice ori si afecteze
prestigiul corpului functionarilor publici;

Are indatorirea de a respecta normele de conduita profesionald si civica prevazute de lege;

Are obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce i revin, si se abi{ini de la exprimarea sau manifestarea
publicd a convingerilor si preferintelor politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizaie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice:

- Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii. a masurilor aprobate

sau dispuse expres de citre directorul executiv si de raportarea operativa asupra modului de realizare a
acestora;

Are obligafia s pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostin{a in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes
public;

i este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, in considerarea
functiei sale publice, daruri sau alte avantaje;

Sa respecte prevederile din Regulamentul de Ordine Interioari;

Indeplineste, la solicitarea directorului executiv, alte atributii §i sarcini care au legiturd cu specificul
activitatii serviciului si al institutiei;

Pune Tn aplicare modificarile legislative ulterioare privitoare la domeniul de activitate al institutiei.

Bibliografia va consta in:

— Constitutia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizati cu modificirile
si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgenfd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, actualizati
cu modificarile $i completarile ulterioare;

— Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizati cu modificarile si completirile ulterioare;

— Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicat. actualizat cu modificérile si completérile ulterioare:

— Ordonanfa nr.  68/2003 privind  serviciile sociale, actualizati cu  modificarile
si completarile ulterioare;

— Legea nr. 448/2006, privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, actualizata;

— Hotérarea de Guvern nr. 268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap;

— Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizatd
cu modificérile si completarile ulterioare.

— Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, actualizatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

— Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, republicata, actualizata;

— Legea nr. 287/2009 privind Codul civil republicat, actualizat cu modificirile
si completérile ulterioare;

— Hotardrea de Guvern nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asisten{i socialda si a structurii orientative
de personal.



Conditii generale de participare la concurs:

— cetifenie roméand. cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

— cunoastinte limba romand. scris §i vorbit;

—  varstd minimi reglementata de prevederile legale;

— capacitate deplina de exerciiu:

_ stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

_ indeplinirea conditiilor de studii si, dupd caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

— inexistenta unei condamndri definitive pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii. de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarele de concurs trebuie sd contindg:

o cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

o copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

o copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

o carnetul de munci sau. dupd caz, adeverintele care atestd vechimea In munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sd-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

e adeverinta medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate;

e curiculum vitae;

o adeverintd care atesti starea de sindtate contine. in clar. numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

e in cazul documentului mentionat mai sus, candidatul declarat admis la selectia dosarelor. care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale. are obligatia de a completa

o dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data desfasurdrii primei probe

a concursului.



® NOTA: Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintdi insotite de documentele originale, care se
certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, sau in copii

legalizate.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
respectiv pand la data de 31.05.2021, la sediul Directiei de Asistenta Sociala Voluntari, str. Ciresului
nr. 12, oras Voluntari, judeful Ilfov, etajul 3, persoand de contact Raducu Cristina, secretar comisie

examen recrutare, telefon: 031/425 16 64.

Selectia dosarelor de inscriere — in maximum doud zile lucrdtoare, incepand de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor pentru inscrierea la concurs, respectiv la data de 03.06.2021.

Proba scrisd va avea loc la data de 09.06.2021, orele 10:00, la sediul Directiei de Asistentd Sociala
Voluntari si va consta In testarea cunostintelor teoretice necesare ocupdrii postului, astfel incat si

reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut: minimum 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie, conform art. 28 alin. (3)
lit. a) din Hotérdrea de Guvern nr. 286/2011 (actualizatd) pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant.

Interviul se realizeaza la data de 15.06.2021, orele 10:00, in cadrul interviului se testeaza abilitatile,
aptitudinile $i motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati
declarafi admisi la proba practica. Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit

de comisia de concurs.

Sunt declarati admigi la interviu candidatii care au obtinut: minimum 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie, conform art. 29 alin. (3)
lit. a) din Hotdrirea de Guvern nr. 286/2011 (actualizatd) pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
tunctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare

a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupi caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului
selectiel dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea

deciderii din acest drept.



o In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiel dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare

la concurs in termen de maximui 0 =i lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

o in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise si a interviului comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum o =i lucrdtoare de la expirarea termenului de depuner¢ a

contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupd caz. in termen de maximum o zi lucratoare
de la expirarea termenului prevazut pentru fiecare proba, prin specificarea punctajului final al fiecdrui

candidat si a mentiunii «admis» sau «respins».

Qecretarul comisiei de concurs si comisiei de contestatii va fi doamna Raducu Cristina — Inspector
superior — Directia de Asistentd Sociald Voluntari — Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane

si Administrativ.
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