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ANUNT
AFISAT ASTAZI 20.10.2021

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii — actualizata si modificata.
prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, va
aducem la cunostintd ci institutia DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI anuntd
organizarea unui concurs de recrutar¢ pentru ocuparea cu contract individual de muncad pe durata
nedeterminati a urmatoarelor posturi contractuale de execuiie vacante:

— 2 (doud) posturi contractuale de execufie vacante - inspector de specialitate tr. IA, pe perioada
nedeterminatd, cu norma intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/siptiména, din cadrul Compartimentului
Monitorizare si Consiliere Copil si Familie - Serviciul pentru Protectia Copilului si Tineret - Directia
de Asistentd Sociald Voluntari.

Conditii specifice de participare la concurs:
— pregatire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenia sau
echivalenta;
—  vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale: minim 7 ani.

Atributiile specifice previzute in fisa postului:

- Monitorizeaza si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor
si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin Ordinul nr. 286/2006;

- Realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

- Elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor gi/sau prestatiilor si acorda aceste
servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

- Asigurd si urmiresc aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire §i combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

- Viziteaza. periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicii §i prestatii
si urmaresc modul de utilizare a prestafiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinii plecati
la munca in strainitate;

- Urmareste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa;

- Colaboreazi cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul protectiel
copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu:



- Urméreste punerea in aplicare a hotérarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela
referitoare la prestarea acfiunilor sau lucrérilor de interes local, in conformitate cu prevederile legale;

- Colaboreazd cu medicul/medicii de familie, cu asistentii medicali comunitari sau, dupi caz,
cu mediatorii sanitari din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii precoce a gravidei
in situatie de risc social;

- Verifica daca gravida in situafie de risc social este Inscrisd pe lista unui medic de familie sau,
dupi caz, faciliteazi Inscrierea acesteia pe lista unui medic de familie;

- Sprijind si acompaniaza gravida in situatie de risc social care nu are acte de identitate pe parcursul
procesului de inregistrare a nasterii $i de obfinere a actului de identitate:

- Monitorizeaza gravida identificata in situatie de risc social pe parcursul perioadei de graviditate
si efectueaza vizite lunare la domiciliul acesteia In ultimele doui luni de sarcin;

- Colaboreaza cu asistentul social din unitatea sanitard in care gravida urmeaza si nasci,
pe perioada internarii acesteia,

- Informeazd gravida si familia acesteia cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin in ceea
ce priveste cresterea si ingrijirea viitorului copil;

- Informeaza gravida §i familia acesteia cu privire la beneficiile de asistenta sociala si serviciile
disponibile pe plan local;

- Insoteste. la solicitarea acestuia, medicul de familie si/sau asistentul medical comunitar la vizitele
periodice cfectuate conform prevederilor art. 46 alin. (6) din Legea nr. 272/2004, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare.

- Monitorizeaza situafia mamelor care au fost inregistrate in situatie de risc social in spital cel putin
un an de la externare, prin vizite semestriale la domiciliu, si Intocmeste rapoarte cu privire la modul
de crestere gi ingrijire a copilului, in conformitate cu prevederile Hotdrérii nr. 1103/2014, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- In situatia in care in urma vizitelor efectuate in baza prevederilor se constatd ci viata, integritatea
corporala sau sinatatea copilului este pusd in pericol, sesizeazd de urgentd directia generali
de asisten{d sociald si protectia copilului;

- Primegte de la autoritdfile/institutiile competente datele de identificare ale copiilor parasiti
in unitéti sanitare sau gasiti:

- in cazul copiilor parasiti in unitafi sanitare sau gasiti pe raza oragului Voluntari pentru care,
in urma verificarilor efectuate de politie, nu este posibild identificarea mamei, primeste de la directia
generald de asistentd sociala si protectia copilului dosarul cuprinzand certificatul medical constatator al
nagterii, procesul-verbal de constatare a parasirii copilului, dispozitia de plasament in regim de urgentd
si raspunsul politiei cu rezultatul verificarilor si obtine dispozitia de stabilire a numelui si prenumelui
copilului, in conformitate cu prevederile Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civili, republicata,
cu modificérile §1 completérile ulterioare, i face declaratia de Inregistrare a nasterii la serviciul de stare
civila competent;

- Transmite directiei generale de asisten{d sociald si protectia copilului actul de inregistrare
a nagterii copilului in termen de 24 de ore de la inregistrarea nasterii copilului;

- Respectd obligatia de a realiza demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii
copilului,

- Primeste adresele de informare de la persoanele care iau un copil pentru a-] ingriji sau proteja
temporar, pana la stabilirea unei mésuri de protectie in conditiile legii, al ciror sediu sau domiciliu este
pe raza administrativ-teritoriald a oragului Voluntari, conform art. 16 alin. 2 din Legea nr. 272/2004,
republicatd;

- Culege informatii pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de pdrintii sdi, precum si pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale périntilor
si a violentei in familie;



- Informeazi si consiliaza parin{ii in vederea prevenirii oricarei separari a copilului de pariniii si.
precum si a limitarii exercitiului drepturilor parintesti. acordate in baza unui plan de servicii;

- in situatia in care existd motive temeinice de a suspecta ca viata si securitatea copilului sunt
primejduite in familie. are dreptul si viziteze copiii la locuinta lor si sa se informeze despre felul
in care acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea si dezvoltarea lor fizicd, educarea, invéfatura
si pregatirea lor profesionald, acordédnd, la nevoie, indrumarile necesare. Daca. in urma vizitelor efectuate,
se constatd cd dezvoltarea fizici, mentala, spirituala. morald sau sociald a copilului este primejduitd. este
obligat si sesizeze de indatd directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in vederea ludrii
masurilor previzute de lege. Informarea transmisa citre DGASPC este insofitd de un raport privind
implementarea planului de servicii;

- In cazul in care existd suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente
aplicate unui copil. are obligatia de a sesiza de urgentd direcfia generalda de asistentd sociald
si protectia copilului;

- La incetarea misurilor de protectie speciala prin reintegrarea copilului in familia sa, urmareste
evolutia dezvoltarii copilului. precum si modul in care parinfii isi exercitd drepturile
si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copil. in acest scop, se intocmesc rapoarte lunare
pe o perioadd de maxim 6 luni;

- Primeste nota de informare, depusa de cétre périnti sau de cétre reprezentatul legal, cu privire
la prestarea de cdtre copii a activitatilor remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar
si de modeling, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 75/2015;

- Centralizeazi trimestrial situatia copiilor care presteazd activitdfi remunerate. in condifiile
prevazute de Hotardrea nr. 75/2015 si transmite centralizatorul directiei generale de asistenta sociald si
protectia copilului din unitatea administrativ-teritoriald in care copilul desfagoara activitatea, in primele 15
zile ale trimestrului pentru trimestrul anterior;

- Primeste sesizari de la orice persoand care. prin natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreaza direct
cu un copil si are suspiciuni in legaturd cu existenta unei situafii de abuz sau de neglijare a acestuia,
in sensul definit de art. 94 din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.
Sesizarile primite sunt transmise directiei generale de asistenta sociald si protec{ia copilului din unitatea
administrative-teritoriald;

- Solicitd anual, in ultimul trimestru al anului, unitdtilor scolare care funcfioneazd pe raza
administrativ-teritoriald, date si informatii cu privire la copiii aflafi in urmétoarele situafii: copii
cu ambii périnti plecati in strdindtate. copii cu parintele unic sustindtor plecat in strdinatate, copil
cu un singur pdrinte plecat in strdinitate. copii revenifi in fard dupd o perioadd de sedere
in strdindtate aldturi de parin{i mai mare de un an;

- Se deplaseazi la adresa la care sunt ingrijiti copiii care se afld in situatiile de mai sus pentru
a verifica dacd sunt respectate prevederile art. 104 - 105 din Legea nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare si pentru
complete fisa de identificare a riscurilor in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 691/2015;

- Urmireste mentinerea relafiilor personale ale copiilor cu périntii care sunt plecafi la munca
in strainatate;

- Organizeazd programe de educafie parentald destinate parintelui care se ocupd de cresterea
si ingrijirea copilului dupd plecarea celuilalt parinte la muncad in strdinatate, respectiv persoanelor
desemnate a se ocupa de cresterea i ingrijirea copiilor cu périn{i plecafi la munca in strainétate, precum
si a celor care au revenit in tard dupd o perioadd de sedere in strdindtate aldturi de parin{i mai mare
de un an;

- Organizeaza intdlniri trimestriale sau ori de cdte ori este necesar cu persoanele care se ocupa
de cresterea si Ingrijirea copiilor. precum §i cu parintele care se ocupa de cregterea si ingrijirea copilului
dupa plecarea celui de al doilea parinte la munca in striindtate;



— Faciliteazad §i sprijind menfinerea unui contact permanent intre reprezentan{ii unititii
de inva{dmant pe care o frecventeaza copilul §i persoana in grija cruia acesta a fost ldsat de parinti;

- Incurajeaza parintele sau, dupi caz. persoana in grija cireia a fost lasat copilul si cadrele didactice
s stabileascéd acorduri de invétare. adecvate nevoilor acestora care sa cuprinda in mod explicit scopurile,
asteptarile si responsabilitétile ce revin gcolii §1 familiei;

- Sprijinad parintele sau, dupd caz, persoana in grija céreia a fost lasat copilul in utilizarea unor
metode de consiliere care sa faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor etc.;

- Primeste informidri prealabile de la parintele care exercitd singur autoritatea pirinteasca
sau la care locuieste copilul, ca §i de la tutorele care urmeazi si plece la muncd in striinitate,
cu minimum 40 de zile inainte de a pérasi tara;

- Asigurd pe o perioada de 6 luni, prin persoanele desemnate prin act administrativ, consilierea
si informarea persoanei desemnate care se ocupa de intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor
sau tutorelui cu privire la rdspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului;

- Primeste de la instan{a o copie a hotdrérii de delegare a autoritatii parintesti cu privire la persoana
copilului, pe durata lipsei parintilor;

- Are posibilitatea de a inifia, in limita bugetelor de venituri si cheltuieli prevazute cu aceastd
destinatie. campanii de informare a périntilor, in vederea constientizérii de citre pdrinti a riscurilor
asumate prin plecarea lor la muncd in strdinatate, precum si a informérii parintilor cu privire
la obligatiile ce le revin In situatia In care intentioneaza sa plece in striinatate;

- Efectueazd anchete sociale necesare pentru obtinerea cerificatului de fincadrare in grad
de handicap pentru copii, respectiv in vederea obtinerii accesului la servicii de abilitare si reabilitare;

- Efectueazd anchete sociale necesare pentru obtinerea cerificatului de orientare scolard
si profesionala;

- Colaboreaza cu structura comunitard organizatd la nivel local in procesul de identificare
a nevoilor comunitatii si de solutionare la nivel local a problemelor sociale care privesc copiii;

- Propune acordarea §i cuantumul prestafiilor financiare exceptionale, constdnd in bani si/sau
in naturd (alimente, imbrdcdminte, manuale si rechizite sau echipamente scolare, suportarea cheltuielilor
legate de transport, procurarea de proteze, medicamente si alte accesorii medicale) in situatia in care
familia care ingrijeste copilul se confruntd temporar cu probleme financiare determinate de o situatie
exceptionald si care pune n pericol dezvoltarea armonioasa a copilului;

- Informeazd conducerea instituiei, prin prezentarea de documente doveditoare privind evolutia
cazurilor;

-~ Inifiazd campanii de sensibilizare fatd de drepturile si nevoile copiilor, incurajeazi incluziunea
lor in societate, prevenind discriminarea §i institutionalizarea acestora;

- Asigurd la cerere consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor. masurilor
si prestatiilor de asistentd sociala si protectia copilului;

- Elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situafii la solicitarea institutiei sau a altor institutii
abilitate;

- Colaboreaza cu celelalte servicii din institutie, in vederea culegerii informatiilor necesare
desfasurarii activitatii specifice:

- Intocmeste i asigura implementarea procedurilor operationale in cadrul compartimentului;

- Participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial;

- indeplineste. la solicitarea directorului executiv, alte atributii §1 sarcini care au legaturd
cu specificul activitdtii compartimentului si al institutiei:

- Pune in aplicare modificarile legislative ulterioare privitoare la domeniul de activitate
al institutiei.



Bibliografia va consta in:
- Constitutia Roméniei din 21 noiembrie 1991. republicatd, actualizata cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, actualizatd
cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 292/2011. a asistenfei sociale, actualizatd cu modificérile §i completarile ulterioare:
- Ordonanta nr. 68/2003 privind serviciile sociale, actualizata cu modificdrile
si completarile ulterioare;
- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale actualizata
cu modificarile si completérile ulterioare;
- H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale actualizatd cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Hotirarea nr. 1103/2014 privind realizarea obligatiilor ce revin autoritafilor administratiei publice
locale. institutiilor si profesionistilor implicati in prevenirea i intervenfia in cazurile de copii aflati
in situatie de risc de parasire sau pardsifi in unita{i sanitare, actualizate cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 272/2004 oprivind protectia §i promovarea drepturilor copilului, actualizata
cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii generale de participare la concurs:

_ cetdfenie roména, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

— cunoastinte limba romana, scris si vorbit;

—  vérstd minima reglementata de prevederile legale;

— capacitate deplind de exercitiu;

— stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

— indeplinirea conditiilor de studii si. dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

_ inexistenta unei condamnéri definitive pentru savérsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritafii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarele de concurs trebuie sa contind:
e cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

o copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
o copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializri. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:
o cametul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea In munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;
o cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza,



adeverinta medicald care s@ ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

curiculum vitae;

adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

in cazul documentului mentionat mai sus, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale. are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar. cel mai tarziu pana la data desfisurérii primei probe
a concursului.

e NOTA: Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.
respectiv pana la data de 03.11.2021 (inclusiv), la sediul Directiei de Asistentad Sociald Voluntari, str.
Ciresului nr. 12, oras Voluntari. judetul Ilfov, etajul 3, persoand de contact Riducu Cristina, secretar
comisie examen recrutare, telefon: 031/425 16 64.

Selectia dosarelor de inscriere — in maximum doua zile lucrdtoare. Incepénd de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor pentru inscrierea la concurs, respectiv la data de 05.11.2021.

Proba scrisd va avea loc la data de 12.11.2021, orele 10:00, la sediul Directiei de Asistentd Sociala
Voluntari si va consta in testarea cunostintelor teoretice necesare ocupdrii postului, astfel incat si
reflecte capacitatea de analiza si sintezi a candidatilor.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut: minimum 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie, conform art. 28 alin. (3)
lit. a) din Hotardrea de Guvern nr. 286/2011 (actualizatd) pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant.

Interviul se realizeazd la data de 17.11.2021, orele 10:00, in cadrul interviului se testeaza abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati
declarati admisi la proba practicd. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit
de comisia de concurs.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut: minimum 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie, conform art. 29 alin. (3)
lit. a) din Hotardrea de Guvern nr. 286/2011 (actualizatd) pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, dupi caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucriitoare de la data afisirii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
decdderii din acest drept.



o In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare
la concurs in termen de maximum o =i lucrdtoure de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

o In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise i a interviului comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea réspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
precum §i pe pagina de internet a acesteia, dupd caz. in termen de maximum o zi lucritoare
de la expirarea termenului prevazut pentru fiecare proba, prin specificarea punctajului final al fiecdrui
candidat si a mentiunii «admis» sau «respins».

Secretarul comisiei de concurs §i comisiei de contestatii va fi doamna Réducu Cristina — Inspector
superior — Compartimentul Resurse Umane - Serviciul Financiar C ontabil, Resurse Umane si Administrativ
- Directia de Asistenta Sociald Voluntari.
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