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Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii — actualizata si
modificatd. prevederile Hotararii de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, vd aducem la cunostintd ca institutia DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI anuntd organizarea unui concurs de recrutare pentru
ocuparea cu contract individual de munca pe duratd nedeterminati, cu norma intreagé de 8 ore/zi,
40 ore/sdptamand, a unui post contractual de executie vacant de asistent medical. grad principal
din cadrul Serviciului Administrare si Coordonare Crese — Cresa Prichindel nr. 1 — Directia de
Asistentd Sociald Voluntari (pregétire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu
diplomi de licenta sau echivalentd ca asistent medical. si fie detinatorul unui certificat de membru
al O.A.M.G.M.A.M.R. si al avizului anual pentru autorizarea exercitarii profesiei in termen de
valabilitate, vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei contractuale minim 5

ani).

Bibliografia va consta in:

v Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicata, actualizatd cu modificarile si
completirile ulterioare;

v Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare:

v Titlul Isi 1] ale partii a [V-a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata. actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legeanr. 292/2011, a asistentei sociale. actualizata cu modificarile si completdrile ulterioare:

v Ordonanta nr. 68/2003 privind serviciile sociale, actualizatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat.
actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 18/1990. pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare:
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Hotarérea nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate pentru utilizarea de
catre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca. cu modificirile si
completarile ulterioare:

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicati. actualizati cu
modificérile si completarile ulterioare:

Legea nr. 319/2006. actualizatd, a securitatii si sanatdfii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Legea nr. 53/2003, republicata, actualizata, a Codului muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea nr. 1252/2012, privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolara, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Legea nr. 263/2007. actualizata. privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu
modificarile si completdrile ulterioare:

Hotdrarea nr.1252 din 12 decembrie 2012, privind aprobarea Metodologiei de organizare si
funcionare a cregelor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolari. cu modificarile si
completérile ulterioare:

Hotararea nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare cu modificirile si completirile ulterioare:

Legea nr. 123/2008 pentru o alimentafie sindtoasa in unitatile de invdtimant preuniversitar cu
modificirile si completarile ulterioare;

Normele din Ordinul nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare cu modificarile si
completdrile ulterioare:

Ordinul 438/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor. elevilor din unitatile
de invdtdmant preuniversitar si studentilor din institugiile de invitamant superior pentru
mentinerea stdrii de sanitate a colectivitailor si pentru promovarea unui stil de viagi sinitos
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea,
depozitarea.pastrarea. transportul si desfacerea alimentelor, actualizat cu modificirile s
completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 1.563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor i a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdndtoase pentru copii si adolescenti
cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenté nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
a profesiei de moasi si a profesiei de asistent medical. precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Tematica:

v

v

Constitutia Romadniei din 21 noiembrie 1991. republicati. actualizatd cu modificirile si
completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicatd. cu modificarile si completérile ulterioare:

Titlul I'si Il ale partii a [V-a din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
actualizatd cu modificarile si completirile ulterioare:
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Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicatd. actualizatd cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011. a asistentei sociale. actualizati cu modificarile si completarile ulterioare:
Ordonanta nr. 68/2003 privind serviciile sociale. actualizatd cu modificarile si completarile
ulterioare:

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.
actualizati cu modificarile si completérile ulterioare:

Legea nr. 18/1990. pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului. republicata
cu modificarile si completdrile ulterioare;

Hotararea nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de
citre lucratori a echipamentelor individuale de protecie la locul de munca, cu modificarile i
completarile ulterioare:

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, actualizatd cu
modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 319/2006. actualizatd, a securitatii si sandtdfii in munca, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003. republicata, actualizati. a Codului muncii. cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea nr. 1252/2012, privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitai de educatie timpurie anteprescolara, cu modificirile si completérile
ulterioare;

Legea nr. 263/2007. actualizatd, privind infiintarea, organizarea §i functionarea creselor, cu
modificarile si completérile ulterioare:

Hotararea nr.1252 din 12 decembrie 2012, privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolard, cu modificarile i
completérile ulterioare:

Hotararea nr. 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sinatoasa in unitatile de invatamant preuniversitar cu
modificarile si completarile ulterioare;

Normele din Ordinul nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare cu modificérile si
completarile ulterioare:

Ordinul 438/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unitétile
de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatagmént superior pentru
mentinerea stirii de siinatate a colectivitafilor si pentru promovarea unui stil de viafa sanatos
cu modificarile si completérile ulterioare:

Ordinul nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia. prelucrarea,
depozitarea.pastrarea. transportul si desfacerea alimentelor, actualizat cu modificarile si
completarile ulterioare:

Ordinul nr. 1.563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii s@nitoase pentru copii i adolescenti
cu modificarile si completirile ulterioare:

Ordonanta de Urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical. precum si organizarea $i functionarea
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Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti. Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania cu
modificarile si completarile ulterioare:;

Atributiile specifice previzute in fisa postului:

L. Efectueaza triajul zilnic al copiilor. noteaza si completeaza zilnic registrul pentru triaj:

2 Verifica avizele epidemiologice §i cauzele absentei copiilor. colabordnd cu
pdrinfii/reprezentantii legali ai copiilor:

3. Asigurd asistenta medicala de urgenta si solicitd serviciul de ambulanta cand este cazul;

4, Anuntd imediat superiorii ierarhici si parintii privind situatia de urgentd in care se gaseste
copilul;

5 Colaboreaza cu medicul colaborator/angajat al Directiei si cu medicul de familie al fiecarui
copil, cand este cazul;

6. Administreaza copiilor. cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant si
tratamentul in regim de urgenta prescris de medicul de pe ambulant:

7 Intocmeste si fine evidenta fiselor medicale ale copiilor:

8. intocmeste meniurile, respectand normativele nutritionale pentru fiecare categorie de copii
in parte;

9. Monitorizeaza modul in care se pregiteste, se distribuie si se administreazi alimentatia

copiilor. in functie de varsta acestora:

10.  Degusta preparatele culinare inainte de a fi servite copiilor:

1. Controleaza zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verifica respectarea
meniurilor;

12. Controleazd starea igienico-sanitard a tuturor inciperilor din punctul de lucru unde isi
desfdsoard activitatea:

13.  Tine evidenta medicamentelor aflate in punctele de lucru, prin inscrierea acestora in
centralizatorul de consum;

4. lzoleazi copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtatori de boli infectio-contagioase si
informeaza superiorii ierarhici despre aceste cazuri;

15. Efectueaza educatia pentru sanitate a copiilor si a parintilor:

16.  Efectueaza termometrizarea copiilor, cantdreste si mésoard copiii, consemnénd datele in fisa

medicala;
17. Tine evidenta copiilor care manifestd alergii alimentare si care au suferit diverse interventii
chirurgicale;

18. Isi imbunititeste permanent pregatirea profesionald si aplici in activitatea didactici
informatiile obtinute in cadrul intalnirilor metodice. a cursurilor de formare sau prin studiu
individual;

19.  Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii. a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament:

20.  Colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionirii cazurilor. identificarii de

resurse;
21.  Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate:
22, Sesizeaza conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului. situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
23.  Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati:
24. Face propuneri de Tmbunatdfire a activitafii in vederea cresterii calititii serviciului si

respectdrii legislatiei:

Pagina 4 din 7



29.

30.

31.
37,

33.
34.

[ndeplineste orice alte sarcini si atribufii incredintate de superiorii ierarhici:

Raspunde in fata superiorilor ierarhici de modul de rezolvare a sarcinilor ce i revin:

isi indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu prevederile legale
indatoririle de serviciu si se abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice;

Are obligatia sd péstreze confidenialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei. in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

11 este interzis si solicite sau sd accepte. direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, in
considerarea functiei, daruri sau alte avantaje;

Semnaleaza superiorilor ierarhici orice suspiciune de abuz, exploatare sau neglijentad asupra
copilului;

Participd la modul in care se pregitesc si se schimba solutiile dezinfectante din grupa;
Supravegheaza modul de colectare si dezinfectie a lenjeriei cat si modul de transport la
spalatorie:

Are sarcina de a se instrui permanent. fiind la curent cu noutatile medicale:

Are obligatia s respecte prevederile din Regulamentul de Ordine Interioara.

Conditii generale de participare la concurs:

cetatenie romani, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoastinte limba roména, scris si vorbit;

vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

capacitate deplind de exercitiu:

stare de sanidtate corespunzitoare postului pentru care candideazd. atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate:

indeplinirea conditiilor de studii si, dupa caz. de vechime sau alte condigii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

inexistenta unei condamndri definitive pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului ori contra autoritatii. de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd
infaptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie. care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Dosarele de concurs trebuie si contind:

cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz,

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

carnetul de munca sau. dupa caz. adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie:

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere ca nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

Pagina 5din7



e adeverinta medicala care si ateste starea de s@nitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate;

e curiculum vitae;

e adeverin{d care atestdl starea de sandtate contine. in clar. numirul. data. numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii:

e in cazul documentului mentionat mai sus. candidatul declarat admis la selectia dosarelor. care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale. are
obligatia de a completa

e dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfasurarii
primei probe a concursului,

e NOTA: Copiile de pe actele previazute mai sus se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei
de concurs, sau in copii legalizate.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului. respectiv pana la data de 18.02.2022, la sediul Directiei de Asistend Sociald Voluntari.
din str. Ciresului nr. 12, orasul Voluntari. judetul Ilfov, etajul 3, persoand de contact Raducu
Cristina, secretar comisie examen recrutare, telefon: 031/425 16 64.

o Sclectia dosarelor de inscriere —in maximum doud zile lucrétoare. incepand de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor pentru inscrierea la concurs, respectiv la data de
22.02.2022.

® Proba scrisd va avea loc la data de 28.02.2022, orele 10:00, la sediul Directici de Asistentd
Sociald Voluntari si va consta in testarea cunostintelor practice necesare ocupirii postului.

° Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in
cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie, conform
art. 28 alin. (3) lit. a) din Hotédrarea de Guvern nr. 286/2011 (actualizaty) pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant.

o [nterviul se realizeazd la data de 04.03.3022, orele 10:00, iar in cadrul interviului se testeazi
abilitatile. aptitudinile §i motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de
ciitre acei candidati declarati admisi la proba practica. Interviul se realizeaza conform planului
de interviu intocmit de comisia de concurs.

o Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie. conform art, 29
alin. (3) lit. a) din Hotirdrea de Guvern nr. 286/2011 (actualizatd) pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.
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o Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor. proba practicd si interviu. dupa caz.
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucriitoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor. respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice
si a interviului. sub sanctiunea decaderii din acest drept.

o in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor. comisia de solutionare
a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de maximum o =i lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

e In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei practice si a interviului. comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar on termen de maximum o zi luerdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, precum i pe pagina de internet a acesteia. dupd caz. in termen de maximum o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut pentru fiecare probd, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins».

Secretarul comisiei de concurs si comisiei de contestatii va fi doamna Raducu Cristina — Inspector

superior — Directia de Asistenta Sociala Voluntari — Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane
si Administrativ — C ompartimentul Resurse Umane.

DIRECTOR EXEC UTILV,

ASISTENTA 7 s
SOCIALA * [ntocmit,

voLUNTARIC#mpartimentul Resurse Umane,
Inspector Superior,
Cristina RADUCU

Romanh
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