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ANUNT
AFISAT ASTAZI, 04.02.2022

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii — actualizatéd si
modificatd. prevederile Hotararii de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, vd aducem la cunostintd ca institutia DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI anun{a organizarea unui concurs de recrutare pentru
ocuparea cu contract individual de muncd pe duratd nedeterminata a 13 (treisprezece) posturi

contractuale de executie vacante, astfel:

v 1 post de ingrijitor grupd din cadrul Serviciului Administrare si Coordonare Crese — Cresa
Prichindel nr. 1 — Directia de Asistentd Sociald Voluntari (pregitire de specialitate nu este
necesard. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei contractuale nu este
necesard):

v' 2 posturi de ingrijitor grupd temporar ocupate din cadrul Serviciului Administrare i
Coordonare Crese — Cresa Prichindel nr. 2 — Directia de Asistentd Sociald Voluntari (pregétire
de specialitate nu este necesard, vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
contractuale nu este necesara);

v 2 posturi de ingrijitor grupé din cadrul Serviciului Administrare si Coordonare Crese — Cresa
Prichindel nr. 2 — Direcgia de Asistentd Sociald Voluntari (pregétire de specialitate nu este
necesard. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale nu este

necesari):
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6 posturi de fingrijitor grupd temporar ocupate din cadrul Serviciului Administrare si
Coordonare Crese — Cresa Prichindel nr. 3 — Directia de Asistenta Sociald Voluntari (pregitire
de specialitate nu este necesard, vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
contractuale nu este necesara);

2 posturi de ingrijitor grupa din cadrul Serviciului Administrare i Coordonare Crese — Cresa
Prichindel nr. 3 — Directia de Asistentd Sociala Voluntari (pregitire de specialitate nu este
necesard, vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale nu este

necesara).

Atributiile specifice previzute in fisa postului:

B

b

I

10.

11.

13.

14.

Preia copiii spre supraveghere la intrarea in cresd si ii preda paringilot/reprezentantilor legali
la plecarea acasa:

Nu lasa fard supraveghere copiii in timpul activitdtilor zilnice si nici in timpul somnului;
Efectueaza ingrijirea personald a copilului pe parcursul zilei:

Efectueazi toaleta copiilor si 1i ajuta la imbricare si dezbricare;

Participd efectiv la realizarea concretd a programelor de viata ale copiilor:

Colaboreazi cu asistentele medicale si cu educatoarele puericultoare in vederea desfisurarii
activitafilor educative de formare a bunelor deprinderi de viata ale copiilor:

Participd si acorda sprijinul pentru servirea hranei si pentru administrarea alimentelor:

Nu permite accesul in cresd cu jucdrii, olite, mancare sau orice alte obiecte din afari
nepotrivite varstei sau care ar putea pune in pericol viata, sinitatea si siguranta copiilor:
Participd la igienizarea obiectelor personale ale copiilor si a veselei conform normelor legale:
Nu permite accesul pdrintilor cu incdlfari de afard in spatiul destinat recreerii, jocului si
odihnei copiilor;

Indeplineste orice alte sarcini si atributii incredintate de superiorii ierarhici:

Raspunde in fata superiorilor ierarhici de modul de rezolvare a sarcinilor ce ii revin:

Are obligatia si pastreze confidentialitatea in legéturd cu faptele. informatiile sau
documentele de care ia cunostin{d n exercitarea functiei. in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

li este interzis sa solicite sau si accepte. direct sau indirect. pentru el sau pentru altii. in

considerarea functiei. daruri sau alte avantaje:
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15. Are obligatia sa respecte prevederile din Regulamentul de Ordine Interioara.

Conditii generale de participare la concurs:

cetitenie romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

_ cunoastinte limba roména. scris si vorbit:

—  varstd minimi reglementatd de prevederile legale;

— capacitate deplina de exercifiu;

_ stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd. atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

— indeplinirea conditiilor de studii si. dupé caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

— inexistenta unei condamndri definitive pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autoritatii. de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care Impiedica

infaptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu

intentie. care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei. cu exceptia situatiel in care a

intervenit reabilitarea.

Dosarele de concurs trebuie sd contindg:

cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice

organizatoare;

o copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

o copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

o carnetul de munci sau, dupd caz. adeverintele care atestd vechimea in munca. in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

o cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1

facd incompatibil cu functia pentru care candideaza:
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e adeverinta medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

e curiculum vitae;

e adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar. numarul. data, numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii:

e in cazul documentului mentionat mai sus. candidatul declarat admis la selectia dosarelor. care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa

e dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasuririi

primei probe a concursului.

e NOTA: Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintid insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei

de concurs, sau in copii legalizate.

Dosarele de Inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anunfului, respectiv pani la data de 18.02.2022, la sediul Directiei de Asistentd Sociald Voluntari.
din str. Ciresului nr. 12. orasul Voluntari. judetul Ilfov. etajul 3. persoani de contact Raducu

Cristina, secretar comisie examen recrutare, telefon: 031/425 16 64.

o Selectia dosarelor de inscriere —in maximum doud zile lucritoare, incepand de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor pentru inscrierea la concurs, respectiv la data de

22.02.2022.

® Proba practicd va avea loc la data de 28.02.2022, orele 12:00, la sediul Directiei de Asistenta

Sociala Voluntari si va consta in testarea cunostintelor practice necesare ocupdrii postului.
o Sunt declarati admisi la proba practicii candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte,

in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie. conform

art. 28 alin. (3) lit. a) din Hotardrea de Guvern nr. 286/2011 (actualizatd) pentru aprobarea
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Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant

sau temporar vacant.

Interviul se realizeazi la data de 04.03.3022, orele 12:00, iar in cadrul interviului se testeazd
abilitatile. aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de
citre acei candidati declarati admisi la proba practica. Interviul se realizeazd conform planului

de interviu intocmit de comisia de concurs.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie, conform art. 29
alin. (3) lit. a) din Hotdrdrea de Guvern nr. 286/2011 (actualizatd) pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit

din fonduri publice.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica si interviu, dupd caz.
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucriitoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice

si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor. comisia de solutionare
a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de maximum o zi lucriitoare de la expirarea termenului de

depunere a contestatiilor.

fn situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei practice si a interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucriitoare de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor.
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Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz. in termen de maximum o zi
lucritoare de la expirarea termenului prevazut pentru fiecare probd, prin specificarea punctajului

final al fiecdrui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins».
Secretarul comisiei de concurs si comisiei de contestatii va fi doamna Raducu Cristina — Inspector

superior — Directia de Asistentd Sociald Voluntari — Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane

si Administrativ — Compartimentul Resurse Umane.

DIRECTOR EXECUTIV,
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Intocmit,
Compartimentul Resurse Umane,
Inspector superior,

Cristina RADUCU
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