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ANUNT

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii — republicati si actualizati cu
modificérile si completarile ulterioare, prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizati cu
modificdrile §i completérile ulterioare, vd aducem la cunostinti ¢ DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA VOLUNTARI anuntd organizarea unui concurs de recrutare pentru ocuparea cu contract

individual de munca pe duratd nedeterminati a urmatoarelor posturi contractuale de executie vacante:

- 1 post contractual de execufie vacant — inspector de specialitate tr. 1A, pe perioadid nedeterminata.
cu normd intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana, din cadrul Compartimentului Monitorizare si Consiliere

Copil si Familie — Serviciul pentru Protectia Copilului §i Tineret — Directia de Asistentd Sociald Voluntari.

Conditii specifice de participare la concurs:
v’ pregétire de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

v" vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei contractuale de executie: minim 7 ani.

Atributiile specifice previzute in fisa postului:

— Actualizeaza baza de date privind copiii care provin din familii aflate in dificultate pe raza teritorial-
administrativa a orasului Voluntari;

— Ofera consiliere sociala;

— Realizeazi evaluarea periodici a situatiei sociale a familiei copilului;

— Informeazi si consiliazd familia cu privire la drepturile si nevoile copilului;

— Realizeazi actiuni de sensibilizare a familiei cu privire la drepturile si nevoile copilului;

— Initiaza $i deruleazd campanii de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia;

— Identificd potentialii parteneri din comunitate i inainteaza propuneri de colaborare;
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Incheie conventii de parteneriat;

Monitorizeaza si evalueaza continuu parteneriatele;

Creaza retele de sustinere pentru familiile aflate In dificultate, prin implicarea a cit mai multor factori
din comunitate (familie, institutii, organizatii etc.) in rezolvarea problemelor acestora;

Colaboreazi cu celelalte servicii din institutie in vederea culegerii informatiilor necesare desfasurarii
activitdtii specifice:

Efectueaza anchete sociale necesare pentru obtinerea cerificatului de incadrare in grad de handicap
pentru copii, respectiv in vederea obtinerii accesului la servicii de abilitare §i reabilitare;

Efectueazi anchete sociale necesare pentru obtinerea cerificatului de orientare scolard si profesionali;
Colaboreazi cu structura comunitard organizatd la nivel local In procesul de identificare a nevoilor
comunititii si de solutionare la nivel local a problemelor sociale care privesc copiii;

Colaboreaza cu toate institutiile de stat, precum g§i cu O.N.G.-urile care desfdsoard activitdfi in
domeniul protectiei drepturilor copilului;

Informeazi conducerea institufiei, prin prezentarea de documente doveditoare privind evolutia
cazurilor;

Asigurd, la cerere, consultan{d de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor de asistentd sociala si protectia copilului;

Elaboreaza periodic rapoarte de activitate §i situafii, la solicitarea institufiei sau a altor institufii
abilitate;

Intocmeste si asigurd implementarea procedurilor operationale in cadrul compartimentului;
Indeplineste. la solicitarea directorului executiv, alte atributii §i sarcini care au legéturd cu specificul
activitdfii compartimentului si al institutiei;

Participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial;

Are indatorirea de a respecta normele de conduitd profesionald si civica previzute de lege;

Are obligatia s3 pastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostint3, cu exceptia informatiilor de interes public;

Are obligatia si respecte prevederile din Regulamentul de Ordine Interioar;

Bibliografia va consta in:

Constitufia Romaéniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizatd cu modificarile si completérile
ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si bérbati, republicata,
actualizatd cu modificarile si completérile ulterioare:

Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, actualizatd cu modificarile $1 completarile ulterioare;
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Ordonanta nr. 68/2003 privind serviciile sociale, actualizatid cu modificarile si completarile ulterioare:
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale actualizatd cu
modificdrile si completérile ulterioare;

H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale actualizatdi cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Hotérdrea nr. 1103/2014 privind realizarea obligatiilor ce revin autoritdtilor administratiei publice
locale. institutiilor si profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in
ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizatd cu modificarile si

completarile ulterioare.

Tematica:

Constitufia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, actualizatd cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata.
actualizatd cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, actualizatd cu modificirile si completirile ulterioare;
Ordonanta nr. 68/2003 privind serviciile sociale, actualizatd cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale actualizatdi cu
modificarile i completérile ulterioare;

H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitdfii In domeniul serviciilor sociale actualizata cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea nr. 1103/2014 privind realizarea obligatiilor ce revin autoritdtilor administratiei publice
locale, institutiilor si profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in
ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizatd cu modificérile si

completérile ulterioare.
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- 1 post contractual de executie vacant - referent tr. 1A, pe perioada nedeterminatd. cu normd intreagd
de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana. din cadrul Compartimentului Financiar Contabil si Administrativ — Serviciul

Financiar Contabil, Resurse Umane si Administrativ — Directia de Asistenta Sociala Voluntari.

Conditii specifice de participare la concurs:
v/ pregitire de specialitate: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau echivalents;

v' vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale de executie: minim 7 ani.

Atributiile specifice prevazute in fisa postului:

— Indeplineste la timp si intocmai sarcinile trasate sau stabilite de superiorii ierarhici;

— Asiguri calitatea raportirilor si a informatiilor;

— Colaboreazd cu celelalte servicii, in vederea culegerii informatiilor necesare desfasurarii activitagii
specifice;

— Primeste materialele, verifica cantitatile indicate in documentele care le insotesc si controleaza céit este
posibil calitatea acestora. Raspunde de depozitarea lor in bune conditii pentru a se evita degradarea
respectandu-se si normele de protectia muncii si PSI;

— Intocmeste fisele de magazie;

— Distribuie echipamentul de protectia muncii si {ine evidenta acestuia;

— Intretine in stare de buna functionare imobilul si bunurile din dotare;

— Se asigurd ci propune investitii privind intretinerea sau dezvoltarea imobilului si conduce activitatile de
intretinere ale acestuia;

— Se asigurd ci, in caz de defectiuni ale sistemelor/retelelor din imobil, anunti echipele de instalatori si ia
in primire rezultatele muncii acestora;

— Respecti cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde desfasoara serviciul;

— Isi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

— Participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial;

— Intocmeste si asigura implementarea procedurilor operationale in cadrul compartimentului;

— Are obligatia sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostintd Tn exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

— i este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, in considerarea
functiei, daruri sau alte avantaje;

- Are obligatia sa respecte prevederile din Regulamentul de Ordine Interioara;

— Indeplineste. la solicitarea directorului executiv, alte atributii §i sarcini care au legatura cu specificul

activititii serviciului si al institutiei:
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Pune in aplicare modificérile legislative ulterioare privitoare la domeniul de activitate al institutiei.

Bibliografia va consta in:

Constitufia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizatd cu modificérile si completirile
ulterioare;

Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, actualizatd cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicati.
actualizatd cu modificarile si completérile ulterioare:

Legea nr. 292/2011, actualizatd, a asistentei sociale cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, actualizat cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta nr. 68/2003, privind serviciile sociale, actualizatd cu modificarile §i completarile ulterioare.

Tematica:

Constitutia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizatd cu modificarile §i completarile
ulterioare;

Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, actualizatd cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
actualizatd cu modificirile si completérile ulterioare;

Legea nr. 292/2011, actualizata, a asisten{ei sociale cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, actualizat cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta nr. 68/2003, privind serviciile sociale, actualizatd cu modificérile si completdrile ulterioare.

Conditii generale de participare la concurs:

cetdfenie romédnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoastinte limba roménd, scris si vorbit;

varstd minima reglementatd de prevederile legale;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de siAndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatad pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

indeplinirea conditiilor de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;

inexistenta unei condamndri definitive pentru sdvérsirea unei infrac{iuni contra umanititii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
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de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o

incompatibila cu exercitarea functiei. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarele de concurs trebuie sa contind:

cerere de inscriere la concurs adresatd conduc#torului autoritafii sau institutiei publice organizatoare;
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de muncad sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

curiculum vitae;

adeverintd medicald care sd ateste starea de s#@nitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

adeverintd care atestd starea de sénatate contine. in clar, numadrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care si-l facid
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

in cazul documentului mentionat mai sus, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasuririi primei probe

a concursului.

* NOTA: Copiile de pe actele previizute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se

certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, sau in copii

legalizate.

In conformitate art. 7 alin. (2) lit. g) din Hotédrarea de Guvern nr. 286/2011 (actualizati) pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar

vacant, calendarul de desfasurare a concursului este:

20.04.2022 = afisarea anuntului privind concursul;

06.05.2022 ora 14:00 = termenul limita pentru depunerea dosarelor de concurs;

10.05.2022 = selectia dosarelor;

11.05.2022 = afisarea rezultatelor;
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12.05.2022
13.05.2022
16.05.2022
17.05.2022
18.05.2022
19.05.2022
20.05.2022
23.05.2022
24.05.2022
25.05.2022
26.05.2022

ora 10:00

ora 10:00

| (| L I O

depunerea contestatiilor la selectia dosarelor:
solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor;
proba scrisd pentru cei admisi la selectia dosarelor:
afisarea rezultatelor la proba scrisa:

depunerea contestatiilor pentru proba scrisa:
solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor:
interviul cu candidatii admisi la proba scrisa:
afisarea rezultatelor la proba interviu;

depunerea contestatiilor pentru proba interviu;
solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor;

afisarea rezultatelor finale.

Secretarul comisiei de concurs $i comisiei de contestafii va fi doamna Munteanu Ana-Marina —

Inspector principal —

Compartimentul Resurse Umane - Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane si

Administrativ - Directia de Asistenta Sociald Voluntari.

DIRECTOR EXECUTIYV,
Daniela LAZ/
73 DIRECTIA 2
i OE P
{SISTENTA
SOCIALA

\/ VOLUNTARI

Compartimentul Resurse Umane,

intocmit,

Inspector principal,

Ana-Marin NTEANU
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