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ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL VOLUNTARI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI

Str. Ciresului. nr. 12, Oras Voluntari. Judet Ilfov: CIF 39759384
Telefon: 031 325 16 64: Fax: 031 425 16 64: E-mail: asistentasociala @ pr imaria-voluntari.ro

ANUNT
AFISAT ASTAZI, 05.07.2022

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii — actualizata si
modificata. prevederile Hotararii de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare. vd aducem la cunostintd cd institutia CRESA
PRICHINDEL VOLUNTARI anuntd organizarea unui concurs de recrutare pentru ocuparea cu
contract individual de munca pe duratd nedeterminati. cu normd intreagd de 8 ore/zi. 40

ore/sdptimand, a urmatoarelor posturi contractuale de executie. astfel:

v 2 posturi de educator puericultor, studii SSD din cadrul Biroului Personal de Specialitate —
Cresa Prichindel Voluntari (pregatire de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd cu specializarea pedagogia invat amantului prescolar si primar. care au
urmat sau vor urma pana la | septembrie 2025 cursuri de educatie timpurie in cadrul proiectelor
derulate de Ministerul Educatiei cu terti sau absolventi ai programelor de masterat didactic,
specializarea educatie timpurie. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
contractuale de executie nu este necesara):

v 2 posturi de educator puericultor, studii SSD din cadrul Cresei Prichindel nr. 1 — Cresa
Prichindel Voluntari (pregatire de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomi de licentd
sau echivalentd cu specializarea pedagogia invataméntului prescolar si primar. care au urmat
sau vor urma pani la 1 septembrie 2025 cursuri de educatie timpurie in cadrul proiectelor
derulate de Ministerul Educatiei cu terti sau absolventi ai programelor de masterat didactic.

specializarea educatie timpurie. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei

contractuale de executie nu este necesara):
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v" 2 posturi de educator puericultor, studii SSD din cadrul Cresei Prichindel nr. 3 — Cresa

Prichindel Voluntari (pregatire de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta cu specializarea pedagogia invatdmantului prescolar si primar. care au urmat
sau vor urma pand la | septembrie 2025 cursuri de educatie timpurie in cadrul proiectelor
derulate de Ministerul Educatiei cu terti sau absolventi ai programelor de masterat didactic.
specializarea educatie timpurie, vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
contractuale de executie nu este necesari);

| post de educator puericultor, studii medii din cadrul Cresei Prichindel nr. 3 — Cresa Prichindel
Voluntari (pregétire de specialitate: absolventi ai liceului pedagogic. specializarea educator
puericultor, sau absolventi ai liceului pedagogic sau ai unei scoli echivalente, cu specializarea
educatoare sau invitdtoare, care au urmat sau vor urma pand la | septembrie 2025 cursuri de
educatie timpurie in cadrul proiectelor derulate de Ministerul Educatiei cu terti, vechime in

specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale de executie nu este necesar).

Bibliografia va consta in:

v

Constitugia Romdniei din 21 noiembrie 1991, republicata. actualizatd cu modificirile si
completdrile ulterioare:

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

Titlul II1, capitolele I, III, IV si V ale partii a VI-a din Ordonania de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicatd. actualizatd cu modificirile si completarile ulterioare:

Legea nr. 292/2011. a asistentei sociale. actualizatd cu modificirile si completirile ulterioare:
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
actualizatd cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 18/1990. pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului, republicata
cu moditicarile si completarile ulterioare:

Hotardrea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate §i sinitate pentru
utilizarea de cétre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci. cu
modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicati, actualizatd cu

modificarile si completarile ulterioare:
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v Legea nr. 319/2006. a securitatii si sanitatii in munca. actualizatda cu modificrile si
completarile ulterioare:

v Legea nr. 53/2003. republicatd. actualizatd. a Codului muncii, cu modificarile si completérile
ulterioare:

v Legeanr. 1/2011, a educatiei nationale. actualizatd cu modificérile si completarile ulterioare:

v Hotardrea Guvernului nr. 566/2022. privind aprobarea Metodologiei de organizare §i
functionare a creselor si a altor unitai de educatie timpurie anteprescolard, cu modificarile i
completarile ulterioare:

v Ordinul nr. 4694/2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatia timpurie, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

v Constitutia Romdniei din 21 noiembrie 1991, republicatd. actualizatd cu modificdrile si
completarile ulterioare:

v Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicata. cu modificarile si completdrile ulterioare:

v Titlul 1L, capitolele I, 11, IV si V ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ. actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare:

v Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati.
republicatd, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare:

v Legea nr. 292/2011. a asistentei sociale, actualizata cu modificarile si completérile ulterioare:

v Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.
actualizati cu modificarile si completarile ulterioare:

v Legea nr. 18/1990. pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului, republicata
cu modificdrile si completérile ulterioare:

v Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru
utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca. cu
modificarile si completarile ulterioare:

v Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd. actualizatd cu
modificarile si completarile ulterioare:

v Legea nr. 319/2006. a securitdfii §i sanatdfii in muncd, actualizatd cu modificarile si

completarile ulterioare:
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Legea nr. 53/2003. republicata. actualizata. a Codului muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 1/2011, a educatiei nationale. actualizatd cu modificirile si completirile ulterioare:
Hotdrdrea Guvernului nr. 566/2022. privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unita{i de educatie timpurie anteprescolard. cu modificirile si
completdrile ulterioare:

Ordinul nr. 4694/2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatia timpurie. cu

modificdrile si completérile ulterioare.

Atributiile specifice prevazute in fisa postului:

l.

1

Realizeaza. conform Curriculumului pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei. activitati de Ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independenta. activititi care vizeaza dezvoltarea comportamentului socioafectiv,
activitati care vizeaza formarea si perfectionarea comportamentului verbal si activitati care
urmaresc cresterea receptivitatii generale la stimuli in vederea dezvoltdrii cognitive, a
dezvoltarii capacitatilor si a atitudinilor in invitare;

inregistreaza progresele realizate de copil in caietul de observatii si in Fisa de apreciere a
progresului copilului Inainte de intrarea in invatimantul prescolar;

Colaboreazad activ cu pdrintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza programul
unitatii de educatie timpurie si deruleazd programe de informare si formare a acestora, in
vederea dezvoltarii competentelor parentale;

Are obligatia de a comunica in scris parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor, prin orice
mijloace de comunicare, semestrial sau ori de cate ori este necesar, cel putin urmitoarele
informatii. cu avizul directorului:

a. progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b. starea emotionald si afectivi a copiilor;

c. dificultiti/deficiente identificate:

d. orice alte elemente care necesitd luarea unor misuri sau a caror cunoastere de citre
parinti/reprezentanti legali este necesard pentru dezvoltarea armonioasd. optima a
copiilor;

Are obligatia de respecta scopul evaluarii progresului copiilor anteprescolari in unitatile care
oferd servicii de educatie timpurie si anume de a orienta si de a optimiza dezvoltarea si

invitarea copilului sub 3 ani.
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10.

1.

13.

14.

5.

16.

7

18.
19.

Evaluarea progresului copiilor anteprescolari se face pe baza standardelor nationale specifice
din Reperele fundamentale in invétarea si dezvoltarea copilului de la nastere la 7 ani. aprobate
prin ordin al ministrului educatiei. Evaluarea progresului se face utilizdndu-se Fisa de apreciere
a progresului individual al copilului inainte de intrarea in invatdmantul prescolar. care se
regiseste in Curriculumul pentru educatia timpurie, elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei.
Realizeazi jocuri pe categorii de varsta:

Ofera suportul necesar la realizarea de activitdti artistice i de indemadnare potrivite fiecarui
copil:

Realizeazi activititi de muzica si de miscare:

Anuntd coordonatorul Cresei despre lipsa sau epuizarea materialelor de igienizare sau
consumabilelor de la grupurile sanitare:

Anunti coordonatorul Cresei privind eventualele defectiuni ale instalatiilor igienico-sanitare

sau oricare alte deteriordri sau lipsuri din punctul de lucru;

. Va aborda relatiile cu copiii in mod nediscriminatoriu. fard antipatii sau favoritisme. folosind

un limbaj si formule de adresabilitate adecvate. respectind in totalitate standardele si
prevederile Legii nr. 272/2004;

Sesizeaza conducerea despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului;

Rispunde de felul in care sunt predati copiii parintilor (curati. spdlati si cu toate indicatiile
necesare).

Ofera suportul necesar la realizarea de activitéti de creafie si de comunicare la nivelul fiecérei
categorii de varsta:

Ofera suportul necesar la realizarea de activitdti de cunoastere:

Ofera suportul necesar la realizarea de activitati n aer liber atunci cand este posibil:

Observa si evalueaza capacitétile copilului:

Faciliteazd schimbul de informatii educator puericultor-copil si copil-copil:

. Descoperd si identificd unele comportamente nepotrivite varstei copilului si cautd solutii cu

acordul directorului;

. Ajutd la efectuarea toaletei copiilor i Ti ajutd la imbracare si dezbricare:

. Colaboreaza cu asistentele medicale si cu ingrijitoarele de pe grupd in vederea desfasurarii

activitatilor educative de formare a bunelor deprinderi de viaté ale copiilor:

. Participa si acorda sprijinul pentru servirea hranei si pentru administrarea alimentelor:
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24. Nu permite accesul in cresa cu jucdril. olite. médncare sau orice alte obiecte din atard nepotrivite

varstei sau care ar putea pune in pericol viata, sanétatea si siguranta copiilor:

25. Acorda suportul fizic in ingrijirea personald a copilului pe parcursul zilei:

26. Isi Tmbunatiteste permanent pregitirea profesionald si aplicd in activitatea didactica

informatiile obtinute in cadrul intdlnirilor metodice, a cursurilor de formare sau prin studiu

individual.

Conditii generale de participare la concurs:

cetatenie romand. cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

cunoastinte limba romana. scris si vorbit:

vérstd minima reglementata de prevederile legale:

capacitate deplind de exercitiu:

stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

indeplinirea conditiilor de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

inexistenta unei condamnari definitive pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii.
contra statului ori contra autoritagii. de serviciu sau in legiturd cu serviciul. care impiedica
infaptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savdrsite cu
intentie. care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei. cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

Dosarele de concurs trebuie si contini:

cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii. dupa
caz.

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:
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carnetul de munca sau. dupi caz. adeverintele care atestd vechimea in munca. in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie:

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sd-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:

adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate:

curriculum vitae;

NOTA:

v

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine. in clar. numarul. data. numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sdnatatii.

in cazul documentului mentionat mai sus. candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, sau in copii

legalizate.

Calendarul de desfisurare a concursului:

05.07.2022 — afisarea anuntului privind concursul:

19.07.2022 ora 16:30  — termenul limitd pentru depunerea dosarelor de concurs;
21.07.2022 = selectia dosarelor:

22.07.2022 = afisarea rezultatelor:

25072022 — depunerea contestatiilor la selectia dosarelor:
26.07.2022 = solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor:
27.07.2022 ora 09:00 proba practica pentru cei admisi la selectia dosarelor:
28.07.2022 = afisarea rezultatelor la proba scrisa:
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29.07.2022

01.08.2022

02.08.2023

03.08.2022

04.08.2022

05.08.2022

08.08.2022

ora 09:00

depunerea contestatiilor pentru proba scrisi:
solutionarea contestatiilor si atisarea rezultatelor:
interviul cu candidatii admisi la proba scrisa;
afisarea rezultatelor la proba interviu:

depunerea contestatiilor pentru proba interviu:
solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor;

afisarea rezultatelor finale.

Secretarul comisiei de concurs gi comisiei de contestatii va fi doamna Raducu Cristina — Inspector

superior — Directia de Asistentd Sociald Voluntari — Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane

si Administrativ — Compartimentul Resurse Umane.

DIRECTOR EXECUTIV.
Daniela LAZAR

[ntocmit.

Compartimentul Resurse Umane,
Inspector superior,

Cristina RADUCU

Mﬂ/
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