PR"HA RIA ORA
SV
GRTRATURA DIRECTIA 8&‘?&‘2‘&;‘

NR. /07544 YoLuNTARy

ROMANIA | ANUL 202 p
L
JUDETUL ILEOV 2 LUNA ?00 2ua 05

CONSILIUL LOCAL VOLUNTARI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI

Str. Ciresului. nr. 12, Orag Voluntari. Juder Ilfov: CIF 39759 384
Telefon: 031 425 16 64: Fax: 031 425 16 64: E-mail: asistentasociala @ prinaria-voluntari.ro

Centralizator nominal al rezultatelor la concursul de recrutare,

pentru urmitoarele functii contractuale de executie:

v 1 post de ingrijitor grupd pe perioada nedeterminati. cu norma intreagd de 8 ore/zi. 40 ore/sdptamand din
cadrul Biroului Personal de Specialitate — Cresa Prichindel Voluntari:
v' 4 posturi de ingrijitor grupd pe perioadft nedeterminati. cu normi intreagii de 8 ore/zi. 40 ore/sdptamana

din cadrul Cresei Prichindel nr. 3 — Cresa Prichindel Voluntari.

Numirul de
Nr. inregistrare atribuit Punctaj proba Punctaj
Punctaj final | Rezultatul final
ert. | dosarului de inscriere practica interviu
al fiecdrui candidat
conf. art. 6 alin. (3)
L. Nr. 9921/19.07.2022 - - - din HG nr.286/2011
RESPINS
2. | Nr. 9924/19.07.2022 70,00 75,00 7254 ADMIS
3. | Nr.9914/18.07.2022 ABSENT - - RESPINS
4. | Nr.9948/19.07.2022 72.00 75.00 75,50 ADMIS
5. | Nr.9960/19.07.2022 78.00 95.00 86.50 ADMIS
6. | Nr.9920/19.07.2022 68.00 75.00 71.50 ADMIS
. Afigat astizi 08.08.2022, orele 14.00. conform art. 30. alin. 1 si alin. 3 din Regulamentul-Cadru

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator

functiilor contractuale si a criteriilor de plomm are in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
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personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondun publice aprobat prin Hotararea de Guvern
nr. 286/2011. actualizatd cu modificarile §i completdrile ulterioare. la sediul Directiei de Asistentd

Sociald Voluntari. din str. Ciresului nr. 12, oras Voluntari. judeful Ilfov.

= Sunt declarati admisi la proba practica conform art. 28 alin. (3) lit. a), din Regulamentul-Cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice aprobat prin Hotérarea de Guvern
nr. 286/2011. actualizatd cu moditicarile si completarile ulterioare. candidatii care au obtinut:

- minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de

executie.

= Sunt declarati admisi la interviu conform art. 29 alin. (3) lit. a), din Regulamentul-Cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice aprobat prin Hotararea de Guvern
nr. 286/2011. actualizatd cu moditicarile si completirile ulterioare. candidatii care au obtinut:

- minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de

executie.

. Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot depune contestafie in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data atisdrii rezultatului. sub sanctiunea decaderii din acest drept, in conformitate cu art.
31 din Regulamentul-Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unul post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr. 286/2011. actualizatd cu modificarile si completérile ulterioare.
contestatia se depune la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor. inspector superior Cercel

Viorica, etajul 3.

Secretar comisie concurs,

) Cercel Viorica

| ¢/



