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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI organizeaza concurs/examen de promovare

in grad profesional a unor functii publice de executie in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (22) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat cu modificérile si completéarile ulterioare,
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, astfel:

1 post, din inspector, clasa I, gradul profesional principal, in inspector, clasa I, gradul profesional

superior, pe perioadii nedeterminati, cu normi intreagi de 8 ore/zi, 40 ore/siptimini, in cadrul Directiei de
Asistentd Sociali Voluntari - Serviciul pentru Protectia Copilului si Tineret - Compartimentul Monitorizare

si Consiliere Copil si Familie.

Bibliografia va consta in:

Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicatd. actualizatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata, actualizata cu
modificarile §i completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizatd cu modificérile si completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, actualizatd cu modificérile §i completrile
ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale actualizatad
cu modificarile si completarile ulterioare:

Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale actualizatd cu modificarile
si completarile ulterioare:

Hotararea Guvernului nr. 1103/2014 privind realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice
locale, institutiilor si profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie
de risc de parisire sau parasiti in unitati sanitare, actualizatd cu modificarile §i completarile ulterioare:

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizatd cu modificérile si
completarile ulterioare.

Tematica:

Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicatd. actualizatd cu modificdrile si completérile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
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—  Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
actualizatd cu modificirile si completérile ulterioare;

—  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati. republicata. actualizatd cu
modificarile si completarile ulterioare:

—  Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale actualizata cu modificarile i completarile ulterioare;

— Capitolul II, Capitolul III, Capitolul IV si Capitolul V din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, privind
serviciile sociale. actualizata cu modificérile §i completdrile ulterioare;

— Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale actualizata cu modificarile si
completarile ulterioare;

—  Capitolul I, Capitolul III si Capitolul IV din Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale actualizatd cu modificarile si completirile ulterioare;

_ Hotirdrea Guvernului nr. 1103/2014 privind realizarea obligatiilor ce revin autoritéilor administratiei publice
locale. institutiilor si profesionistilor implicai in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie
de risc de parasire sau parasiti in unité{i sanitare, actualizata cu modificirile si completérile ulterioare:

— Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, actualizatd cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Atributiile principale previizute in fisa postului:
Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor §i informatiilor relevante, in baza unei fise de
monitorizare aprobatd prin Ordinul nr. 286/2006;
Realizeazi activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
Elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor gi/sau prestatiilor si acorda aceste servicii gi/sau
prestatii, in conditiile legii:
Asiguri si urmareste aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire
si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;
Viziteaza. periodic, la domiciliu, familiile §i copiii care beneficiaza de servicii si prestatii §i urméreste modul de
utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrij ire copii cu parinti plecati la munci in stréinétate:
Urmireste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi Indeplinesc
obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciali si a fost reintegrat in familia sa;
Colaboreazi cu Directia Generala de Asistentd Socialé si Protectia Copilului IIfov in domeniul protectiei copilului
si transmit acesteia toate datele si informafiile solicitate din acest domeniu:
Urmireste punerea in aplicare a hotarérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela referitoare la
prestarea actiunilor sau lucrarilor de interes local, in conformitate cu prevederile legale;
Colaboreaza cu medicul/medicii de familie. cu asistentii medicali comunitari sau. dupa caz, cu mediatorii sanitari
din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii precoce a gravidei in situatie de risc social;
Verifici daca gravida in situatie de risc social este inscrisa pe lista unui medic de familie sau, dup caz, faciliteaza
inscrierea acesteia pe lista unui medic de familie;
Sprijind si acompaniaza gravida in situatie de risc social care nu are acte de identitate pe parcursul procesului de
inregistrare a nasterii §i de obfinere a actului de identitate;
Monitorizeaza gravida identificatd in situatie de risc social pe parcursul perioadei de graviditate si efectueaza
vizite lunare la domiciliul acesteia in ultimele doua luni de sarcina:
Colaboreaza cu asistentul social din unitatea sanitara in care gravida urmeaza si nascd. pe perioada internarii
acesteia;
Informeazi gravida si familia acesteia cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin in ceea ce priveste cresterea
si ingrijirea viitorului copil;
Informeaza gravida si familia acesteia cu privire la beneficiile de asisten{a sociali si serviciile disponibile pe plan

local;
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Insoteste, la solicitarea acestuia, medicul de familie si/sau asistentul medical comunitar la vizitele periodice
efectuate conform prevederilor art. 46 alin. (6) din Legea nr. 272/2004, republicata. cu modificarile si completarile
ulterioare.

Monitorizeaza situatia mamelor care au fost Inregistrate in situatie de risc social in spital cel pufin un an de la
externare. prin vizite semestriale la domiciliu. si intocmeste rapoarte cu privire la modul de crestere si ingrijire a
copilului, in conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1103/2014, cu modificarile si completérile
ulterioare;

in situatia in care, in urma vizitelor efectuate in baza prevederilor legale, se constatd cd viafa, integritatea
corporala sau sandtatea copilului este pusd in pericol. sesizeaza de urgenta Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului lifov;

Primeste de la autoritéfile/institugiile competente datele de identificare ale copiilor parasiti in unitafi sanitare sau
gasiti:

in cazul copiilor parasifi in unit{i sanitare sau gasiti pe raza orasului Voluntari pentru care, in urma verificarilor
efectuate de politie, nu este posibild identificarea mamei, primeste de la Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Ilfov dosarul cuprinzénd certificatul medical constatator al nasterii, procesul-verbal de
constatare a parasirii copilului, dispozitia de plasament in regim de urgenta si raspunsul politiei cu rezultatul
verificrilor si obtine dispozitia de stabilire a numelui si prenumelui copilului, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild. republicata. cu modificarile si completirile ulterioare, si face
declaratia de inregistrare a nasterii la serviciul de stare civila competent:

Transmite Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ifov actul de inregistrare a nasterii
copilului in termen de 24 de ore de la inregistrarea nasterii copilului:

Respecti obligatia de a realiza demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului;

Primeste adresele de informare de la persoanele care iau un copil pentru a-1 ingriji sau proteja temporar, pand la
stabilirea unei masuri de protectie in conditiile legii. al caror sediu sau domiciliu este pe raza administrativ-
teritoriald a orasului Voluntari, conform art. 16 alin. 2 din Legea nr. 272/2004, republicata:

Culege informatii pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii
s3i. precum i pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in familie;

Informeazi si consiliaza parintii in vederea prevenirii oricérei separdri a copilului de parintii sdi, precum si a
limitarii exercitiului drepturilor parintesti. acordate in baza unui plan de servicii;

in situatia in care existd motive temeinice de a suspecta ca viata si securitatea copilului sunt primejduite in familie,
are dreptul sd viziteze copiii la locuinta lor si sa se informeze despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre
sinatatea si dezvoltarea lor fizicd, educarea, invatatura si pregatirea lor profesionald. acordénd, la nevoie,
indrumirile necesare. Dacd. in urma vizitelor efectuate, se constatd c@ dezvoltarea fizica, mentald, spirituala.
morald sau sociald a copilului este primejduita, este obligat sa sesizeze de indatd Directia Generald de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului Iifov in vederea luarii masurilor prevazute de lege. Informarea transmisa catre
DGASPC Ilfov este insotita de un raport privind implementarea planului de servicii;

in cazul in care existd suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente aplicate unui copil,
are obligatia de a sesiza de urgenta directia generala de asisten{a sociala si protectia copilului:

La incetarea masurilor de protectie speciald prin reintegrarea copilului in familia sa, urmareste evolutia dezvoltarii
copilului, precum si modul in care parintii isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil. in
acest scop, se intocmesc rapoarte lunare pe o perioada de maxim 6 luni;

Primeste nota de informare, depusé de cétre parinti sau de citre reprezentatul legal, cu privire la prestarea de catre
copii a activitatilor remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, in conformitate cu
prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 75/2015;

Centralizeaza trimestrial situatia copiilor care presteaza activita{i remunerate. in conditiile prevdzute de Hotararea
Guvernului nr. 75/2015 si transmite centralizatorul, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
din unitatea administrativ-teritorial in care copilul desfagoar activitatea. in primele 15 zile ale trimestrului pentru
trimestrul anterior;

Primeste sesizari de la orice persoand care. prin natura profesiei sau ocupatiei sale. lucreaza direct cu un copil si
are suspiciuni in legaturd cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia, in sensul definit de art. 94
din Legea nr. 272/2004, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare. Sesizérile primite sunt transmise
directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului din unitatea administrativ-teritoriala:
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Solicita anual, in ultimul trimestru al anului, unitégilor scolare care functioneaza pe raza administrativ-teritoriala.
date si informatii cu privire la copiii aflai in urmitoarele situatii: copii cu ambii parinti plecati in striinatate. copii
cu parintele unic sustinator plecat in strainatate. copii cu un singur parinte plecat in stréinatate. copii revenifi in
tara dupd o perioada de sedere in strainatate, mai mare de un an, alaturi de parinti;

Se deplaseaza la adresa la care sunt ingrijiti copiii care se afla in situatiile de mai sus pentru a verifica dacd sunt
respectate prevederile art. 104 - 105 din Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicata. cu modificdrile si completarile ulterioare §i pentru a completa fisa de identificare a riscurilor in
conformitate cu prevederile Hotarérii Guvernului nr. 691/2015;

Urmareste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la munca in strainatate;
Organizeaza programe de educatie parentald destinate parintelui care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului
dup plecarea celuilalt parinte la munca in strainatate. respectiv persoanelor desemnate a se ocupa de cresterea i
ingrijirea copiilor cu parin{i plecati la muncd in strainatate. precum si a celor care au revenit in fard dupd o
perioada de sedere in strainatate, mai mare de un an, alaturi de périnti;

Organizeazd intalniri trimestriale sau ori de cite ori este necesar cu persoanele care se ocupd de cresterea si
ingrijirea copiilor. precum si cu périntele care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului dupa plecarea celui de al
doilea parinte la munci in stréinatate:

Faciliteaza si sprijind menfinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitatii de invajamant pe care o
frecventeaza copilul si persoana in grija cdruia acesta a fost lasat de parinti:

Incurajeaza parintele sau, dupd caz. persoana in grija céreia a fost lasat copilul si cadrele didactice sa stabileasca
acorduri de invitare, adecvate nevoilor acestora care s cuprinda in mod explicit scopurile. asteptarile si
responsabilitatile ce revin scolii si familie;

Sprijind parintele sau. dupa caz. persoana in grija careia a fost lasat copilul in utilizarea unor metode de consiliere
care sa faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor, etc.;

Primeste informari prealabile de la parintele care exercitd singur autoritatea parinteascd sau la care locuieste
copilul, ca si de la tutorele care urmeaza sa plece la munca in straindtate. cu minimum 40 de zile inainte de a
pardsi fara;

Asigurd pe o perioadd de 6 luni, prin persoanele desemnate prin act administrativ, consilierea si informarea
persoanei desemnate care s¢ ocupa de intretinerea copilului pe perioada absentei périntilor sau tutorelui cu privire
la raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului;

Primeste de la instantd o copie a hotararii de delegare a autoritatii parintesti cu privire la persoana copilului, pe
durata lipsei parintilor;

Are posibilitatea de a initia, in limita bugetelor de venituri §i cheltuieli prevazute cu aceasta destinatie. campanii
de informare a parintilor, in vederea constientizarii de cétre parinti a riscurilor asumate prin plecarea lor la munca
in strainatate, precum si a informarii parintilor cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care intentioneaza
si plece in strainatate:

Efectueazi anchete sociale necesare pentru obtinerea cerificatului de incadrare in grad de handicap pentru copii,
respectiv in vederea obtinerii accesului la servicii de abilitare si reabilitare;

Efectueazi anchete sociale necesare pentru obtinerea cerificatului de orientare scolara si profesionali:
Colaboreaza cu structura comunitard organizatd la nivel local in procesul de identificare a nevoilor comunitatii si
de solutionare la nivel local a problemelor sociale care privesc copiii;

Propune acordarea §i cuantumul prestatiilor financiare exceptionale. constand in bani si/sau in naturad (alimente,
imbriciminte. manuale si rechizite sau echipamente scolare, suportarea cheltuielilor legate de transport,
procurarea de proteze, medicamente si alte accesorii medicale) in situatia in care familia care ingrijeste copilul se
confruntd temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionald si care pune in pericol
dezvoltarea armonioasi a copilului:

Informeaza conducerea institutiei, prin prezentarea de documente doveditoare privind evolutia cazurilor:

Initiaza campanii de sensibilizare fata de drepturile si nevoile copiilor, incurajeaza incluziunea lor in societate,
prevenind discriminarea si institutionalizarea acestora;

Asigurd la cerere consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de
asistentd sociala si protectia copilului;

Elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor institutii abilitate.
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- 1 post, din inspector, clasa I, gradul profesional principal, in inspector, clasa I, gradul profesional
superior, pe perioada nedeterminatii, cu normi intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/siptimini, in cadrul Directiei de

Asistentd Sociali Voluntari - Serviciul Asistentd si Protectie Sociald - Compartimentul Asistenti Persoane
Aflate in Situatie de Risc.

Bibliografia va consta in:

_  Constitutia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicata. actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare:

_  Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

—  Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
actualizata cu modificirile i completérile ulterioare;

—  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati. republicata, actualizatd cu
modificarile si completérile ulterioare;

—  Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizatd cu modificirile si completérile ulterioare;

_  Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

—  Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, actualizata cu modificarile si
completarile ulterioare;

_  Hotirérea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale actualizatd cu modificrile §i completérile
ulterioare;

—  Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, actualizatda cu modificarile si
completarile ulterioare;

—  Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

—  Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie,
actualizata cu modificarile si completirile ulterioare;

_ Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie
sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie aprobate prin H.G. nr. 1073/2021, actualizatid cu modificarile si
completarile ulterioare;

—  Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd actualizata cu modificarile si
completdrile ulterioare;

_ Hotirarea Guvernului nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei. actualizatd cu modificérile si completérile ulterioare:

Tematica:

_  Constitutia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicati. actualizata cu modificérile si completirile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

—  Titlul I si I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
actualizata cu modificirile si completérile ulterioare;

—  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, actualizata cu
modificarile si completarile ulterioare:

— Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

—  Capitolul I, Capitolul III, Capitolul IV si Capitolul V din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, privind serviciile
sociale. actualizatd cu modificdrile si completérile ulterioare;

—  Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale actualizatd cu modificarile §i
completrile ulterioare, Capitolul 1, Capitolul III si Capitolul IV;

—  Capitolul 1, Capitolul 11T si Capitolul IV din Hotéararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calité{ii in domeniul serviciilor
sociale actualizata cu modificérile §i completarile ulterioare:
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Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor véarstnice, republicata, actualizatd cu modificirile si
completdrile ulterioare;
Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, actualizatd cu modificarile gi completarile ulterioare, Capitolul
I si Capitolul IV;
Legea nr 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatoru! vulnerabil de energie,
actualizatd cu modificarile si completérile ulterioare;
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie
sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie aprobate prin H.G. nr. 1073/2021, actualizata cu modificérile i
completérile ulterioare;
Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei. republicatd actualizatd cu modificérile si
completarile ulterioare;
Hotirarea Guvernului nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei. actualizatd cu modificérile si completarile ulterioare:

Atributiile principale previzute in fisa postului:
Primeste. verifica dosarele i face demersurile necesare in vederea aprobdrii acordarii venitului minim
garantat, sub forma ajutorului social, ca formé de asistentd sociald, in conformitate cu prevederile Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, actualizati cu modificarile §i completarile ulterioare;
Primeste. verifica dosarele si face demersurile necesare in vederea aprobarii alocatiei pentru sustinerea familiei ca
forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse care au in crestere si ngrijire copii in varsta de pana la 18 ani,
lunar, in conditiile Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare:
Primeste si centralizeazi cererile si declaratiile pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea
locuintei cu energie termica, gaze naturale, lemne, carbuni si combustibili petrolieri:
Stabileste si gestioneazi ajutoarele de incilzire a locuintei familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse, ca
forma de protectie a populatiei vulnerabile pe perioada sezonului rece, in conformitate cu Legea nr 226/2021
privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece. actualizatd cu modificérile si completarile
ulterioare;
Primeste. verificd dosarele si face demersurile necesare in vederea acordérii ajutorului de urgenta familiilor sau
persoanelor singure aflate in situatii de necesitate datorate calamitétilor naturale, incendiilor, accidentelor. precum
si altor situatii deosebite stabilite prin lege sau prin hotérére a consiliului local;
Primeste, verificd dosarele si face demersurile necesare in vederea acorddrii ajutorului de inmorméantare in cazul
decesului unei persoane din familiile beneficiare de ajutor social sau al persoanei singure beneficiare de ajutor
social;
Monitorizeaza plata unor drepturi de naturd sociala (venit minim garantat, ajutoare pentru incélzirea Jocuintei cu
lemne. carbuni si combustibili petrolieri) in conformitate cu Ordinul comun 1849/40/M.E
F/M.M.F.E.S/12.06.2008 privind monitorizarea platii unor drepturi de naturé sociald. actualizatd cu modificarile si
completérile ulterioare;
Verifici declaratiile pe propria raspundere cu privire la componenta si veniturile realizate pe membru de familie:
Colaboreaza cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institutiei si cu alte institutii abilitate sd desfasoare
activititi in acest domeniu:
Efectueaza demersurile in vederea acordirii de ajutor material si/sau financiar ocazional pentru persoanele si
familiile aflate In dificultate;
Efectueaza anchete sociale. ca urmare a unor sesiziri primite din partea unor persoane fizice sau juridice privind
acordarea asistentei sociale a persoanelor vérstnice;
Colaboreazi cu asociatii si fundatii in vederea asigurérii asistentei sociale pentru persoanele varstnice de pe raza
orasului Voluntari, judetul Ilfov in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
Realizeazi informarea si consilierea persoanei vérstnice, respectiv a familiei/reprezentantului legal privind
drepturile si obligatiile persoanelor vérstnice. tipurile de sprijin disponibil si modalitati de obtinere;
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- 1 post, din inspector, clasa I, gradul profesional principal, in inspector, clasa I, gradul profesional
superior, pe perioadi nedeterminati, cu normi intreagi de 8 ore/zi, 40 ore/siptimini, in cadrul Directiei de
Asistentd Sociali Voluntari — Serviciul Juridic, Arhivi, Relatii cu Publicul si Registratura - Compartimentul
Juridic.

Bibliografia va consta in:

— Constitutia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizatd cu modificérile si completérile
ulterioare;

—  Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

—  Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata cu modificarile
si completérile ulterioare;

—  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata, actualizata cu
modificirile si completarile ulterioare:

— Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale actualizata cu modificarile si completérile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, actualizat cu modificarile i completérile ulterioare;

—  Ordonanta nr. 68/2003 privind serviciile sociale, actualizatd cu modificarile si completérile ulterioare:

— Legea nr. 448/2006 privind protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicata,
actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare:

_  Hotararea de Guvern nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

—  Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociala a persoanelor vérstnice, republicatd, actualizatd cu modificérile si
completirile ulterioare;

— Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizata cu modificérile si
completarile ulterioare;

_  Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Tematica:

—  Constitufia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicata, actualizatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

—  Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

_  Titlul I si I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
actualizatd cu modificarile si completirile ulterioare;

—  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicatd, actualizatd cu
modificarile si completérile ulterioare:

—  Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale actualizata cu modificarile §i completérile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, actualizat cu modificérile si completarile ulterioare;

—  Capitolul II, Capitolul III, Capitolul IV si Capitolul V din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, privind
serviciile sociale. actualizati cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicata,
actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare:

_ Hotardrea de Guvern nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind proteciia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

—  Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, actualizata cu modificérile si
completérile ulterioare;

— Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizatd cu modificérile si
completérile ulterioare;
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_  Hotardrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal.

Atributiile principale previzute in fisa postului:
Redacteazi opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institutiei:
Acorda asistentd si consultanta institutiei in slujba céreia isi desfagoara activitatea:
Redacteaza acte juridice;
Semneaza. la solicitarea conducerii institutiei. in cadrul reprezentirii, documentele cu caracter juridic emanate de
la conducerea institutiei:
Exprimi puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative, in cazul unor masuri
luate de citre conducerea institutiei, sau la cererea compartimentelor dacd aceste solicitari privesc activitatea
institutiei:
Redacteaza raspunsuri din punct de vedere juridic la adresele si sesizdrile inregistrate la sediul institutiei:
Redacteaza intdmpinari i interogatorii $i face propuneri privind promovarea cailor extraordinare de atac in
cauzele aflate pe rolul instantelor judecétoresti in care institufia este parte:
Acordi asistentd juridica gratuita tuturor categoriilor de persoane protejate in conformitate cu legislatia in vigoare:
Informeazi conducerea cu privire la aparitiile si modificarile legislative aplicabile domeniului de activitate al
institutiei:
Acordi consultatie juridicd si asistd gratuit persoanele vérstnice in vederea incheierii unui act juridic de
prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenfa sociala a persoanelor vérstnice, actualizata cu modificarile si
completérile ulterioare:
Redacteaza proiectele de hotarére, rapoartele de specialitate si expunerile de motive ale hotérarilor adoptate de
catre Consiliul Local al Oragului Voluntari:
Asigura redactarea proiectului privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare si Regulamentului

Intern;

1 post, din referent, clasa III, gradul profesional principal, in referent, clasa III, gradul profesional

superior, pe perioadi nedeterminati, cu normi intreagi de 8 ore/zi, 40 ore/siptiminai, in cadrul Directiei de
Asistentii Sociald Voluntari — Serviciul Juridic, Arhivi, Relatii cu Publicul si Registraturid - Compartimentul
Arhivi, Relatii cu Publicul si Registratura.

Bibliografia va consta in:

Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicatd. actualizatd cu modificirile si completérile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata cu modificérile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicati, actualizata cu
modificirile si completérile ulterioare:.

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, actualizat cu modificérile i completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 68/2003 privind serviciile sociale, actualizata cu modificarile §i completarile ulterioare:

Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicata.
actualizata actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare:

Hotararea de Guvern nr. 268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Hotirarea de Guvern nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald §i a structurii orientative de personal.
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Tematica:

Constitutia Roméniei din 21 noiembrie 1991. republicata. actualizatd cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvemnului nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
actualizatd cu modificirile si completérile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicatd, actualizata cu
modificirile si completarile ulterioare:

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul munei, republicat, actualizat cu modificarile si completarile ulterioare;

Capitolul 11, Capitolul 1II, Capitolul 1V si Capitolul V din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, privind
serviciile sociale. actualizatd cu modificérile §i completérile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicata.
actualizati cu modificarile si completarile ulterioare:

Hotararea de Guvern nr. 268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Hotirdrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal.

Atributiile principale previzute in figa postului:

Preia de la solicitanti sau petitionari cererile/petitiile depuse de acestia si le transmite compartimentelor
responsabile de rezolvarea lor. dupa repartizare:

Tine un registru general de intrare-iesire pentru inregistrarea cererilor solicitanfilor si a rdspunsurilor
compartimentelor de specialitate ale institutiei privind modurile si termenele de rezolvare a acestora:

Asigura transmiterea pe cale directd a documentelor catre celelalte sedii ale institutiei, catre alte institutii
publice si organizafii neguvernamentale cu care institutia colaboreaza:

Elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situafii, la solicitarea institutiei sau a altor institutii abilitate:
Colaboreaza cu celelalte servicii. in vederea culegerii informatiilor necesare desfagurarii activitatii specifice;
Participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial;

fntocmeste si asigurd implementarea procedurilor operationale in cadrul compartimentului:

Are obligatia s pastreze confidentialitatea In legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii. cu exceptia informatiilor de interes public:

Are obligatia si respecte prevederile din Regulamentul de Ordine Interioara:

Indeplineste. la solicitarea directorului executiv. alte atribufii si sarcini care au legdtur cu specificul activitdii
compartimentului i al institutiei;

Pune in aplicare modificarile legislative ulterioare privitoare la domeniul de activitate al institutiei.

Conditii de participare la concurs:

—  shaiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al funciei publice din care promoveaza:

—  sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuala a performantelor individuale in ultimii 2 ani
calendaristici;

_  sinu aib3 in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile prezentei legi.
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Persoanele prevazute pentru promovare in grad indeplinesc  conditiile prevazute la art. 479
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd cu modificarile si completarile

ulterioare;

Examenul/concursul de promovare in grad profesional consta in urmétoarele probe si anume:
- proba scrisi - data si ora desfasurarii probei: 14.10.2022, orele 10:00;
- proba interviu (se va sustine in conformitate cu art. 56 din Hotirirea de Guvern nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
actualizatd cu modificarile i completarile ulterioare).

Locul desfasurarii examenului/concursului de promovare in grad profesional va fi la sediul Directiei de Asistentd
Sociala Voluntari. din str. Ciresului nr. 12, orasg Voluntari, judetul Ilfov.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile (13.09.2022 — 03.10.2022, inclusiv) de la data
afisarii anunfului, la sediul Directiei de Asistenta Sociala Voluntari din str. Ciresului nr. 12, etajul 3, orasul Voluntari,
judetul Iifov. respectiv la doamna Raducu Cristina, secretarul comisiei examenului/concurs de promovare in grad
profesional, telefon: 031/425.16.64, e-mail: asistentasociala(@primaria-voluntari.ro §i trebuie sa confind in mod
obligatoriu documentele previzute in art. 127 din Hotirarea de Guvern nr. 611/2008, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei funcfionarilor publici.

DIRECTOR EXECUTIY,
Daniela LAZAR

.
S

Intocmit,
Compartimentul Resurse Umane,
Inspector superior,

Cristina RADUCU
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