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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI orgamzeaza concurs/examen de
promovare in grad profesional a unor functii publice de executie in conformitate cu prevederile art.
618 alin. (22) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
actualizatd cu modificdrile i completirile ulterioare si Hotarérii de Guvern nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizati cu
modificarile si completirile ulterioare, pentru urmétoarele functii publice de executie:

- un post, din inspector, clasa I, gradul profesional asistent, in inspector, clasa I, gradul
profesional principal, pe perioadid nedeterminati, cu normi intreagi de 8 ore/zi, 40
ore/siptimini, in cadrul Compartimentului Asistentd Persoane Aflate in Situatie de Rise —
Serviciul Asistenta si Protectie Sociali - Directia de Asistenti Sociali Voluntari,

Bibliografia va consta in:

~ Constitufia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizatd cu modificirile si
completirile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, actualizatd cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizati cu
modificarile si completirile ulterioare,

—Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i biarbati, republicati,
actualizatd cu modificérile §i completérile ulterioare;

— Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale, actualizatd cu modificirile §i completirile ulterioare;

—Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, actualizati cu
modificidrile §i completirile ulterioare;

— Hotérdrea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale,
actualizatd cu modificirile §i completarile ulterioare;

—Legea nr. 226/2021 privind stabilirea misurilor de proteclie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie, actualizati cu modificarile gi completarile ulterioare;

—Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr 226/2021 privind stabilirea masurilor
de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie aprobate prin H.G. nr. 1073/2021,
actualizata cu modificrile gi completarile ulterioare;

~Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, actualizati cu modificarile $1
completirile ulterioare;

—Legea nr. 17/2000 privind asistenta socmla a pelsoanelm va1st1uce 1epubhcata actuahcata cu
modificirile si completarile ulterioare; '

—H.G. nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de incliziune a ce‘{éjtcmlor
roméni apartindnd minoritdtilor rome pentru perioada 2022-2027, actualizatd cu modificarile si
completirile ulterioare;

—H.G. nr, 368/2023 pentru stabilirea cuantumului, conditiilor si a mecanismului de acordare a
sumelor forfetare potrivit O.U.G 15/2022 privind acordarea de sprijin si asistentd umanitard de
citre statul romén cetdtenilor striini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona
conflictului armat din Ucraina, actualizati cu modificirile si completiirile ulterioare;
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- 0.U.G 15/2022 privind acordarea de sprijin si asistenti umanitard de citre statul romén
cetitenilor stréini sau apatrizilor aflati in sitvatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din
Ucraina, actualizatd cu modificérile i completérile ulterioare;

— Legii nr. 248/2015 privind stimularea participérii In invafimantul prescolar a copiilor provenind
din familii defavorizate, republicatd, actualizatd cu modificarile si completirile ulterioare.

Tematica:

—Titlul I - Titlul VIII din Constitutia Romaéniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizati cu
modificdrile g1 completérile ulterioare;

—Capitolul T — Capitolul IV din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, actualizatd cu modificarile si
completérile ulterioare;

—Titlul I s1 H ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, actualizatd cu modificiirile si completirile ulterioare;

— Capitolul 1 — Capitolul VIII din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre fernei g1 birbali, republicatd, actualizati cu modificarile si completirile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul VI din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizatd cu modificérile
st completirile ulterioare;

— Capitolul [, Capitolul Il si Capitolul IV din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitifii in
domeniul serviciilor sociale, actualizatd cu modificérile gi completarile ulterioare,

— Capitolul I, Capitolul TII si Capitolul IV din Hotérdrea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

— Capitolul I, Capitolul 11 si Capitolul IV din Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a
persoanelor virstnice, republicatd, actualizati cu modificédrile gi completirile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul IIT din Legea nr. 226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociald
pentru consumatorul vulnerabil de energie, actualizatd cu modificérile si completérile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul 1II din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr
226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie socialad pentru consumatorul vulnerabil de energie
aprobate prin H.G. nr. 1073/2021, actualizatd cu modificarile si completérile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul V din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, actualizatd
cu modificirile si completirile ulterioare;

—Pect. 1 - pet. 12 din Anexd din H.G. nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului
Roméniei de incliziune a cetdtenilor roméni aparfindnd minoritdtilor rome pentru perioada 2022-
2027, actualizatd cu modificérile §i completirile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul III din H.G. ar. 368/2023 pentru stabilirea cuantumului, conditiilor si a
mecanismului de acordare a sumelor forfetare potrivit O.U.G 15/2022 privind acordarea de sprijin
si asistentd umanitard de cétre statul romén cetdfenilor strdini sau apatrizilor aflati in situatii
deosebite, provenifi din zona conflictului armat din Ucraina, actualizatd cu modificérile si
completarile ulterioare;

— Art. 1, art. 2, art. 21, art. 273, art. 26 si art. 277 din O.U.G 15/2022 privind acordarea de sprijin
si asistenti umanitard de catre statul roman cetitenilor strdini sau apatrizilor aflafi in situatii
deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

—Art. 1 — art. 9 din Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate, republicatd, actualizatd cu modificérile si completarile
ulterioare.

Atributiile principale previzute in fisa postului:

1. Este responsabil cu punerea in aplicare a prevederilor H.G, nr. 560/2022, privind implementarea
Ia nivel local a strategiilor privind incluziunea cetdtenilor roméni aparfindnd minoritatii rome,
actualizatd cu modificdrile si completérile ulterioare, corespunzatoare U AT Voluntari;




2. Este responsabil cu punerea in aplicare a prevederilor H.G.nr. 368/2023 pentru stabilirea
cuantumutui, condifillor §i a mecanismului de acordare a sumelor forfetare potrivit O.U.G
15/2022 privind acordarea de sprijin si asistentd umanitard de cétre statul romén cetéfenilor striini
sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina,
actualizatd cu modificirile i completérile ulterioare, corespunzitoare U.A.'T Voluntari;

3. Primeste, verificd dosarele si face demersurile necesare in vederea aprobarii acordirii venitulw
minim de incluziune, sub forma ajutorului social, ca formé de asisten{d sociald, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 196/2016 privind asigurarea calitdfii Tn domeniul serviciilor sociale, actualizati
cu modificdrile si completarile ulterioare;

4. Primegte si centralizeazd cererile si declaratiile pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului
pentru incélzirea locuinfei cu energie termicd, gaze naturale, lemne, carbuni si combustibili
petrolieri i a suplimentului pentru energie;

5. Stabileste st gestioneazd ajutoarele de incilzire a locuiniei famililor §i persoanelor singure cu
veniturl reduse, ca forma de protectie a populatiei vulnerabile pe perioada sezonului rece si a
suplimentului pentru energie, In conformitate cu prevederile Legii nr. 226/2021 privind stabilirea
masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie, actualizatd cu modificarile
si completdrile ulterioare,

6. Primeste, verificd dosarele si face demersurile necesare tn vederea acorddrii ajutorului de
inmormantare in cazul decesului unei persoane din familiile beneficiare de ajutor social sau al
persoanei singure beneficiare de ajutor social;

7. Monitorizeazd plata unor drepturi de naturd sociald (venit minim de incluziune, ajutoare pentru
incalzirea locuintei cu lemne, ciarbuni si combustibili petrolieri, supliment energie) in conformitate
cu Ordinul nr. 1849/40/M.E.F/M.M.IF.E.S/12.06.2008 privind monitorizarea platii unor drepturi de
naturd sociald, actualizat cu modificédrile si completérile ulterioare;

8. Verifici declarafiile pe propria rispundere cu privire la componenta si veniturile realizate pe
membru de familie;

9. BEfectueazi demersurile in vederea acordérii de ajutor material si/sau financiar ocazional pentru
persoanele si familiile aflate in dificultate cum ar fi:

- tichetele sociale pe suport electronic pentru mese calde conform prevederilor OUG nr. 115/2020
privind unele mésurt pentru sprijinirea categoritlor de persoane cele mai defavorizate care
beneficiazd de mese calde pe bazii de tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde,
acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si unele midswi de distribuite a acestora,
actualizati cu modificirile st completarile ulterioare;

- stimulentul educational conform prevedertlor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participérii in
tnvitamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, republicati, actualizaii cu
modificérile si completérile ulterioare;

- tichetele sociale pe suport electronic pentru nou-néscuti conform prevederilor OUG nr. 113/2022
privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de elevi cei mai defavorizali care beneficiazi de
sprijin educational pe bazi de tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educational acordate
din fonduri externe nerambursabile, precum gi unele méasuri de distribuire a acestora;

10. Colaboreazd cu diferite institutii in vederea acordarii de ajutoare sociale din fonduri europene;
11. Efectueazd anchete sociale, ca urmare a unor sesiziri primite din partea unor persoane fizice
sau juridice privind acordarea asistenfei sociale a persoanelor varstrice;

12. Efectueazd demersurile Tn scopul suportdrii unei parfi din datoriile inregistrate de cifre
persoanele/familiile marginalizate social la furnizorii publici de utilitd{i de strictd necesitate, in
conformitate cu Legea nr. 116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale,
actualizatd cu modificérile 51 completérile ulterioare;

13. Colaboreazi cu Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortel de Muncd Ilfov in vederea
identificdrii de locuri de muncd corespunzitoare calificirii beneficiarilor de venit minim de
incluziune cu risc de marginalizare;

14, TIdentifici §i monitorizeazd familiile/persoancle apartindod minoritatilor nafionale cu
resedinta/domiciliul in oragul Voluntari, care au probleme deosebite (veniturt foarte mici, numér



mare de copii, bolnavi cronici inregistrati etc.) si le acordd sprijin pentru ca acesiea si poatd
beneficia de prevederile legale Tn materie de protectie sociald,

15. Informeaza si consiliazd persoanele adulte fard addpost in efectuarea demersurilor necesare
pentru obtinerea drepturilor legale;

16. Monitorizeaza situatia persoanelor fard addpost cu domiciliul legal pe raza oragului Voluntari,
17. Realizeazd evaluarea sociald, la domiciliu, pentru persoanele ale céror petitii sunt repartizate
serviciului;

18. Elibereazi adeverinte i alte acte doveditoare solicitate de persoancle fizice sau organe si
organisme de stat si private, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

19. Acordd suport specific persoanelor vérstnice defavorizate (demersuri pentru obtinerea unei
mese la cantina sociald, masa la domiciliu, ajutor material si/sau financiar ocazional etc.);

20. Monitorizeazd si reevalueazd semestrial sau ori de céte ori este necesar situafia sociald a
beneficiarilor de servicii sociale in cadrul programelor desfagurate in patrteneriat cu O.N.G.-uri;

21. Colaboreazid cu celalalte compartimente din cadrul istitufiei Tn evaluarca, reevaluarea i
monitorizarea cazurilor aflate in evidenta serviciului, precum si in efectuarea demersurilor pentru
acordarea serviciilor sociale §1 aplicarea mésurilor de protectie sociala;

22. Solutioneaza corespondenta repartizatid compartimentului.

- un post, din referent, clasa III, gradul profesional asistent, in referent, clasa III,
gradul profesional principal, pe perioadd nedeterminati, cu normsi Intreagia de 8 ore/zi, 40
ore/saptimind, in cadrul Compartimentului Asistentii Persoane Aflate in Situatie de Risc —
Serviciul Asistenti si Protectie Sociald - Directia de Asistentd Sociald Voluntari,

Bibliografia va consta in:

— Constitutia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizatdi cu modificarile i
completérile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, actualizatd cu modificdrile si completérile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, actualizatd cu
modificarile si completérile ulterioare;

— Legea nt. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata,
actualizatd cu modificéirile s completirile ultetioare;

— Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizati cu modificérile si completdirile ulterioare;

—Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitd{ii In domentul serviciilor sociale, actualizatd cu
modificérile i completarile ulterioare;

— Hotérdrea Guvernului nr, 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitifii Tn domeniul serviciilor sociale
actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

—Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, actualizatd cu
modificarile i completérile ulierioare;

—Legea nr. 226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie, actualizatd cu modificirile si completarile ulterioare;

— Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr 226/2021 privind stabilirea mésurilor
de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de cnmgm apmbate plm H.G. nr. 1073/2021
~actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare; : : :
- Ordonanfa Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile 3001ale actuah?ata cu modlﬁcaule si
completirile ulterioare;

— Hotdrdrea de Guvern nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative de personal.

Tematica:

—Titlul T — Titlul VI din Constitutia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicats, actualizatd cu
modificirile si completarile ulterioare;



— Capitolul [ — Capitolul TV din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i
sancfionarea futuror formelor de discriminare, republicatd, actualizati cu modificirile si
completdrile ulterioare;

—Titlul I si Il ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, actualizatd cu modificarile si completérile ulterioare;

— Capitolul T — Capitolul VIII din Legea nr. 202/2002 privind egalifatea de sanse si de tratament
intre femei si bérbali, republicatd, actualizati cu modificérile si completirile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul VI din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizatd cu modificérile
g1 completérile ulterioare;

- Capitolul I, Capitolul III si Capitolul TV din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitifii in
domeniul serviciilor sociale, actualizatd cu modificdrile i completdrile ulterioare;

— Capitolul I, Capitolul IlI si Capitolul 1V din Hotérérea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in
domeniul serviciilor sociale actualizata cu modificérile §i completirile ulterioare;

— Capitolul I, Capitolul I si Capitolul IV din Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a
persoanelor varstnice, republicatd, actualizatd cu modificirile 1 completirile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul I din Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurtlor de protectie sociald
pentru consumatorul vulnerabil de energie, actualizata cu modificarile si completérile ulterioare;

— Capitolul 1 — Capitolul Il din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr
226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie
aprobate prin H.G. nr. 1073/2021, actualizatd cu modificarile i completérile ulterioare;

— Capitolul TI, Capitolul 111, Capitolul IV si Capitolul V din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003,
privind serviciile sociale, actualizatd cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

—Anexa 2 din Hotirérea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de
personal.

Atributiile principale prevazute in fisa postului:

1. Primeste si centralizeazé cererile si declaratiile pe propria rdspundere peniru acordarea ajutorului
pentru incélzirea locuinfei cu energie termicd, gaze naturale, lemne, cirbuni §i combustibili
petrolieri $i a suplimentulul pentru energie;

2. Stabileste si gestioncazd ajutoarcle de incilzire a locuintei familiilor §i persoanelor singure cu
venituri reduse, ca forma de protectic a populatiei vulnerabile pe perioada sezonului rece si a
suplimentului pentru energie, In conformitate cu prevederile Legii nr. 226/2021 privind stabilirea
masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie, actualizatd cu modificérile
s1 completdrile ulterioare;

3. Monitorizeazi plata unor drepturi de naturd sociald (venit minim de incluziune, ajutoare pentru
incdlzirea locuinfei cu lemne, carbum gi combustibili petroliert, supliment energie) in conformitate
cu Ordinul nr. 1849/40/M.E.F/MM.F.E.S/12.06.2008 privind monitorizarea plétil unor drepturi de
naturd sociald, actualizat cu modificérile si completarile ulterioare;

4, Verificd declaratiile pe propria raspundere cu privire la componenta si veniturile realizate pe
membru de familie;

5. Identificd §i monitorizeazd familiile/persoanele aparfindnd minoritdtilor nationale cu
resedin{a/domiciliul in oragul Voluntari, care au probleme deosebite (venituri foarte mici, numar

- mare de copii, bolnavi .cronici inregistrafi etc.) si le acordd sprijin pentru ca acestea si poatd - -

beneficia de prevederile legale Tn materie de proteclie socialé;

6. Informeazd si consiliazd persoanele adulte férd addpost Tn efectuarea demersurilor necesare
pentru obfinerea drepturilor legale;

7. Realizeazi evaluarea sociald, la domiciliu, pentru persoancle ale céror petitii sunt repartizate
serviciului;

8. Elibereazd adeverinte si alte acte doveditoare solicitate de persoanele fizice sau organe §i
organisme de stat g1 private, In conformitate cu prevederile legale In vigoare;



- un post, din inspector, clasa I, gradul profesional principal, in inspector, clasa I,
gradul profesional superior, pe perioadid nedeterminaiii, cu normi intreagi de 8 ore/zi, 40
ore/sdptdmani, Tn cadrul Compartimentului Autoritate Tutelari - Directia de Asistenta
Sociald Voluntari.

Bibliografia va consta in:

- Constitutia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicati, actualizatd cu modificérile si
completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, actualizatd cu modificdrile i completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd cu
modificérile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati, republicaté,
actualizatd cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizatd cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia gi promovarea drepturilor copilului, actualizatd cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice, republicatd, actualizatid cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, actualizatd cu modificirile si completérile
ulterioare.

Tematica:

- Titlul T~ Titlul VIHI din Constitutia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicaté, actualizati cu
modificarile g1 completirile ulterioare;

- Capitolul T — Capitolul 1V din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, actualizatd cu modificrile si
completirile ulterioare;

- Titlul T i titlut 11 ale partii a V1-a din Ordonanga de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, actualizatd cu modificarile si completérile ulterioare,

- Capitolul I — Capitolul VII din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament
intre femei si birbati, republicatd, actualizatd cu modificdrile §i completérile ulterioare;

- Capitolul I — Capitolul VI din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizatd cu modificirile
si completirile ulterioare;

- Capitolul T — Capitolul VIII din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, actualizatd cu modificérile g1 completérile ulterioare;

- Capitolul I — Capitolul V din Legea nr. 17/2000 privind asisten{a sociala a persoanelor vérsinice,
republicatd, actualizatd cu modificirile si completarile ulterioare;

- Cartea I, titlu T — titlul TII, Cartea I, Cartea IV si Cartea V din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicatd, actualizatd cu modificdrile si completirile ulterioare.

Atributiile principale previazute in fisa postului:

1. Intoemeste dispozitii pentru minoti gi interzisi judecitoresti la solicitarea notarilor publici;
2. Efectueazd anchete sociale/psiho-sociale privind instituirea curatelei pe seama minorilor in
vederea reprezentarii sau asistarii acestora la diferite institufii de stat la acceptarea unei succesiuni,
la ridicarea pensiel de urmas, la cumpéirarea sau vinzarea unor bunuri imobile, la acceptarea unor
donatii;

3. Intocmeste anchete psihosociale coform art. 229 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 71/2011 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, actualizat cu modificérile si
completarile ulterioare, cu privire la:

- exercitarea autoritdfii parintesti asupra minorilor la desfacerea césétoriei sau in cazul anuldrii
acesteia;




- modificarea masurilor privitoare la drepturile gi obligafiile personale si patrimoniale dintre
parinti si copii;

- exercitarea autorititii parintesti asupra minorilor din afara césitoriei, care au filiatia stabilitd fafd
de ambii péaringi;

- stabilirea locuinfei minorului in cazul in care parin{ii nu locuiese Tmpreund si nu au ajuns la un
acord;

- stabilirea obligatiei de intrefinere si a contributici datorate de fiecare périnte minorului, In cazul
in care pdriniii nu se Infeleg n aceste privinge;
4. Intocmeste raport de anchetdi psihosocialé la solicitarea notarilor publici conform art. 375 Cod
civil, actualizat cu modificdrile i completirile ulterioare, cu privire la:

- exercitarea autoritatii parintesti de cétre périnii,

- stabilirea locuinfei copiilor dupd divort;

- modalitatea de pistrare a legiturilor personale de cétre parintele separat §i fiecare dintre copii;

- stabilirea contributiei paringilor la cheltuielile de crestere, educare, Invafaturd §i pregitire
profesionald a copiilor;
5. In situatia in care nu se respectd programul stabilit de instan{d sau convenit de pirinti, la
solicitarea unuia dintre périnti, monitorizeazi relatiile personale ale périntilor cu copilul pentru o
duratd de pana la 6 luni. Monitorizarea permite si asiste la preluarea copilului de cétre pariniele la
care nu locuieste in mod statornic, la vizitele efectuate la domiciliul copilului de cétre périntele care
nu locuieste cu acesta, precum si la fnapoierea copilului de cétre périntele care nu locuieste cu
acesta. Totodatd, monitorizarea permite si asiste gi in timpul gézduirii copilului de cdtre périntele la
care copilul nu locuieste in mod obignuit, dacd instan{a judecitoreascd a dispus monitorizarea
printr-o sentinti definitivd. Cu ocazia monitorizirli, se poate realiza intervievarea périntilor, a
copilului, a persoanelor cu care copilul relationeaza, precum si a altor persoane a céror intervievare
se apreciazd a fi utild in vederea Intocmirii raportului de monitorizare. La finalul perioadei de
monitorizare, persoana care a intocmit raportul poate propune prelungirea perioadei de monitorizare
cu cel mult 6 luni, poate recomanda consilierea psthologicd a unuia dintre parinti sau a ambilor,
precum si o setie de mésuri pentru Imbundtatirea relafiei personale dintre copil §i périntele la care
nu locuieste In mod statornic. Raportul de monitorizare se inmaneaza fieciruia dintre péringi;
6. Bfectueazd anchete sociale in conformitate cu prevederile art. T din H.G. nr. 1291/2012, in
vederea completdrii dosarului de indemnizatie crestere copil, in situafia Tn care périntii copilului nu
sunt casatoriti, dar copilul a fost recunoscut;
7. Consiliazd cetiifenii, in vederea intocmirii declaratiilor previzute de Codul civil, actualizat cu
modificirile si completirile ulterioare, ca de exemplu: declaragie persoand curator, declarafie minor
de 14 ani asistat Ja incheierea actului juridic, documentatie necesari Incuviingfrii
cumpiririi/donatiei unui bun pe numele minorului/interzisului;
8. IdentificA persoanele propozabile pentru numire de cétre instanfa de tuteld in calitate de
tutore/curator/membru In consiliul de familie, conform dispozitiilor art. 118,170,125,180 Cod civil,
actualizat cu modificarile si completdrile ulterioare;
9. Efectueazi verificirile periodice in teren si intocmeste rapoarte pentru semnalarea cazurilor ce
presupun interventia instantei de tuteld, ca de exemplu: deces tutore, Inlocuire tutore, insusirea de
bunuri ale minorului de citre tutore/périnte, administrare necorespunzitoare a bunurilor minorului
sau alte cazuri care se Incadreazi In ,,fapte pAgubitoare pentru minor”, conform dispozititlor art. 155
Cod civil, actualizat cu modificirile si completdrile ulterioare;

10. Efectueazi anchete sociale in vederea verificirii dacd actul corespunde nevoii minorului sau

" daci prezinti un folos neindoielnic pentru minor, conform dispozitiilor art. 145 Cod civil, actualizat

cu modificarile s1 completdrile ulterioare;

11. Efectueazi, la solicitarea instantei de tuteld, verificiri pentru realizarea controlului efectiv §i
contimm asupra modului n care tutorele §i consiliul de familie #si indeplinesc atributiile cu privire
la minor si bunurile acestuia, previizut de art. 151 Cod civil, actualizat cu modificirile gi
completirile ulterioare si sesizeazd instanta de tuteld In cazurile previizute de art. 163 Cod civil,
actualizat cu modificirile si completirile ulterioare, pentru aplicarea amenzii civile;

12. Consiliazd tutorii privind darea de scama anuali,



13. Monitorizeazd respectarea obligafiilor care revin tutorelui persoanei cu handicap, in
conformitate cu prevederile legale;

14. Efectueazi anchete sociale la solicitarea instantei de judecati, in vederea instituirii tutelei pentru
minori atunci clnd ambii parinti sunt, dupi caz, decedati, necunoscufi, decazufi din exercitiul
drepturilor parintesti sau 1i s-a aplicat pedeapsa penald a interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie judecitoreascd, disparuti ori declarati judecdtoreste morti, precum §i in cazul In care, la
incetarea adopiiei, instanta hotdriiste ci este in interesul minorului instituirea unei tutele;

15. Efectueazi anchete sociale la solicitarea instanfei judecitoregti, pentru a se stabili dacd o
persoand indeplineste conditiile pentru a putea fi numitd tutore pentru bolnavul a cérui punere sub
interdictie a fost solicitatd in instanta;

16. Solicitd instantelor judecétoresti in calitate de delegat al autoritdfii tutelare, punerea sub
interdictie a unei persoane care nu are apartingtori si este bolnavi psihic;

17. Efectueazi anchete sociale la solicitarea instantei de judecata la domiciliul condamnatilor pentru
a constata situatia familiala a acestora, intrucat au solicitat Intreruperea executdrii pedepsei;

18. La cererea IN.M.L.-ului efectueazi anchete sociale pentru persoanele pentru care s-a cerut
punerea sub interdictie;

19. Asistd persoana vérstnicd, la solicitarea acesteia sau din oficiu, In vederea Incheierii unui act
juridic de nstriinare, cu tithu oneros sau gratuit, a bunurilor ce 1i apartin, In scopul Intretinerii si
Ingrijrii sale;

20. Primeste sesizdri cu privire la neexecutarea obligatiei de intretinere §i de Ingrijire de citre noul
proprietar al bunurilor obtinute ca urmare a actului juridic de instréinare;

21. Efectueazi anchete sociale in urma sesizérilor primite cu privire la neexecutarea obligatiei de
intretinere si de ingrijire de citre noul proprietar al bunurilor obtinute ca urmare a actului juridic de
instrainare; in situatia in care se constatd ci cele sesizate sunt reale, propune mésurile necesare de
execitare legald a dipozitiilor Tnscrise in actul juridic incheiat, in conformitate cu prevederile legale;
22. Primeste informéri si sesizéri In conformitate cu prevederile Legii nr. 487/2002 a sinataii
mintale si a protecfiei persoanelor cu tulburiiri psihice, republicatd, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

23. Verificid pe teren §i intocmeste anchete sociale privind situatia familiald a persoanclor
condamnate care solicitd aménarea executdrii pedepsei sau intreruperea executirii pedepsei;

24. Indosariazi, conform normelor in vigoare, documente existente in birou in vederea arhivirii
acestora,

25. Realizeazi informarea si consilierca persoanei varstnice, respectiv a familiei/reprezentantului
legal privind drepturile si obligatiile persoanelor vérstnice, tipurile de sprijin disponibil i
modalitdtile de obtinere;

26. Primeste publicul pentru consultan{a si pentru clarificarea unor situalit;

27. Participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial;

28. Intocmeste si asigura implementarea procedurilor operationale In cadrul compartimentului.

~ un post, din inspector, clasa 1, gradul profesional asistent, in inspector, clasa I, gradul
profesional principal, pe perioad# nedeterminati, cu norma intreagd de 8 orefzi, 40
ore/siptimani, in cadrul Compartimentului Monitorizare si Consiliere Copil si Familic -
Serviciul pentru Protectia Copilului si Tineret — Directia de Asistentd Sociald Voluntari.

‘Bibliografia va consta in:
" — Constitufia Roméniei din 21 noiembric 1991, republicati, actualizatd cu modificsrile si
completérile ulterioare;
— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, actualizatd cu modificarile si completirile ulterioare;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd cu
modificarile si completdrile ulterioare;
— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament Intre femei $1 birbati, republicata,
actualizatd cu modificirile gi completarile ulterioare;



— Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizatd cu modificérile i completirile ulterioare;

— Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, actualizati cu
modificarile st completérile ulterioare;

— Hotirarea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitifii in domeniul serviciilor sociale
actualizatd cu modificdrile §i completérile ulterioare;

— Hotirdrea Guvernului nr. 1103/2014 privind realizarea obligatiilor ce revin autoritafilor
administratiei publice locale, institutiilor si profesionigtilor implicafi in prevenirea si interventia in
modificirile si completarile ulterioare;

—Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizatd cu
modificirile si completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, actualizatd cu modificirile §i
completirile ulterioare;

— Hotirarea de Guvern nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald i a structurii orientative de personal.

Tematica:

— Titlul I — Titlul VIII din Constitu{ia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizatd cu
modificarile gi completérile ulterioare,

— Titlul I si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, actualizat cu modificarile si completirile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolu! VI din Legea nr. 292/2011, a asisteniei sociale, actualizatd cu modificérile
si completarile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul VIII din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si birbati, republicatd, actualizatd cu modificirile si completirile ulterioare;

— Capitolul T — Capitolul IV din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de descriminare republicatd, actualizati cu modifichrile i
completirile ulterioare;

— Capitolul I, Capitolul 11 gi Capitolul IV din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitéfii tn
domeniu! serviciilor sociale, actualizatd cu modificérile si completiirile ulterioare;

— Capitolul T, Capitolul ITf si Capitolul I'V din Hotardrea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitéfii In
domeniul serviciilor sociale, actualizati cu modificarile si completirile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul Il din Hotardrea Guvernului nr. 1103/2014 privind realizarea obligatiilor
ce revin autoritifilor administragici publice locale, institufiilor §i profesionistilor implicafi in
prevenirea si intervenia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de pérdsire sau pardsifi In unitati
sanitare, actualizati cu modificarile si completirile ulterioare;

— Capitolul T — Capitolul VIII din Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor
copilului, actualizatd cu modificérile §i completérile ulterioare;

- Capitolul 11, Capitolul ITI, Capitolul TV si Capitolul V din Ordopanta Guvernului nr. 68/2003,
privind serviciile sociale, actualizatd cu modificirile §i completarile ulterioare;

—Anexa 2 din Hotirarea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
- organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de
personal.

Atributiile principale previzute in fisa postului:

1. Monitorizeazi si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurfnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobatd prin Ordinul nr. 286/2006,
actualizat cu modificérile i completérile ulterioare;

2. Realizeazi activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;



3. Elaboreazid documentatia necesard pentru acordarea serviciilor gi/sau prestaiilor si acordd aceste
servicii sifsau prestatii, in conditiile legit;
4. Asigurd si urmireste aplicarea misurilor de prevenire i combatere a consumului de alcool s
droguri, de prevenire si combatere a violenfei in familie, precum si a comportamentului delincvent,
5. Viziteazd, periodic, la domiciliu, familiile i copiii care beneficiazd de servicil si prestatii si
urméreste modul de utilizare a prestatiilor, precum i familiile care au In Ingrijire copii cu périnti
plecati la munca in striinétate;
6. Urmireste evolutia dezvoltarii copilului i modul in care parintii acestuia i5i exercitd drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mésura de proteciie speciali si a
fost reintegrat in familia sa;
7. Colaboreazi cu Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilulut [lfov in domeniul
protectiei copilului §i fransmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
8. Verificd daci gravida in situatie de risc social este inscrisd pe lista unui medic de familie sau,
dupi caz, faciliteaza Inscrierea acesteia pe lista unui medic de familie;
9. Culege informatii pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de parintii sdi, precum gi pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale périnfilor si a
violentei In familie;
10. Informeazi si consiliazd parintii in vederea prevenirii oricérei separéri a copilului de périnii sii,
precum si a limitirii exercifiului drepturilor parintegti, acordate In baza unui plan de servicii;
11. In situatia in care existd motive temeinice de a suspecta ca viafa si securitatea copilului sunt
primejduite Tn familie, are dreptul sd viziteze copiii la locuinta lor si si se informeze despre felul in
care acestia sunt Ingrijiti, despre séndtatea si dezvoltarea lor fizica, educarea, invitdtura si
pregativea lor profesionald, acordénd, la nevoie, indrumirile necesare. Dacd, in urma vizitelor
efectuate, se constatii ci dezvoltarea fizica, mentald, spirituald, morald sau sociald a copilului este
primejduitd, este obligat sd sesizeze de indatd Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Ilfov in vederea Iudrii mésurilor previzute de lege. Informarea transmisd céire DGASPC
IIfov este insotitd de un raport privind implementarea planului de servicii;
12. In cazul in care existd suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente
aplicate unui copil, are obligatia de a sesiza de urgenfd direcfia generald de asistentd sociald §i
protectia copilului;
13. Primeste sesiziiri de la orice persoand care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreazi
direct cu un copil si are suspiciuni in legdturd cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a
acestuia, in sensul definit de art. 94 din Legea nr. 272/2004, republicatd, actualizatd cu modificdrile
si completiirile ulterioare. Sesizérile primite sunt transmise direcfiei generale de asistentd sociald si
protectia copilului din unitatea administrativ-teritoriald; |
14. Solicitd anual, in ultimu!l trimestru al anului, unititilor gcolare care funcfioneaza pe raza
administrativ-teritoriald, date si informatii cu privire fa copiii aflafi in urmétoarele situatii: copii cu
ambii pirinti plecati Tn striinitate, copii cu parintele unic sustindtor plecat Tn strfindtate, copii cu un
singur pirinte plecat in striindtate, copii reveniti in tard dupd o perioadd de sedere In striiindtate,
mai are de un an, alaturi de périnti;
15. Se deplaseazi la adresa la care sunt ingrijifi copiii care se afld In situafiile de mai sus pentru a
verifica daci sunt respectate prevederile art. 104 - 105 din Legea nr. 272/2004 privind protectia sl
promovarea drepturilor copilului, republicatd, actualizatd cu modificérile §i completarile ulterioare
si pentru a completa figa de identificare a riscurilor In conformitate cu prevederile HotArdrii
Guvernului nr. 691/2015 actualizati cu modificdrile si completirile ulterioare;

16. Urmireste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parinii care sunt plecaii la munci in
striinitate;
17. Organizeazi programe de educatie parentald destinate parintelui care se ocup# de cregterea si
ingrijirea copilului dupd plecarca celuilalt pdrinte la muncd n striinatate, respectiv persoanelor
desemnate a se ocupa de cresterea $i Ingrijirea copiilor cu parinti plecati la muncé n strdinitate,
precum si a celor care au revenit in tard dupd o perioadd de sedere In strdindtate, mai mare de un an,
alaturi de périn(i;
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18. Organizeazi intalniri trimestriale sau ori de céte ori este necesar cu persoanele care se ocupé de
cresterea si Ingrijirea copiilor, precum §i cu pirintele care se ocupd de cresterea si Ingrijirea
copilului dupé plecarea celui de al doilea périnte la munci in striinitate;

19. Faciliteazéi si sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitafii de
invitimént pe care o frecventeazd copilul si persoana in grija cdruia acesta a fost lasat de périnti;

20. Incurajeaza pirintele sau, dupé caz, persoana in grija cireia a fost l3sat copilul §i cadrele
didactice sd stabileascd acorduri de invétare, adecvate nevoilor acestora care sd cuprindd in mod
explicit scopurile, asteptirile si responsabilititile ce revin scolii si familiei;

21. Sprijind parintele sau, dupd caz, persoana in grija cireia a fost lidsat copilul In ufilizarea unor
metode de consiliere care si faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor, etc.;

22. Primeste informiiri prealabile de la parintele care exercitd singur autoritatea parinteascd sau la
care locuieste copilul, ca st de la tutorcle care urmeazi si plece la muncé in striindtate, cu minimum
40 de zile Thainte de a pérési tara;

23, Asigurd pe o perioadi de 6 luni, prin persoanele desemnate prin act administrativ, consilierea si
informarea persoanei desemnate care se ocupd de intretinerea copilului pe perioada absentei
parintilor sau tutorelui cu privire la raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltirii copilului;
24. Primeste de la instanfi o copie a hotdrdrii de delegare a autoritdfii parintesti cu privire la
persoana copilului, pe durata lipsei parinilor;

25. Are posibilitatea de a inifia, in limita bugetelor de venituri gi cheltuieli previzute cu aceastd
destinatie, campanii de informare a p#rintilor, in vederea congtientizarii de catre parinfi a riscurilor
asumate piin plecarea lor la muncd in striinatate, precum si a informarii parintilor cu privire la
obligatiile ce le revin in situatia in care intenfioneaza sa plece in striinitate;

26. Efectueazi anchete sociale necesare pentru obtinerea cerificatulul de incadrare in grad de
handicap pentru copii, respectiv in vederea obtinerii accesului la servicii de abilitare si reabilitare;
27. Lfectueazi anchete sociale necesare pentru obtinerea cerificatului de orientare scolard si
profesionald;

28. Colaboreazi cu structura comunitard organizati la nivel local in procesul de identificare a
nevoilor comunitiitii si de solutionare la nivel local a problemelor sociale care privesc copiii;

29. Propune acordarea si cuantumul prestatiilor financiare exceptionale, constind in bani si/sau in
naturd (alimente, imbricdminte, manuale si rechizite sau echipamente scolare, suportarea
cheltuielilor legate de transport, procurarea de proteze, medicamente si alte accesorii medicale) in
situatia In care familia care ingrijeste copilul se confruntd temporar cu probleme financiare
determinate de o situafie exceptionali i care pune in pericol dezvoltarea armonioasd a copilului;

30. Informeazi conducerea institutiei, prin prezentarca de documente doveditoare privind evolutia
cazurilor;

31, Inifiaz#i campanii de sensibilizare fafd de drepturile §i nevoile copiilor, incurajeaza incluziunea
lor In societate, prevenind discriminarea st institufionalizarea acestora;

32. Asiguri la cerere consultanti de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, méasurilor gi
prestatiilor de asistent sociald si protectia copilului.

- un post, din inspector, clasa I, gradul profesional principal, In inspector, clasa I,
gradul profesional superior, pe perioadii nedeterminati, cu norma intreagi de 8 ore/zi, 40
ore/siptiméini, tn cadrul Compartimentului Arhivi, Relatii cu Publicul si Registratura -
Serviciul Juridic, Arhivi, Relatii cu Publicul si Registraturid - Direcfia de Asistentd Sociala
Voluntari.

Bibliografia va consta in:

— Constitutia Romdéniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizatd cu modificirile si
completdrile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificdrile gi completirile ulterioare;

— Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd cu
modificarile si completirile ulterioare;
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— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femet si birbati, republicata,
actualizati cu modificdrile g1 completdrile ulterioare;

—Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale actualizatid cu modificarile si completirile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, actualizatd cu modificarile si
completirile ulterioare;

—Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, actualizatd actualizatd cu modificirile i completirile ulterioare;

- Hotérdrea de Guvern nr. 268/2007, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecfia si promovarca drepturilor persoanelor cu
handicap;

— Hotédrérea de Guvern nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald i a structurii orientative de personal;

— Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati, actualizatd cu
modificérile §i completdrile ulterioare;

—Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, actualizatd cu modificarile si completérile
ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdlii de solutionare a petititlor,
actualizatd cu modificdrile si completérile ulterioare.

Tematica:

— Tithul T — Titlul VIII din Constitutia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicats, actualizatd cu
modificirile si completirile ulterioare;

— Titlul I i II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, actualizat cu modificérile si completérile ulterioare;

— Capitolul T — Capitolul VI din Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, actualizatd cu modificérile
si completirile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul VIII din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre
femei i barbati, republicati, actualizati cu modificérile gi completérile ulterioare;

— Capitolul T — Capitolul IV din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de descriminare republicatd, actualizatd cu modificfrile si
completarile ulterioare;

— Capitolul TI, Capitolul 11, Capitolul TV si Capitolul V din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003,
privind serviciile sociale, actualizatd cu modificirile si completéirile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul X din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, actualizatd cu modificirile 1 completarile ulterioare;

— Capitolul 1 — Capitolul VII din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
A448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr. 268/2007, actualizatd cu modificdrile si completérile ulterioare;

~ Anexa 2 din Hotardrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de
personal; ,
— Capitolul I — Capitolul V din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, actualizati cu modificdrile si completirile ulterioare;

 — Cartea I, titlu I - titlul III, Cartea II, Cartea IV §i Cartea V din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicat, actualizati cu modificarile si completirile ulterioare; '
— Art. 1 — art. 15 din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitajii de
solutionare a petitiilor, actualizatd cu modificérile gi completirile ulterioare.

Atributiile principale previzute in fisa postului:

L. Asigurd informarea publica directi a persoanelor;

2. Asigurd formularele, gratuit, persoanelor interesate de acestea In vederea intocmirii petitiilor;
3. Furnizeazi direct solicitantilor informatii publice referitoare la cererile formulate de acestia;
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4, Preia de la solicitan{i sau petitionari cererile/petifiile depuse de acestia i le fransmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor, dupé repartizare;

5. Realizeazd informarea si consilierea persoanei vérsinice, respectiv a familiei/reprezentantului
legal privind drepturile gi obligatiile persoanelor vérstnice, tipurile de sprijin disponibil si
modalitédtile de obtinere;

6. Asigurd transmiterea pe cale directd a documentelor citre celelalte sedii ale institufiei, cétre alte
institutii publice si organizafii neguvernamentale cu care institutia colaboreazd;

7. Colaboreazd cu celelalte servicii, in vederea culegerii informatiilor necesare desfagurarii
activiti{ii specifice;

8. Participa la dezvoltarea gi implementarea sistemului de control intern managerial;

9. intocmeste si asigurd implementarea procedurilor operationale In cadrul compartimentului.

- un post, din inspector, clasa I, gradul profesional principal, in inspector, clasa I,
gradul profesional superior, pe perioadi nedeterminatd, ca normi intreagd de 8 ore/zi, 40
ore/siptimAni, in cadrul Compartimentului Financiar Contabil si Administrativ - Serviciul
Financiar Contabil, Resurse Umane si Administrativ - Direcfia de Asistenti Sociala
Voluntari.

Bibliografia va consta in:

— Constitufia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizatd cu modificdrile i
completérile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, actualizata cu modificarile si completdrile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd cu
modificirile i completérile ulterioare;

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei i bérbati, republicata,
actualizatd cu modificarile si completérile ulterioare;

— Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizatd cu modificirile si completirile ulterioare;

— Hotardrea de Guvern nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentit sociald si a structurii orientative de personal;

— Legea nr. 500/2002 privind finaniele publice, actualizatd cu modificdrile si completirile
ultericare;

— Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenfa si raportatea
angajamentelor bugetare 5i legale;

— Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, actualizat cu modificirile si
completarile ulterioare;

— Ordinul nr. 2861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

— Legea ar. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, actualizatd cu
modificdrile si completdrile ulteriocare.

Tematici
'— Titlul T — Titlul VIII din Constitutia Romamel dln 21 nmembne 1991 zepubhcata actuahzata cu
modificdrile i completirile ulterioare; :

— Capitolul T — Capitolul IV din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 pnvmd prevenirea §i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, actualizatd cu modificirile i
completarile ulterioare;

— Titlul 1 si IT ale piriii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nx. 57/2019, privind Codul
administrativ, actualizati cu modificarile gi completarile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul VIII din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse §i de tratament
intre femei si barbati, republicatd, actualizatd cu modificarile si completdrile ulterioare;
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— Capitolul I — Capitolul VI din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizatd cu modificirile
si completirile ulterioare;

~ Anexa 2 din Hotdrdrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarca regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{# sociald §i a structurii orientative de
personal;

— Legea nr. 500/2002 privind finanfele publice, actualizatdi cu modificarile si completirile
ulterioare;

— Anexa din Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportatea angajamentelor bugetare gi legale;

— Anexa 1, 2 si 3 din Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, actualizat cu
modificdrile §i completérile ulterioare;

— Anexa din Ordinul nr. 2861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii;

— Capitolul T — Capitolul TV si Anexa II din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalulus
platit din fonduri publice, actualizatd cu modificdrife i completérile ulterioare.

Atributiile specifice previzute in fisa postului:

1. Intoemeste ordinele de plata citre furnizori, pe baza facturilor acceptate la plat;

2. Intocmeste ordinele de plati ale facturilor de utilitig;

3. ntocmeste ordinele de platd pentru restituirea garantiei de participare a furnizorilor la

procedurile de achizifie;

4. Intocmeste situafii ale facturilor neachitate in baza cirora se face finanfarea de cétre Consiliul

Local al oragului Voluntari;

5. Intocmeste ordonantirile de plati conform Legii nr. 500/2002 privind finanfele publice,

actualizatd cu modificiirile si completirile ulterioare si a Ordinului Ministrului Finantelor Publice

nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonan{area

si plata cheltuielilor institufiilor publice, precum si organizarea, evidenfa §i raportarea

angajamentelor bugetare si legale, actualizat cu modificirile si completarile ulterioare;

6. Elaboreazi proiectele bugetelor anuale pe baza propunerilor de cheltuieli detaliate ale

serviciilor/birourilor/centrelor/compartimentelor institutiei, aprobate de ordonatorul secundar de

credite;

7. Intocmeste proiectul de buget referitor la investitiile publice locale ale Directiei de Asistentd

Sociald Voluntari pe baza proiectului de investifii publice al unitdfii administrativ-teritoriale

intoemit de ordonatorul principal de credite;

8. Urmireste efectuarea cheltuielilor bugetare astfel incét In procesul executiei bugetare cheltuielile

bugetare si parcurgd urmitoarele faze: angajament, lichidare, ordonantare, plati;

9. Urmireste efectuarea plifilor cu incadrarea in limita creditelor bugetare aprobate;

10. intocmeste lunar contul de executie;

11. Monitorizeazd, lunar, cheltuielile de personal ale institutiei;

12. Intocmeste contul de buget anual si lista de obiecte de inventar;

13. Intocmeste contul de executic bugetari lunari;

14, Intocmeste si depune, unde este cazul, documentele necesare accesdrii fondurilor europene

corespunzitoare PNRR /2022/C13/I1, componenta 13 - Reforme sociale, investifia I1 - Crearea unei
_retele de centre de zi pentru copiii expusi riscului de a fi separati de familie in vederea realizarii

proiectului “ Centrul de zi pentru consiliere gi sprijin pentru parinti si copii - Directia de Asisten(a

Sociald Voluntari®;

15. Responsabil cu operatiunile financiare privind proiectul * Centrul de zi pentru consiliere si

sprijin pentru paringi i copii - Directia de Asistentd Sociald Voluntari® si are drept de semnaturd in

cadrul operatiunilor financiar contabil;

16. Intocmeste cererile de admitere de finantare pentru fiecare capitol de cheltuieli In parte;
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17. Urmiregte nregistrarea cronologica si sistematicd, prelucrarea si pastrarca informatiilor cu
privire la situatia patrimoniald si rezultatele obtinute, atdt pentru necesitéfile proprii, cdt si in
relatiile cu bancile i organele fiscale;

18, Asigurd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare folosite,
precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

19. Se asigurd ca bunurile apartindnd institutiei sé fie supuse inventarierii legale;

20. Raspunde de respectarca planului de conturi, modelelor registrelor si formularelor comune
privind activitatea contabild si a normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice,
privind Tntocmirea gi utilizarea acestora,

21. Intocmeste balanta de verificare, contul de executie bugetars, darea de seama contabild, anexele
si rapoartele explicative;

22. Urmaireste si rispunde de Tncadrarea cheltuielilor bugetare n limifele creditelor aprobate de
Consiliul Local al Oragului Voluntari;

23. Asiguri respectarea normelor contabile in cazul utilizdrii de sisteme automate de prelucrare a
datelor, ca si stocarea gi pastrarea datelor In contabilitate;

24. Semneazi darea de seamd contabild trimestriald si anuald, precum si anexele acestora,

25. Organizeazd contabilitatea veniturilor pe surse conform titlurilor, capitolelor gi subcapitolelor
bugetare;

26. Conduce contabilifatea pléfilor efectuate din credife deschise sau repartizate pe capitole si
subcapitole, iar in cadrul acestora, pe categorii de cheltuieli;

27, Organizeazd Tn mod distinct, pe structura clasificatiel economice, contabilitatea sinteticd si
analiticd a platilor de casd si a cheltuielilor efective, potrivit bugetului aprobat;

28. intocmeste rapoarte privind virdrile de credite bugetare si le supune aprobirii ordonatorului
principal de credite;

29. Tine evidenta operativd a creditelor aprobate, repartizate gi utilizate, conform Normelor
Metodologice In vigoare;

30, Calculeaza drepturile salariale ale salariatilor instituiei;

31. Calculeazd drepturile binesti privind concediile de odihnd anuale conform legii, pentru
concediile medicale pentru salariafii aflafi In incapacitate temporaré de munc;

32. Intocmeste ordinele de platd privind contributiile institutiei si ale salariafilor ciitre bugetul de
stat, bugetul asigurdrilor sociale, fondul asiguridrilor sociale de sindtate, fondul pentru plata
ajutoruiui de somaj, ca si ale salariatilor care au retineri;

33. Intocmeste si verifici ordinele de platd pentru imdemnizatiile si transportul persoanefor cu
handicap acordate Iunar in baza Legii nr. 448/2006, republicatd, actualizati cu modificdrile st
completérile ulterioare;

34, Calculeazd indemmizatiile pentru salariatfii aflati in concediu pre si postnatal, concediu pentru
ingrijirea copilului, precum si alte concedii prevézute de lege;

35. Intocmeste figele fiscale pentru angajatii institutiei;

36. Intocmeste si verifici centralizatorul privind cheltuielile salariale la nivelul institutiei;

37. Intocmeste statele de plati privind premierea salariafilor institutiei;

38. Colaboreazd cu personalul cu atribufii de resurse umane In vederca eliberdrii de adeverinte
salariatilor institutiei cu privire la drepturile banesti acordate;

39. Elaboreazd lucréri privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institufiet;

40. Elaboreazé periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor institufii
_abilitate;
“41. Colaboreazi cu celelalte servicii din institufie, in vederca culegerii informatiilor necesare
desfasuririi activitafii specifice;
42, Exercitd control financiar preventiv.

- un post, din inspector, clasa 1, gradul profesional principal, in inspector, clasa I,
gradul profesional superior, pe perioadi nedeterminati, cu normi inireagi de 8 ore/zi, 40
ore/saptaimani, in cadrul Compartimentului Resurse Umane - Serviciul Financiar Contabil,
Resurse Umane si Administrativ - Directia de Asisten({d Sociala Voluntari.
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Bibliografia va consta in:

— Constituia Roméniel din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizatd cu modificérile si
completarile ulterioare;

—Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat cu
modificirile gi completidrile ulterioare,

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, actualizatd cu modificérile si completérile ulterioare;

—Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de {ratament nfre femei st bérbati,
republicatd, actualizatd cu modificéirile §i completérile ulterioare;

— Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizatd cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, actualizat cu modificirile st completirile
ulterioare;

—Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

— Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.
268/2007 actualizatd cu modificérile s1 completérile ulterioare;

— Hotérérea de Guvern nr, 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadiu de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald ¢i a structurii orientative de personal,
actualizatd cu modificdrile g1 completérile ulterioare,

Tematica:

—Titlul I — Titlul VIII din Constituia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizati
cu modificérile gi completarile ulterioare;

—Tithul T 51 1T ale pértii a VI-a din Ordeonan{a de Urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, actualizat cu modificérile si completérile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul IV din Ordonanta Guvernului ar. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, actualizatd cu modificirile si
completirile ulterioare;

— Capitolul T — Capitolul VIII din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de fratament
intre femei si barbati, republicati, actualizati cu modificarile si completérile ulterioare;

—Capitolul I — Capitolul VI din Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale actualizatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Titlul T~ XII din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, actualizat cu modificérile si
completérile ulterioare;

—~ Capitolul I ~ Capitolul X din Legea nr. 448/2006 privind protectia 1 promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, actualizatd cu modificirile si completérile ulterioare;

— Capitolul I - Capitolul VII din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia g1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin
Hotarrea Guvernulul nr. 268/2007, actualizatd cu modificarile gi completérile ulterioare;

—Anexa 2 din Hotérirea de Guvern nr. 797/2017, pentiu aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenfd sociald gi a siructurii orientative de
personal, actualizati cu modificérile si completérile ulterioare.

Atributiile specifice previizate in fisa postului:

1. Asigurd recrutarea, selectia si integrarea personalului,

2. Intocmeste si verifici statele de personal;

3. Intocmeste si verificd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiectele de dispozitii de
numire, incetare, promovare, salarizare, detasare sau delegare, de sanctionare, de Incetare, precum
si alte decizii referitoare la modificarea contractului individual de munca si a raportului de serviciu,
4, Stabilegte si verificd salariul de bazi pentru personalul Direcfiei de Asisten{d Sociald Voluntari,
cu respectarea prevederilor legale;
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5. Asigurd aplicarea corectd a legislatiel in vederea salarizirii personalului nou angajat si a celud
existent in ceea ce privegte modificirile legislative;

6. Elaboreazi gi verificd lucriri privind evidenta si migcarea personalului;

7. Intocmeste dosarele in vederea pensionarii personalului;

8. Intocmeste, verifica si elibereazid adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea angajatilor;
9.intocmeste, elibereazi §i vizeaza periodic legitimatii de acces in institutie, ecusoane, in baza
deciziilor, gi urméareste recuperarea lor la plecarea din institutic a salariafilor ce au beneficiat de
astfel de legitimati;

10.Inregistreazi personalul nou angajat §i modificarile intervenite in activitatea celu existent in
aplicatia REVISAL in format electronic;

11.Responsabil cu indeplinirea atributiilor previzute de art. 14 alin. (2) din H. G. nr. 302/2022
pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor
paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind
inchelerea si momnitorizarea aplicirii acordurilor colective, actualizati cu modificarile si
completérile ulterioare si art. 489 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
actualizatd cu modificdrile g1 completirile ulterioare;

12.Tine evidenfa la zi a vechimii In munc# a salariafilor ¢i comunicd lunar Serviciului Financiar
Contabil si Administrativ modificarea sporului de vechime §i a altor sporuri acordate la salariul de
bazi, conform legii,

13.Centralizeazd programarea si reprogramarea concediilor de odihni al salariatilor institutiei;
14.Gestioneazd g1 Tnregistreazd declaraiile de avere ale persoanelor cu func{ii de conducere si de
control contractuale si a tuturor functiilor publice din cadrul institutiel In "Registrul declaratiilor de
avere";

15.Gestioneaz3 si inregistreaza declarafiile de interese ale persoanelor cu functii de conducere si de
control contractuale $i a tuturor functitlor publice din cadrul institufiei tn "Registrul declaratiilor de
interese";

16.Intocmeste raportiri statistice specific evidentei de personal;

17.0rganizeazd si monitorizeazd activitatea de practicd de specialitate a studeniilor din cadrul
unititilor de Invatdmant superior cu care institutia a incheiat protocol de colaborare;

18.Elibereazd documente care atestd efectuarea practicii de specialitate de cétre studenti in cadrul
institutiei;

19.0rganizeaza g1 monitorizeazi activitatea voluntarilor;

20.Raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizérilor care revin In competenta
serviciului;

21.Gestioneazi dosarele profesionale ale personalului institufiet;

22.8olicitd avize, precum gi puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Justitiet Sociale,
Ministerului Finantelor Publice, Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici pentru aplicarea
corectd a prevederilor legale in domeniul resurselor umane;

23.Asigurd evidenfa §i pastrarea figelor de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
contractual i a rapoartelor de evaluare pentru functionarii publici;

24.Intocmeste raportiri statistice privind activitatea de personal din cadrul institutiei;
25.Gestioneazd cariera profesionald a salariatilor si urméreste indeplinirea conditiilor de promovare
in functit/grade/trepte si class;

26.Asigurd asistentd si consiliere Tn Intocmirea figelor de post pentru personalul din cadrul
institutiei; ' ' o

- 27.Asigurd inregistrarea, eviden{a si pastrarea figelor de post ale personalului;

28.Tine evidenja meseriilor si profesiilor previzute de legislatia specificd pentru care este necesaré
autorizarea exercitérii lor;

29 Primeste acordul Direcfiel Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului [fov, referitor la
optivnea parintilor sau reprezentanfilor legali ai copilulu cu handicap grav, adul{ilor cu handicap
grav ori reprezentantifor legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, privind
asistent personal/indemmnizatie;

30.Primeste dosarele persoanclor ce soliciti incadrarea ca asisten{i personali ai persoanelor cu
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handicap, verificd ca acestea sd cuprinda toate actele previzute de lege si valabilitatea acestora,
31.Intocmeste, raspunde si tine evidenta dosarelor asistentilor personali;

32.Stabileste s1 verificd salariul de incadrare al asistentilor personali;

33.Intocmeste dispozitii de incadrare, modificare a elementelor contractului de munci, salarizare i
incetare a contractului de munci al asistentilor personali;

34.Intocmeste referatul in vederea acorddrii indemmizatiei pentru persoana cu handicap grav pe
perioada concediului de odihnd al asistentului personal,

35.Asigurd asistentd si consiliere in intocmirea figelor de post pentru asistentii personali;

36.Asigurd Inregistrarea, evidenta si pastrarea fiselor de post ale asistentilor personali;

37 Intocmeste lunar statele de personal ale asistentilor personali;

38.Participd Impreund cu celelalte compartimente la elaborarea figselor de post ale asistentilor
personali,

39 Intocmeste dosare de pensionare pentru limitd de vArsts, pensionare anticipate, pensionare pentru
invaliditate ale asistentilor personali;

40.Tine evidenta concediilor de odihné programate anual ale asisten{ilor personali s1 colaboreazi cu
celelalte compartimente in acest sens;

41.Primegte i verificd dosarele in vederea emiterii deciziei privind acordarea/Incetarca
indemnizatiei de handicap;

42 Intoemeste decizii privind acordarea indemnizafiei potrivit prevederilor legale;

43.Colaboreaza cu celelalte compartimente in vederea efectuérii de anchete sociale la domiciliul
persoanelor cu handicap ce beneficiazd de asistent personal, In vederea verificirii dacd asistentii
personali si-au indeplinit obligatiile previzute de contractul individual de munca;

44 Propune luarea unor misuri de sancfionare disciplinard conform Codului Muncii, In cazul
inregistririi de abateri disciplinare ale asistentilor personali,

45, Primeste si centralizeazi rapoartele semestriale ale asistentilor personali;

46. Intocmeste §i verificd rapoartele semestriale privind activitatea asistentilor personali, care se
inainteazd spre informare Consiliului Local al oragului Voluntari, in conformitate cu prevederile
legale;

47, Prezinti documentele si relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd in timpul controlului;
48. Asigurii si urméreste méasurile dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control;
49. Tine evidenta documentelor pe care le Intocmeste;

50. Monitorizeaza aplicarea Codului de conduita i a Codului etic si acord consultan{d personalului
cu privire la respectarea normelor de conduitd profesionali;

51. Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamantare, a rapoartelor §i a
proiectelor de hotdrdri, cand este cazul.

Conditii de participare la concurs:

— sé aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

—s3 fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuald a performantelor individuale Tn
ultimii 2 ani calendaristici;

— 53 nu aiba In cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prezentei legi.

Persoanele prevazute pentru promovare In grad indeplinesc conditiile previzute la art. 479 din
QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd cu modificarile i completérile ulterioare.

Concursul/examenul de promovare in grad profesional constd in urmétoarele probe:
- proba.scrisd - data gi ora desfasuriirii probei: 29.01.2024, orele 10:00;
- proba interviu (se va sustine in conformitate cu art, 56 din Hotérérea de Guvern nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
actualizatd cu modificarile §i completirile ulterioare).
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Locul desfasurdrii concursului/examenului de promovare in grad profesional va fi la sediul
Directiei de Asistentd Sociald Voluntari din str. Ciresului nr. 12, orasul Voluntari, judeful Ilfov,

Dosarele de inscriere la concurs/examen se depun 1n termen de 20 zile (28.12.2023 — 16.01.2024,
inclusiv) de la data afisarii anunfului, la sediul Directiei de Asistend Sociali Voluntari din str.
Ciresului, nr. 12, etajul 3, orasul Voluntari, judetul Ilfov, respectiv la secretarul comisiei
concursului/examenului de promovare in grad profesional, doamna Cercel Viorica, telefon:
031/425.16.64, e-mail: asistentasociala(@primaria-voluntari.ro i frebuic sd confini fn mod
obligatoriu documentele prevdzute in art. 127 din Hotérrea de Guvern nr. 611/2008, pentru
aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarca carierei funcfionarilor publici, actualizati cu
modificdrile §i completérile ulterioare.

DIRECTOR EXE(;UTIV,
Paniela LAZAR

intocmit,
Compartimentul Resurse Umane,
Inspector superior
Viorica CERCEL
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