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JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAT VOLUNTARI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARIK

Str. Ciresului, ne. 12, Orag Voluntari, Judet Ilfov: CIF 39759384
Telefon: 0317 425 16 64; Fax: 031/ 425 16 64; E-nail: asistentasociala@primaria-vohmtari.ro

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI organizeazi in data de
26.02.2024 concurs de recrutare conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, astfel:

» 1 post contractual de executie vacant — inspector de specialitate, tr. A, cu norma intreagd
de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani, pe perioada nedeterminatd din cadrul Compartimentului
Monitorizare si Consiliere Copil gi Familie — Serviciul pentru Protectia Copilului st
Tineret.

Conditii specifice de participare la concurs:

v nivelul studiilor: studii universitare absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents;

v" vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale: minim 7 ani;
v’ vechime In muncé: minimum 7 ani.

Atributiile specifice prevazute in fisa postului:

1. Pregitirea informatiilor si modelelor de formulare sau cereri aferente tuturor serviciilor si
beneficiilor publice furnizate de Directie in vederea publicdrii pe site-ul propriu al
Institutiei;

N

Pistreaza legitura cu furnizorul serviciilor de gestionare a site-ului Institutiei.

Colaboreazi cu toti angajatii Institutiei in vederea actualizdirii continuee a informatiilor de
pe site-ul propriu;

Centralizeazi dosarele beneficiarilor minori ai Directiei;

Participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control infern managerial;
Intocmeste §i asigurd implementarea procedurilor operationale In cadrul compartimentului;
Efectucazi deplasiri in interesul serviciului la institufiile cu care colaboreazi;

Isi indeplineste cu profesionalism, imparfialitate si in conformitate cu prevederile legale
indatoririle de serviciu si se abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice ori sa afecteze prestigiul institutiel; : SR : .

9. Are indatorirea de a respecta normele de conduitd plofesmnala §;1 civicd prevazute de Iege
10. Are obligatia ca, in exercitarea atribuiilor ce 1i revin, s se ab{ind de la exprimarea sau
manifestarea publici a convingerilor si preferinelor polifice, sd nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizaie cireia ii este aplicabil acelasgi regim juridic ca si partidelor
politice;

had
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11.

12.

13.

14,
I5.

16.

17.

18.

Raspunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce fi revin potrivit legii, a
mdsurilor aprobate sau dispuse expres de cdtre directorul executiv §i de raportarca
operativd asupra modului de realizare a acestora;

Are obligaia si pistreze confidentialitatea in legitwrd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunosting in exercitarea functiei pe care o are, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

{i este interzis s solicite sau si acceple, direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, in
considerarea functiei sale, daruri sau alte avantaje;

Are obligafia si respecte prevederile din Regulamentul de Ordine Interioari;

Pune in aplicare modificirile legislative ultericare privitoare la domeniul de activitate al
institutiei;

Raspunde in fafa superiorilor ierarhici de modul de rezolvare a sarcinilor ce i revin &
colaboreazd permanent in vederea indeplinirii in termenul legal a lucririlor ce intrd in
competenta sa, precum i a altor sarcini potrivit nevoilor institufiei;

Indeplineste, la solicitarea directorului executiv, alte atributii §i sarcini care au legituri cu
specificul activitétii serviciului §i al institutiei;

Pune In aplicare modificérile legislative ulterioare privitoare la domeniul de activitate al
institutiei.

Documente necesare la tnscrierea dosarului de concurs:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

formular de Tnscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

copla actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potiivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

copia certificatului de caisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

copia carnetului de muncd, a adeverintel eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munc# si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverin{d medicald care si ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberatd de c3tre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

curriculum vitae, model comun european.

NOTA: Copiile de pe actele previizute mai sus se prezinti fnsotite de documentele

orzgmale, care se certificd pentru conformifatea cu orlgmalul de cdtre secretariatul
_comlstet (le concurs, sau m copu legaltzate. ' :

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetidfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b} cunoagte limba roménd, scris §i vorbit;
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c)

d)

g)

h)

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicati, actualizatd cu modificérile si completérile ulterioare,

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit#file sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condifii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sdvArgirea unei infractiuni contra securitd{ii
nationale, contra autoritiitii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

nmu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previizute [a art. 35 alin.(1) lit. h).

Bibliografia va constia in:

Constitutia Romaéniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizatd cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicats, actualizatd cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizati cu
modificirile gi completarile ulterioare;

Legea nr, 202/2002 privind cgalitatea de ganse si de tratament intre femei si bérbati,
republicati, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale, actualizatd cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Ordonanfa de Urgentd nr. 41/2016 privind stabilirea unor mésui de simplificare la
nivelul administratiei publice centrale, administratiel publice locale §i al institutiilor

publice si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, actualizatd cu

modificirile si completirile ulterioare.

Tematica:

~ Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicats, actualizatd cu modificérile si

completirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, actualizatd cu modificirile gi
completérile ulterioare;

Titlal 1T al pértii a VI-a si partea a VII din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizati cu modificarile i completirile ulterioare;
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— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, actualizatd cu modificérile si completirile ulterioare;

— Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale, actualizati cu modificirile si completirile
ulterioare;

— Capitolul 1 si capitolul II din OUG nr. 41/2016 privind stabilirea unor misuri de
simplificare la nivelul administratiei publice centrale, administratiei publice locale si al
institutiilor publice §i pentru modificarea si completarea unor acte normative,

actualizatd cu modificarile si completirile ulterioare.

In conformitate cu prevederile din ILG. nr  1336/2022 pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, actualizati cu modificirile si completirile
ulterioare, calendarul de desfasurare a concursului este:

Dosarele de inscriere 1a concurs se vor depune, incepind cu data de 02.02.2024 pana
la data de 15.02.2024 (inclusiv), la sediul Directici de Asistentd Sociald Voluntari din str.
Ciregului nr. 12, oragul Voluntari, judeul Iifov, etajul 3, de luni pand joi, orele 8.00 — 16.30,
vineri orele 8.00 -14.00, persoand de contact doamma Szlavics Iloana-Vali, secretar
comisie/concurs, telefon: 031/425.16.64.

—  02.02.2024 -~ 15.02.2024 - depuncrea dosarelor;

- 19.02.2024 - selectia dosarelor;

- 20.02.2024 - afigarea rezultatelor selectiei dosarelor;

—  21.02.2024 - depunerea contestatiilor la selectia dosarelor;

- 22.02.2024 - solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor;
-  26.02.2024, orele 10.00 - proba scrisd pentru cei admisi la selectia dosarelor;
- 27.02.2024 - afisarea rezultatelor la proba scrisé;

- 28.02.2024 - depunerea contestatiilor pentru proba scrisi;

- 29.02.2024 - solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor;
— 01.03.2024 orele 10.00 - interviul cu candidatii admisi la proba scrisi;

- 04.03.2024 - afisarea rezultatelor la proba interviu,

—  05.03.2024 - depunerea contestatiilor pentru proba interviu;

- 06.03.2024 - solutionarea contestatiilor si afisarca rezultatelor;
- 07.03.2024 - afisarea rezultatelor finale.

Interviul se apreciazi cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind de 50
de puncte pentru functiile contractuale de executie, pe baza urmitoarelor criterii de evaluare:

1 abilitati si cunogtiﬁ;e impuse de functie;
2. capacitatea de analizd si sintezi,

3. motivatia candidatului;

4. comportament in situatiile de crizi;

5. abilitéti de comunicare;

6. initiativa si creativitate.
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Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat, cu condifia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd, interviu,
dupi caz, pot depune contestatie la Compartimentul Resurse Umane - Directia de Asistentd
Sociald Voluntari din str. Ciresului nr, 12, orasul Voluntari, judetul 1lfov, etajul 3, In termen de
cel mult o zi lucritoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afigdrii rezultatului de la proba scrisé, proba interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Termenul de solufionare a contestatiilor este de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obtinut.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se Tnapoiazi candidatilor declarati
»respins”, la solicitarea scrisd a acestora.

Examenul/concursul se va desfisura la sediul Directiei de Asistenta Sociald Voluntari din
str. Ciresului nr. 12, oragul Voluntari, judetul Itfov.

Secretarul comisiei de concurs i comisiei de contestatii va fi doamna Szlavics loana-Vali
— Inspector — Compartimentul Resurse Umane - Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane
si Administrativ din cadrul Directiei de Asistentdi Sociald Voluntari.

Comunicarea rezultatelor Ia fiecare probd a concursului se realizeaza prin afisare la
sediul Directiei de Asistentd Sociald Voluntari din str. Ciregului nr. 12, orasul Voluntari,
judetul 1lfov si pe pagina de internet a institufiei, respectiv www.das-voluntari.ro, in termen
de o zi lucritoare de la data finalizérii probei §i va contine punctajul obtinut, cat si mentiunea
,,admis” sau ,,respins”.

DIRECTOR EXECUTIY,
Daniela LAZAR

intocmit,
Compartimentul Resurse Umane,
Inspector principal,
Toana Vali SZLAVICS
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