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CONSILIUL LOCAL VOLUNTRRI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI

Str. Ciresulul, or. 12, Oras Voluatari, Tudet Tifov; CIF 39759384
Telefon: 031/ 425 16 64; Fax: 031/ 425 16 64; E~mail: asistentasociala@primaria-voluntarizo

ANUNT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI organizeazi in data de 23.04.2024
concurs de recrutare conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentubui-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar piatit din
fonduri publice, astfel:

» 1 post contractual de execufie vacant - referent tr. IA, pe perioadi nedeterminati, cu normai intreags
de 8 ore/zi, 40 ore/siptiménd, din cadrul Compartimentului Monitorizare i Consiliere Copil si
Familie — Serviciul pentru Protectia Copilului ¢ Tineret — Directia de Asistenti Sociald Voluntari.

Conditii specifice de participare la concurs:

- pregatire de specialitate: studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat;
- vechime In specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei contractuale de executie: minim 7
ani.

Adtributiile specifice previazute in fisa postului:

1. Propune ajutoarele sociale constfind in produse care urmeazi a fi acordate persoanelor aflate in
nevoi sociale si face pachetele cu produsele din listd aprobate de Directorul executiv;

2. Participd la procesul de distribuire a pachetelor acordate persoanelor care reprezintd cazuri sociale;
3. Tine evidenta produselor care urmeazi a fi distribuite cazurilor sociale;

4. Centralizeazi cazurile sociale care au nevoie de ajutor material care poate fi acordat din stocurile de
produse a Direcliel;

5. Rispunde In fata superiorilor ierathici de modul de rezolvare a sarcinilor ce 1i revin, de raportarea
operativd asupra modului de realizare a acestora si colaboreazi permanent in vederea Indeplinirii in
termenul legal a lucrdrilor ce intrd in competenfa sa, precum §i a altor sarcini potrivit nevoilor
institutiei; .. TR TN S SRR T I T TR P RO . _
6. Indeplineste la timp si fntocmai sarcinile trasate sau stabilite de superiorii ierarhici;

7. Asigurd calitatea raportirilor si a informatiilor;

8. Tine evidenta documentelor pe care le intocmeste;

9. Colaboreazé cu celelalte servicii, in vederea culegerii informatiilor necesare desfisurarii activitatii
specifice.
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Bibliografia si Tematica:

— Constitufia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicata, actualizati cu modificarile i completirile
ulterioare;

— Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale actualizatd cu modificirile si completirile ulterioare,
Capitolul I- Capitolul VII;

- Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, actualizat cu modificdrile si completirile ulterioare;

—  Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capacititii proprii, actualizat cu modificiirile ulterioare
— Anexa.

> 1 post contractual de execufie vacant — asistent social specialist, pe perioadi nedeterminati, cu
normd intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/siptimédnd, din cadrul Compartimentului Monitorizare si
Consiliere Copil si Familie — Serviciul pentru Protectia Copilului i Tineret — Direcjia de Asistenti
Sociald Voluntari.

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de specialitate absolvite cu diploma de licentd In domeniul asistentei sociale;

- aviz de exercitare a profesiei de asistent social — treapta de competent specialist emis de
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania;

- vechime In specialitate min. 3 ani

Atributiile specifice previzute In fisa postului:

1. Monitorizeazi g1 analizeazd situatia adultilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul
de respectare a drepturilor adulfilor, asigurdnd centralizarea §i sintetizarea datelor i informatiilor
relevante, In baza unei fise de monitorizare aprobate;

2. Identificd st evalueazi sifuafiile care impun acordarea de servicii gi/sau prestafii pentru prevenirea
excluziunii sociale a adultului;

3. Elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea SelVlCHlOl §stau plestapllol §1 acordi. aceste -
- servicii gifsau prestatii, in conditiile legii; - _— EETEES S
4. Asigurd consilierea si informarea adultilor asupra dleptuulm si obhgatulor acestora, asupra

drepturilor adultilor si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

5. Viziteazd, periodic, la domiciliu, adulfii care beneficiazd de servicii gi prestafii i urméireste modul

de ufilizare a prestafiilor;

6. Urmireste evolufia dezvoltérii sociale a adultilor;
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10.
11.
12.
13.

14,

15.
l6.
17.

18.

19.

20.

21.
22,

' 23.
~ cazurilor;
24,

25.
20,
27,

Colaboreaza cu DGASPC Ilfov in domeniul protectiei adultului gi transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu,

Colaboreazd cu medicul/medicii de familie, cu asistentii medicali comunitari sau, dupid caz, cu
mediatorii sanitari din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificirii precoce a adultilor in
situafie de risc social,

Verificd dacd adultul in situatie de risc social este inscris pe lista unui medic de familie sau, dupd
caz, faciliteazd inscrierea acestuia pe lista unui medic de familie;

Informeazd adultul cu privire la beneficiile de asistentd sociald gi serviciile disponibile pe plan
local;

insoteste, la solicitarea acestuia, medicul de familie si/sau asistentul medical comunitar la vizitele
periodice efectuate conform prevederilor legii;

In situatia In care tn urma vizitelor efectuate in baza prevederilor se constatd ca viafa, integritatea
corporald sau sénitatea adultului este puss in pericol, sesizeazi de urgentd organele competente;
Primeste de la autorititile/institufiile competente datele de identificare ale adultilor p#rdsiti in
unitdti sanitare sau gisifi;

Primegte adresele de informare de la furnizorii de servicii sociale care iau un adult peniru a-f ingyiji
sau proteja temporar, al ciror sediu sau domiciliu este pe raza administrativ-teritoriald a orasului
Voluntari;

Culege informatii pentru depistarea precoce a sttuatitlor de risc care pot determina incluziunea
sociald a adultului;

Informeazd si consiliazd aparfinitorii adultului In vederea prevenirii oricirei situatii de rise, precum
si a limitdrii exercifinlui drepturilor, acordate n baza unui plan de servieii;

n cazul 1n care existd suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente
aplicate unui adult, are obligafia de a sesiza de urgentd organele competente;

Primegte sesizéri de la orice persoand care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale are suspiciuni in
legiturd cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a unui adult aflat intr-o situatie de risc.
Sesizérile primite sunt transmise organelor competente;

Colaboreazi cu structura comunitard organizatd la nivel local in procesul de identificare a nevoilor
comunitétii §1 de solutionare la nivel local a problemelor sociale care privesc adultii,

Propune acordarea $i cuantumul prestafiilor financiare exceptionale, constdnd in bani si/fsau in
naturd (alimente, Imbraciminte, suportarea cheltuielilor legate de transport, procurarea de proteze,
medicamente si alte accesorii medicale) In situatia in care adultul se confruntd temporar cu
probleme financiare determinate de o situatie exceptionald gi care 11 pun n pericol dezvoltarea
Armorioasi,

Colaboreazd cu toate institufiile de stat, precum si cu O.N.G.-urile care desfigoard activitiii 1n
domeniul protecfiei drepturilor adultului;

Dezvolid relafiile cu comunitatea i cu alte institutii publice sau organizatii ce pot sprijini
demersurile pentru solufionarea cazurilor;

Informeazd conducerea institutiei, prin prezentarea de documente doveditoare privind evolutia

Asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor de asistentd sociald gi protectia adultului;

[ntocmeste si asigurd implementarea procedurilor operagionale in cadrul compartimentuliui;
Participi la dezvoltarea i implementarea sistemului de control intern managerial;

Asigurd informarea publicd directd a persoanelor;
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28. Fumnizeazd direct solicitantilor informafii publice referitoare la cererile formulate de acestia;

29. Pe linie de relafii cu publicul: este la dispozifia cetdfenilor, indrumandu-i in rezolvarea problemelor
personale sau sociale, incercAnd solutionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele
necesitd analize si verificiri din partea altor departamente, se dau solicitantilor ndrumirile
necesare;

30. Oferd asistentd specializatd persoanelor care solicitd servicii de consiliere social;

31. Acordd consilierea sociald care poate include urmitoarele tipuri de demersuri: reintegrare
profesionald (directionare cétre cursuri profesionale, consiliere in vederea angajarii); (includere in
cursuri de alfabetizare pentru adulti), reintegrare locativa (identificarea unei noi locuinte); orientare
citre alte servicii sociale; orientare citre servicii medicale etc.;

Bibliografia si Tematica:

- Legea nr. 17/2000 — privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicat, Capitolul T -
Capitolul V;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare; Capitolul 111 -
Sistemul deservicii sociale si Capitolul IV - Mésuri integrate de asistend sociald — Sectiunea 4 -
Asistenta sociald a persoanelor vérstnice, cu modificirile si completirile ulterioare

~ Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, actualizat cu modificirile §i completirile
ulterioare;

- Legea nr. 466/2004 — privind Statutul asistentului social actualizat cu modificdrile si
completarile ulterioare, Capitolul T - Capitolul V;

> 1 post contractual de executie vacant — psiholog practicant, pe perioadi nedeterminati, cu norma
intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimand, din cadrul Compartimentului Monitorizare si Consiliere
Copil si Familie — Serviciul pentru Protectia Copilului §i Tineret — Direcjia de Asistentd Social
Voluntart.

Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii universitare de specialitate absolvite cu diplom3 de licentd;
- Atestat de liberd practicd eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania — Treapta (nivelul) de
specializare: Psiholog practicant in psihologie clinic# gi/sau psihoterapie gi/sau consiliere psihologici;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei contractuale de executie: 0 ani

Afributiile principale prevazute In fisa postului:

1. De a asigura menfinerea, refacerea i dezvoltarea capacititilor persoanelor adulte;

2. Oferd asisten{d  specializatd  persoanelor care solicitA servicii  de  consiliere
psihologicé/psihoterapie;

3. Acordd evaluare si consiliere psihologicd personelor adulte sub mai multe forme: consiliere
individuald, consiliere familiald, consiliere de grup;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Colaboreazéd cu celelalte servicii din institutie, in vederea culegerii informatiilor necesare
desfagurarii activitatii specifice;

Consemneazi Tn documentele specifice rezultatele evaluarii psihologice;

Rispunde pentru veridicitatea datelor menfionate n figele personale de evaluare psihologicd ale
beneficiarilor;

Individualizeaza cazurile care necesitd tratament psihologic, menfioneazi timpul si modul lor de
rezolvare;

Participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial;

Asiguri suport psihologic in vederea Imbunatatirii imaginii de sine si a consolidérii autonomiei
personale a beneficiarilor;

Respectd g1 apird drepturile pacientului,

Respectd confidentialitatea pacientului;

Respectd codul deontologic al profesiei;

Efectueazi rapoarte de activiti{i [unare si statistici;

Respecti termenele impuse de activitatile specifice;

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar Tn cazul pérdsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncé, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munci este atacabild;
Poartd responsabilitatea calitdfii actului psihologic efectuat, se preocupd de actualizarea
cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continué si conform
cerintelor postului;

Bibliografia si Tematica:

Legea nr. 292/2011 asistenfei sociale, actualizati cu modificirile §1 completérile ulterioare cu

tematica Capitolul I — Capitolul VII;

Hotarfrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare g
funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociald $1 a structurii orientative de personal, cu
modificérile g1 completarile ulterioare cu tematica Anexa 1 la Regulamentul-Cadiu de organizare si
functionare al Directiei Generale de asistenta sociald gi protectia copilului;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, actualizatd cu modificérile §i completérile

ulterioare;

- Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia cu tematica Capitolul I — Capitolul
VI, actualizata cu modificérile si completérile ulterioare;

- mentionate mal sus) sunt;:

a)
b)

5

‘Documente necesare la Tuscrierea dosarulm de concurs (valabﬂe pentlu toate posturﬂe

formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nt. 2;

copia actulul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, afiate fn
termen de valabilitate;

copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
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d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestdi efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publics;

¢) copia cametului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada tucrat, care si
atesie vechimea fn munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care 54 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatii de citre medicul de
familie a] candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliirii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

NOTA: Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintii insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in
copii legalizate.

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetafenia roménd sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaste limba roméni, scris gi vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, actualizatd cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverinfel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

) Indeplineste conditiile de studii, de vechime tn specialitate si, dup# caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condammatd definitiv pentru sdvrsirea unei infracfiuni contra securititii nafionale,
contra autoritd{ii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra tnféptuirii justifiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea funcjiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g} nu executd o pedeapsi complementard prin care j-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a excrcita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savérgirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranfd a interzicerii ocupirii
unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infrac{iunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
- national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
. unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.-76/2008 privind

organizarea §i functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile

ulterioare, penfru domeniile prevézute la art. 35 alin.(1) lit. h).

In conformitate cu prevederile din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului confractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, actualizatd cu modificarile §i completirile ulterioare, calendarul de desfisurare a
concursului este:

Pagina 6 din &




Dosarele de Inscriere la concurs se vor depune, Incepénd cu data de 01.04.2024 pénd la data de
12.04.2024 (inclusiv), la sediul Directiei de Asistentd Sociald Voluntari din str. Ciresului ny. 12, orasul
Voluntari, judetul Ilfov, etajul 3, de luni pénd joi, orele 8.00 — 16.30, vineri orele 8.00 -14.00,
persoani de contact doamna Munteanu Ana Marina, secretar comisie/concurs, telefon: 031/425.16.64.

—  01.04.2024 -12.04.2024 - depunerea dosarelor;

- 15.04.2024 - selectia dosarelor;

- 16.04.2024 - aftgarea rezultatelor selectiel dosavelor;

- 17.04.2024 - depunerea contestatiilor la selectia dosarelor;

- 18.04.2024 - solutionarea contestatiilor s1 afisarea rezultatelor;
— 23.04.2024, orcle 10.00 - proba scrisa pentru cei admisi la selectia dosarelor;,
- 24.04.2024 - afisarea rezultatelor la proba scrisé,

-~ 25.04.2024 - depunerea contestatiilor pentru proba scris;

- 26.04.2024 - solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor;
— 29.04.2024 orele 10.00 - interviul cu candidatii admisi la proba scrisé;

- 30.04.2024 - afisarea rezultatelor la proba interviu;

- 07.05.2024 - depunerea contestatiilor pentru proba interviu;

— 08.05.2024 - solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor;
- 09.05.2024 - afigsarea rezultatelor finale.

Interviul se apreciazi cu puncte de la 1 1a 100, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte
pentru functiile contractuale de executie, pe baza urmétoarelor criterii de evaluare:

1. abilitdfi si cunostinte impuse de funciie;
2. capacitatea de analizé si sintezd;

3. motivatia candidatului;

4, comportament in situafiile de crizé;

5. abilitdti de comunicare;

6. inifiativa si creativitate.

Se considerfi admis candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat, cu conditia ca acesta sd fi obtinut punctajul minim necesar.

Candidatii nemulfumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd, interviu, dupi caz,
pot depune contestatie la Compartimentul Resurse Umane - Directia de Asistenfd Sociald Voluntari din
str. Ciresului nr, 12, orasul Voluntari, judeful Ilfov, etajul 3, in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului de la proba scrisi,
proba interviu, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Termenul de solufionare a contestatiilor este de o 71 lucrdtoare de la expirarea termenului de
' 'depunére a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obfinut,

Documentele depuse la dosarul de concurs tn original se Tnapoiazi candidafilor declarafi ,,respins”,
la solicitarea scrisi a acestora.

Examenul/concursul se va desfisura la sediul Direciei de Asistentd Sociald Voluntari din sir.
Ciresului nr. 12, orasul Voluntari, judeful Ifov.
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Secretarul comisiei de concurs §i comisiei de contestafii va fi doamna Munteanu Ana arina—
Inspector — Compartisentu! Resurse Umane - Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane si
Administrativ din cadrul Directiei de Asistent Sociald Voluntari.

Comunicarea rezuftatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la sediul Directiei
de Asistenfd Sociald Voluntari din str. Ciresului nr. 12, orasul Voluntari, Judetul Tlfov gi pe pagina de
mnternet a institutiei, respectiv www.das-voluntari.ro, in termen de o zi lucriitoare de la data finalizirii
probei si va contine punctajul obtinut, cit $i mentiunea ,,admis” sau ,respins”.

DIRECTOR EXECUTLY,
Daniela LAZAR

into cnit,
Compartimentul Resurse Umane,
Inspector superior,

Ana Marina MUNTEANU
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