ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL VOLUNTARI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI

Str. Ciregului, nr. 12, Orag Voluntari, Tudet Ilfov; CIF 39750384
Telefon: 031/ 425 16 64; Fax: 031/ 425 16 64; E-mail: asistentasociala@primaria-voluntari.ro

ANUNT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI organizeazi in data de 10.09.2024,
concurs de recrutare conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarca si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, astfel:

1 post contractual de executie vacant — asistent social specialist, pe perioadd nedeterminata, cu
normé nireaga de-8 ore/zi, 40 ore/saptimini, din cadrul Compartimentului Monitorizare gi Consiliere
Copil si Familie — Serviciul pentru Protectia Copilului gi Tineret — Direcfia de Asistentd Sociald
Voluntari.

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de specialitate absolvite cu diplomai de licentd in domeniul asistentei sociale;

- aviz de exercitare a profesiei de asistent social — treapta de competentd specialist emis de
Colegiul National al Asisten{ilor Sociali din Roménia;

- vechime in specialitate min. 3 ani.

Atributiile specifice prevazute in fisa postului:

1. Monitorizeazi si analizeazi situafia adultilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum i modul
de respectare a drepturilor adultilor, asiguréind centralizarea gi sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, In baza unei fise de monitorizare aprobate;

2. Identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestafii pentru prevenirea
excluziunii sociale a adultului i sau a copilului.

3. Elaboreazi documentafia necesard pentru acordarea serviciilor sifsau prestafiilor gi acordd aceste
servicii si/sau prestatii, In conditiile legii;

4, Asigurd consilierea §i informarea adultilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
drepturilor adultilor si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

S. Viziteazs, periodic, la domiciliu, adultii care beneficiaza de servicii si prestatii si urmareste modul
de utilizare a prestatiilor;

6. Urmareste evolutia dezvoltéirii sociale a adultilor;
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10.

11.

12,

13.

14

15.

16

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Colaboreazi cu DGASPC Ilfov in domeniul protectiei adultului si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu,

Colaboreazd cu medicul/medicii de familie, cu asistenfii medicali comunitari sau, dupi caz, cu
mediatorii sanitari din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificrii precoce a adultilor in
situatie de risc social;

Verificd dacd adultul in situatie de risc social este inscris pe lista unui medic de familie sau, dupi
caz, faciliteazd Inscrierca acestuia pe lista unui medic de familie;

Informeazd adultul cu privire la beneficiile de asisten{i sociald §i serviciile disponibile pe plan
local;

Tnsoteste, la solicitarea acestuia, medicul de familie sifsau asistentul medical comunitar la vizitele
periodice efectuate conform prevederilor legii;

In situatia in care in wrma vizitelor efectuate in baza prevederilor se constatd cé viata, integritatea
corporald sau séndtatea adultului este pusa in pericol, sesizeazi de urgents organele competente;
Primeste de la autoritdfile/institutiile competente datele de identificare ale adulfilor parisiti in
unitéti sanitare sau gasii;

Primeste adresele de informare de la furnizorii de servicii sociale care iau un adult pentru a-l Ingriji
sau proteja temporar, al ciror sediu sau domiciliu este pe raza administrativ-teritoriald a oragului
Voluntari;

Culege informafii pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina incluziunea
sociald a adultului; '
Informeazi i consiliazi apartinitorii adultului in vederea prevenirii oricérei situatii de risc, precum
si a limitérii exercitiului drepturilor, acordate in baza unui plan de servicii;

In cazul in care existd suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente
aplicate unui adult, are obliga(ia de a sesiza de urgenti organele competente;

Primeste sesiziiri de la orice persoand care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale are suspiciuni in
legiturd cu existenta unei situafii de abuz sau de neglijare a unui adult aflat fntr-o situatie de risc.
Sesizdrile primite sunt transmise organelor competente;,

Colaboreazi cu structura comunitard organizatd la nivel local in procesul de identificare a nevoilor
comunitatii i de solutionare la nivel local a problemelor sociale care privesc adultii;

Propune acordarea si cuantumul prestafiilor financiare exceptionale, constdnd in bani si/sau in
naturd (alimente, imbricaiminte, suportarea cheltuielilor legate de transport, procurarea de proteze,
medicamente §i alte accesorii medicale) In situatia in care adultul se confrunti temporar cu
probleme financiare determinate de o situatie exceptionald si care i pun fn pericol dezvoltarea
armonioasi, |

Colaboreazd cu toate institutiile de stat, precum si cu O.N.G.-urile care desfisoard activititi in
domeniul protectiei drepturilor adultulbui;

Dezvoltd relafiile cu comunitatea si cu alte institutii publice sau organizatii ce pot sprijini
demersurile pentru solutionarea cazurilor;

Informeazi conducerea institutiei, prin prezentarea de documente doveditoare privind evolutia
cazurilor;

Asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, misurilor si
prestatiilor de asistentd sociald si protectia adultului;

Intocmeste si asigurd implementarea procedurilor operationale Tn cadrul compartimentului;
Participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial;

Asigurd informarea publicd directd a persoanelor;

Furnizeaza direct solicitanilor informatii publice referitoare la cererile formulate de acestia;
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29. Pe linie de relatii cu publicul: este la dispozitia cetitenilor, indruméndu-i in rezolvarea problemelor
personale sau sociale, incercand solufionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele
necesiti analize si verificari din partea altor departamente, se dau solicitangilor indrumirile
necesare;,

30. Oferi asistentd specializati persoanelor care solicitd servicii de consiliere sociald,

31. Acordi consilierea sociald care poate include urmitoarele tipuri de demersuri: reinfegrare
profesionald (directionare ciitre cursuri profesionale, consiliere In vederea angajérii); (includere n
cursuri de alfabetizare pentru adulti), reintegrare locativi (identificarea unei noi locuinte); orientare
ciitre alte servicii sociale; orientare cétre servicil medicale etc.;

Bibliografia si Tematica:

Legea nr. 17/2000 — privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, Capitolul I -
Capitolul V;

- Legea nr. 466/2004 — privind Statutul asistentului social actualizat cu modificarile si
completarile ulterioare, Capitolul I - Capitolul V;

- Legea nr. 272/2004 privind protecfia §i promovarea drepturilor copilului, actualizatd cu
modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, actualizat cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completdrile ulterioare; Capitolul I11 -
Sistemul deservicii sociale si Capitolul IV - Masuri integrate de asistentd sociald — Sectiunea 4 -
Asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si completérile ulterioare

» 1 post contractual de executie vacant — psiholog practicant, pe perioadd nedeterminatd, cu norméa
intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/siiptimand, din cadrul Compartimentului Monitorizare i Consiliere
Copil si Familie — Serviciul pentru Protectia Copilului gi Tineret — Direcfia de Asistentd Sociald
Voluntari.

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii universitare de specialitate absolvite cu diploma de licents;
- Atestat de liberdl practici eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia — Treapta (nivelul) de
specializare: Psiholog practicant in psihologie clinicd si/sau psihoterapie gi/sau consiliere psihologica;
- Vechime In specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei contractuale de executie: 1 an.

Atributiile principale previzute in fisa postului:

1. Efectueazi evaluarea psihologicd si realizeazd activititii specifice atit pentru adulti cét si
pentru copii/familii din evidenta Directia de Asistentd Sociald Voluntari.
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2. De a asigura menfinerea, refacerea i dezvoltarea capacititilor persoanelor adulte;

3. Oferd asisten{d specializatd persoanelor care solicitd servicii de consiliere psihologici;

4. Acordd evaluare si consiliere psihologica personelor adulte si a copiilor sub mai multe forme:
consiliere individuald, consiliere familiald, consiliere de grup;

5. Colaboreazd cu celelalte servicii din institutie, in vederea culegerii informatiilor necesare
desfagurdrii activitatii specifice;

6. Consemneazd In documentele specifice rezultatele evaluirii psihologice;

7. Réspunde pentru veridicitatea datelor mentionate In figele personale de evaluare psihologicd ale
beneficiarilor;

8. Individualizeazi cazurile care necesitd tratament psihologic, mentioneazi timpul si modul lor de
rezolvare;

Participd a dezvoltarea i implementarea sistemului de control intern managerial;
personale a beneficiarilor;

11. Respecta g1 apard drepturile beneficiarului;

12. Respecta confidentialitatea beneficiarului;

13. Respectd codul deontologic al profesiei;

14. Efectueaza rapoarte de activitdfi lunare si statistici;

15. Respectid termenele impuse de activitijile specifice;

16. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura
acestora, iar In cazul pérdsirii serviciului prin desfacerea contractului de munc#, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire 1a fostul loc de munci este atacabili;

7. Poartd responsabilitatea calitifii actului psihologic efectuat; se preocupda de actualizarea
cunogtinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continui si conform
cerintelor postului;

Bibliografia si Tematici:

- Legea nr. 17/2000 — privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatii, Capitolul T -
Capitolul V,

- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile §i cornpletitile ulterioare; Capitolul 111 -
Sistemul deservicii sociale si Capitolul IV - Mésuri integrate de asistent sociald — Sectiunea 4 -
Asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificirile si completarile ulterioare

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizati cu
modificarile i completérile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, actualizat cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practici,
infiinfarea, organizarea si functionarca Colegiului Psihologilor din Roménia cu tematica
Capitolul I — Capitolul VI, actualizatd cu modificirile si completirile ulterioare;

Documente necesare la finscrierea dosarului de concurs (valabile pentru toate posturile
mentionate mai sus) sunt:
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formular de nscriere la concurs, conform modelului previzui 1a anexa nr, 2;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institujia publicd;

copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicali care si ateste starca de sinitate corespunzitoare, eliberati de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 Juni anterior deruldrii
concursului;

documentul de evaluare psihiatric;

certificat de integritate comportamentald;

curriculum vitae, model comun european.

NOTA: Copiile de pe actele previizute mai sus se prezinti insofite de documentele oviginale,

care se certificit pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in
copii legalizate.

Conditii generale de participare la concurs:

a)

b)
0

d)

£)

are cetdtenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romani, scris si vorbit;

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, actualizatd cu modificérile i completirile ulterioare,

are o stare de sinfitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

mu a fost condamnatd definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale,
contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni s&vérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situafiei n
care a intervenit reabilitarea;

nu executi o pedeapsi complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivérgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitirii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin.(1) lit. h).

in conformitate cu prevederile din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice, actualizatd cu modificirile si completirile ulterioare, calendarul de desfasurare a
concursului este:

Consursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Locul de desfagurare a concursului este la sediul Directiei de Asistentd Sociald Voluntari din str.
Ciregului nr. 12, oragul Voluntari, judetul Ilfov, etajul 3, de Tunj péni joi, orele 8.00 — 16.30, vineri
orele 8.00 -14.00, persoand de contact doamna Munteanu Ana Marina, secretar comisie/concurs,
telefon: 031/425.16.64.

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afigirii
anunfului, respectiv in intervalul 20.08.2024 pani la data de 02.09.2024 (inclusiv).

- Selectia dosarelor depuse de candidati va avea loc in termen de doud zile lucritoare de la data de
depunerere a dosarelor, respectiv in intervalul 03 - 04.09.2024.

- Proba scrisd se va sustine in data de 10.09.2024, orele 9.00 .

- Proba de interviu se va sustine in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise dupa
caz, data si ora sustinerii interviului se afigeazi odati cu rezultatul probei scrise.

Interviul se apreciazi cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte
pentru functiile contractuale de executie, pe baza urmitoarelor criterii de evaluare:

1. abilitéii si cunostinte impuse de functie;
2. capacitatea de analiza §i sintez;

3. motivaljia candidatului;

4. comportament in situatiile de crizi;

5. abilitdfi de comunicare;

6. inifiativi gi creativitate.

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat, cu condifia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba seriss, intervin, dupi caz,
pot depune contestaiie la Compartimentul Resurse Umane - Ditectia de Asistentd Sociald Voluntari din
str. Ciresului nr. 12, oragul Voluntari, judetul Tlfov, etajul 3, in termen de cel mult o zi lucriitoare de la
data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului de la proba scrisd,
proba interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucrifoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obtinut.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiaza candidagilor declarati ,,respins”,
la solicitarea scrisd a acestora. .
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Examenul/concursul se va desfdsura la sediul Directiei de Asistenti Sociald Voluntari din sfr.
Ciregului nr. 12, oragul Voluntari, judetul Ilfov.

Secretarul comisiei de concurs si comisiei de contestatii va fi doamna Munteanu Ana Marina—
Inspector — Compartimentul Resurse Umane - Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane gi
Administrativ din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Voluntari.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeaza prin afisare la sediul Directiei
de Asisten{ Sociald Voluntari din str. Ciresului nr. 12, oragul Voluntari, judetul Iifov si pe pagina de
internet a institutiei, respectiv www.das-voluntari.ro, in termen de o zi lucritoare de la data finalizérii
probei si va contine punctajul obtinut, cit $i mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

DIRECTOR EXECUTILY,
Daniela LAZAR

Intocmit,
Compartimentul Resurse Umane,
Inspector superior,

Ana Marina MUNTEANU
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