ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL VOLUNTARI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI

Str. Ciregului, nr, 12, Oras Voluntari, Judet Hfov; CIF 39759384
Telefon: 031/ 425 16 64; Fax: 031/ 425 16 64; E-mail: asistentasociala@primaria-voluntari.ro

In temeiul art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(3) si art. VII alin, (7VXI/XI din QUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ, actualizatd cu modificirile si completirile
ulterioare, v Instiintim cu privire la organizarea concursului de recrutare in functie public de executie, in

cadrul Direciei de Asistentd Sociald Voluntati, astfel:

- 1 post funcfie publici de execufie vacantd — inspector, clasa I, gradul profesional principal, ID post
275319, pe perioadd nedeterminati, cu normi fintreagd de 8 ore/zi, 40 ore/siptiménid in cadrul
Compartimentului Monitorizare §i Consiliere Copil §i Familie - Serviciul pentru Protectia Copilului si

Tineret - Directia de Asistentd Sociald Voluntari.

Candidatii trebuie sd Indeplineascd urmatoarele condifii specifice:
- studii universitare de licent# absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenti;
- domeniu de studiu: studii in asistentd sociali;

- vechime Tn munci; 5 ani.

Bibliografia va consta in:

— Constitutia Romaéniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizatd cu modificirile si completirile
ulterioare:

— Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, actualizatd cu modificérile si completirile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizati cu modificarile
si completdrile ulterioare;

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicats,
actualizatd cu modificérile si completirile ulterioare;

— Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizatd cu modificarile §i completirile ulterioare;

— Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizatd cu modificirile si

completérile ulterioare;
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Tematici

~Titlul T — Titlul VIII din Constitufia Roméaniei din 21 noiembrie 1991, republicats, actualizati cu
modificarile g1 completarile ulterioare;

—Titlul I ¢i Il ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, actualizat cu modificérile si completérile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul VI din Legea nr. 292/2011, a asistenfei sociale, actualizatd cu modificirile si
completérile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul VIII din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
s1 barbafi, republicats, actualizatd cu modificérile $1 completarile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul 1V din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de déscriminare republicati, actualizatd cu modificérile gi completirile ultericare;

— Capitolul T — Capitolul VIII din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor

copilului, actualizatd cu modificédrile si completérile ulterioare;

Atributiile specifice prevazute in fisa postului:

1. Participd activ la activitifile/programele/proiectele desfiigurate de Directie Tn scopul asigurdrii de
servicii sociale, care si sprijine dezvoltarea corespunzitoare a copiilor din unitatea administrativ
teritoriald §i s& asigure cresterea capacitiitii pirintilor de a asigura copiilor un mediu familial
securizant;

2. Monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea i sintetizarea datelor §i informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobati prin Ordinul nr. 286/2006, actualizat cu
modificarile si completérile ulterioare;

Realizeazi activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;

4. Elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestafiilor gi acordd aceste
servicii gi/sau prestafii, in conditiile legii;

5. Asigurd si urmireste aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

6. Viziteazd, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicii gi prestafit st
urmireste modul de utilizare a prestafiilor, precumn gi familiile care au In ingrijire copii cu péarinti
plecati la munci in striinétate;

7. Urmireste evolutia dezvoltérii copilului si modul in care parintii acestuia Isi exercitd drepturile si Isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o maswrd de protectie speciald si a

fost reintegrat in familia sa;
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10.

11

Colaboreazi cu Directia Generald de Asisten{d Sociald §i Protectia Copilului Hfov in domeniul
proteciei copilului i transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
Verificd daca gravida in situatie de risc social este inscrisi pe lista unui medic de familie sau, dupd
caz, faciliteazi inscrierea acesteia pe lista unui medic de familie;

Culege informatii pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de périntii sdi, precum si pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale périntilor si a

violentei Tn familie;

. Informeazi si consiliazii pirin{ii in vederea prevenirit oricéirei separiiri a copilului de péringii séi,

12.

13.

14.

15

16.

17.

precum si a limitérii exercifiului drepturilor parintegti, acordate in baza unui plan de servicii;

In situatia in care existi motive temeinice de a suspecta ca viata si securitaiea copilului sunt
primejduite in familie, are dreptul si viziteze copiii la locuinta lor i s se informeze despre felul In
care acestia sunt ingrijiti, despre siniitatea gi dezvoltarea lor fizicH, educarea, Invatitura si pregatirea
lor profesionald, acordind, la nevoie, indrumirile necesare. Dacd, In urma vizitelor efectuate, se
constatd cd dezvoltarea fizicd, mentald, spirituala, morald sau sociald a copilului este primejduits,
este obligat si sesizeze de Indatii Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului lfov
in vederea ludrii masurilor previzute de lege. Informarea transmisa ciitre DGASPC Ilfov este Insotitd
de un raport privind implementarea planului de servicii;

In cazul In care existd suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente
aplicate unui copil, are obligafia de a sesiza de urgentd directia generala de asistentd sociald si
protectia copilului;

Primeste sesiziri de la orice persoani care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreazi direct cu
un copil si are suspiciuni in legiturd cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia, In
sensul definit de art. 94 din Legea nr. 272/2004, republicatd, actualizati cu modificérile si
completirile ulterioare. Sesizdrile primite sunt transmise directiei generale de asisten{d sociald si
protectia copilului din unitatea administrativ-teritoriala;

Solicitdi anual, in ultimul trimestru al anului, unititilor gcolare care funcfioneazd pe raza
administrativ-teritoriald, date si informatii cu privire la copiii aflati in urmétoarele situatii: copii cu
ambii pirinti plecati Tn strdindtate, copii cu périntele unic sustindtor plecat In striinatate, copii cu un
singur pirinte plecat in striindtate, copii revenifi In tardi dupd o perioada de sedere in striinatate, mai
mare de un an, aldturl de parinti;

Se deplaseazi la adresa la care sunt Tngrijifi copiii care se afld in situatiile de mai sus peniru a
verifica dac# sunt respectate prevederile art. 104 - 105 din Legea nr. 272/2004 privind protecfia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, actualizata cu modiﬁcérile si completirile ulterioare si
pentru a completa fisa de identificare a riscurilor In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 691/2015 actualizatd cu modificérile gi completarile ulterioare;

Urmiireste meniinerea relatiilor personale-ale copiilor cu pariniii care sunt plecati la munci in

strainiftate;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25

26

27.

28.

29.

30.

Organizeazd programe de educatie parentald destinate parintelui care se ocupd de cresterea si
ingrijirea copilului dupd plecarea celuilalt périnte la munci in striinitate, respectiv persoanelor
desemnate a se ocupa de cresterea §i Ingrijirea copiilor cu parinti plecafi la munci in striinitate,
precum si a celor care au revenit in tard dupd o perioadd de sedere in striiniitate, mai mare de un an,
aldturi de périnti;

Organizeazd intilniri trimestriale sau ori de céte ori este necesar cu persoanele care se ocupd de
cresterea §i ingrijirea copiilor, precum i cu pirintele care se ocupd de cresterea si ingrijirea copilutui
dupé plecarea celui de al doilea périnte la munci in striinatate;

Faciliteaza i sprijind menfinerea unui contact permanent intre reprezentantii unititii de invatimant
pe care o frecventeazi copilul gi persoana n grija ciruia acesta a fost lisat de parinti;

Tncurajeazi parintele sau, dupi caz, persoana in grija cireia a fost lisat copilul si cadrele didactice &
stabileascd acorduri de iInvitare, adecvate nevoilor acestora care si cuprindd in mod explicit
scopurile, asteptirile si responsabilitifile ce revin scolii si familiei;

Sprijind périntele sau, dupd caz, persoana in grija céreia a fost lisat copilul in utilizarea unor metode
de consiliere care sd faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor, etc.;

Primeste informéri prealabile de la parintele care exercitd singur autoritatea parinteasci sau [a care
locuieste copihul, ca §i de la tutorele care urmeazi si plece la munc# in striinitate, cu minimum 40
de zile Tnainte de a parisi tara,

Asigurd pe o perioadd de 6 luni, prin persoanele desemnate prin act administrativ, consilierea si
informarea persoanei desemnate care se ocupd de Inirefinerea copilului pe perioada absentei
périntilor sau tutorelui cu privire la rdspunderea pentru cregterea §i asigurarea dezvoltirii copilului;
Primegte de la instan{d o copie a hotarril de delegare a autorititii parintesti cu privire la persoana
copilului, pe durata lipsei parintilor;

Are posibilitatea de a initia, In limita bugetelor de venituri si cheltuieli previzute cu aceastd
destinatie, campanii de informare a parinfilor, in vederea congtientizitii de citre parinti a riscurilor
asumate prin plecarea lor la munci in striinatate, precum si a informarii 'péringilor cu privire a
obligaliile ce le revin in situatia in care intentioneazi si plece in striinitate;

Efectueazd anchete sociale necesare pentru obfinerea cerificatului de incadrare in grad de handicap
pentru copii, respectiv in vederea obfinerii accesului la servicii de abilitare si reabilitare;

Efectueaza anchete sociale necesare pentru obtinerca cerificatului de orientare scolard si
profesionald,

Colaboreazi cu structura comunitarii organizata la nivel local in procesul de identificare a nevoilor
comunitdii ¢i de solufionare la nivel local a problemelor sociale care privesc copiii;

Propune acordarea si cuantumul prestatiilor financiare exceptionale, constand in bani si/sau in naturd
(alimente, fmbriciminte, manuale gi rechizite sau echipamente scolare, suportarea cheltuielilor

legate de transport, procurarea de proteze, medicamente si alfe accesorii medicale) in situatia in care
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familia care ingrijeste copilul se confruntil temporar cu probleme financiare determinate de o situatie
exceptionald si care pune in pericol dezvoltarea armonioasd a copilului;

31. Informeazd conducerea institufiei, prin prezentarca de documente doveditoare privind evolujia
cazurilor;

32. Inifiazd campanii de sensibilizare fatd de drepturile $i nevoile copiilor, Incurajeazi incluziunea lor in
societate, prevenind discriminarea i institufionalizarea acestora;

33. Asigurd la cerere consultanfii de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, méasurilor si

prestatiilor de asistentd sociald i protectia copilului.

Candidatii vor avea In vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicirile, acualizirile, modificirile si completirile acestora.

Conditii generale de participare la concurs: conform art. 465 alin. (1) din Ordonan{a de Urgen{d a
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, actualizaty cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Concursul de recrutare consti in 2 probe:
— proba scrisd (data si ora desfasuririi probei: 04.10.2024, orele 10:00);
— proba de interviu (se va sustine in 5 zile lucritoare de la data expirdrii datei contestafiei de la proba
scrisd).

Locul desfasurdrii examenului: sediul Directiei de Asistentd Sociald Voluntari din str. Ciresului nr.
12, oragul Voluntari, judetul Ilifov.

Dosarul de concurs confine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art, 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificirile i completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritifile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de muncd gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea In muncd gi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupé caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

demariiii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
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pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitifilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) certificat de integritate comportamentali;

i) aviz psihiatric;

I) declarafia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitifii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previizute de legislatia specifici;

k) declarafia pe propria rédspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c#, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul

individual de muncd pentru motive disciplinare,

Documentul previizut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere prin
completarea rubricii corespunzétoare din formularul de fnscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitifii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia si completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. n situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 [a OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverinfei eliberate de angajator pentru pericada lucratd care atestd vechimea n munci si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr, 57/2019, cu modificarile
g1 completérile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publics in
anunful de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidafi la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau
institutia publicd in anunful de concurs dupd terminarea programului de lucru al autorititii sau institufiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atiibuie numir de inregistrare in ziua
lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a

prezenta secrelarulul comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
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conformitate cu originalul, pand cel térziu [a data desfagurdrii probei interviului, sub sanctiunea

neemiterii actului administrativ de numire tn functia publicd in cazul promovirii concursului,

Dosarele de Tnscriere la concurs se depun n termen de 20 de zile de la data afisirii
anunfului (04.09.2024 ~ 23.09.2024 inclusiv), la sediul Directiei de Asistentd Sociald Voluntari din str.
Ciresului nr. 12, orasul Voluntari, judetul Iifov, etajul 3, persoani de contact, doamna Szlavics Toana
Vali, secretar comisie examen recrutare, tel/fax: 031/425.16.64, e-mail: asistentasociala@primaria-
voluntari.ro.

DIRECTOR EXECUTILY,
Daniela LAZAR

Intocmit,
Compartimentul Resurse Umane,
Inspector superior,
Ioana-Vali SZLLAVICS
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