ROMANIA
JUDETUL ILFOV :
CONSILIUL LOCAL VOLUNTART ~ <~ "/
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI

Ste. Ciresului, nr. 12, Orag Voluntari, Tudet Ilfov, CIF 39759384
Telefon: 031/ 425 16 64; Fax: 031/ 425 16 64; E-mail: asistentasociala@primaria-voluntari.ro

ANUNT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCTALA VOLUNTARI organizeaza in data de 05.12.2024,
concurs de recrutare conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, astfel:

> 1 post contractual de executie vacant — asistent social practicant, pe perioadii nedeterminati, cu
normd Intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/siptimand, din cadrul Compartimentului Monitorizare si Consiliere
Copil i Familie —~ Serviciul pentru Protectia Copilutui gi Tineret — Directia de Asistentd Sociald
Voluntari.

Conditii specifice de participare Ia concurs:

- studii universitare de specialitate absolvite cu diploma de licentd in domeniul asistentei sociale;

- aviz de exercitare a profesiei de asistent social — treapta de competentii practicant emis de
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia;

- vechime in specialitate : minim 1 an,

Bibliografia si Tematica:

- Legeanr. 17/2000 — privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati, actualizati cu
modificérile si completirile ulterioare; Capitolul I - Capitolul V;

- Legea nr. 466/2004 — privind Statutul asistentului social actualizat cu modificirile si
completarile ulterioare; Capitolul I - Capitolul V;

- Legea nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea drepturilor copilului, actualizati cu
modificérile gi completérile ultericare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, actualizat cu modificirile i completirile
ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizatd cu modificirile si completirile ulterioare;
Capitolul 11T - Sistemul deservicii sociale i Capitolul IV - Masuri integrate de asistentdi sociala
— Secfiunea 4 - Asistenfa sociald a persoanelor vérstnice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Atributiile specifice previzute in fisa postului:

1. Monitorizeazd si analizeazd situatia adultilor/vArstnicilor din unitatea administrativ-teritoriali,
precum si modul de respectare a drepturilor adultilor/varstnicilor, asigurfnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate;

2. Participd activ la activititiile/programele/proiectele desfagurate de Directie Tn scopul asiguririi de
servicii sociale, care'sd sprijine dezvoltarea corespunzitoare a copiilor din unitatea administrativ
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tertoriald si si asigure cresterea capacititit parintilor de a asigura copiilor un mediu familial
securizaf;

Participd activ la activitifiile/programele/proiectele desfasurate de Direcfia de Asistenfd Sociald
Voluntari cu persoane adulte, varstnice, precum si cu persoane cu dizabilitdtii in vederea prevenirii
excluziunii sociale a acestora;

Identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestafii pentru prevenirea
excluziunii sociale a adultului/varstnicului si sau a copilului.

Elaboreazi documentafia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acordd aceste
servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

Asigurd consilierea si informarea adultilor asupra drepturilor g1 obligafiilor acestora, asupra
drepturilor adultilor i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

Viziteaza, periodic, la domiciliv, adultii care beneficiazi de servicii §i prestafii si urméreste modul
de utilizare a prestagiilor;

8. Urmireste cvolutia dezvoltérii sociale a adultilor;

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Colaboreazd cu DGASPC llfov in domeniul protectiei adultului/varstnicului gi transmite acesteia
toate datele gi informatiile solicitate din acest domeniu;

Colaboreazi cu medicul/medicii de familie, cu asistenfii medicali comunitari sau, dupd caz, cu
mediatorii sanitari din unitatea administrativ-teritoriald n vederea identificirii precoce a adulfilor
in situatie de risc social;

Verificd dacd adultul/varstnicul In situatie de risc social este Inscris pe lista unui medic de familie
sau, dupd caz, faciliteazd inscrierea acestuia pe lista unui medic de familie,

Informeazé adultul/varstnicul cu privire la beneficiile de asistentd sociald si serviciile disponibile
pe plan local;

fnsoteste, la solicitarea acestuia, medicul de familie si/sau asistentul medical comunitar la vizitele
periodice efectuate conform prevederilor legii;

In situatia in care in urma vizitelor efectuate in baza prevederilor se constatd ci viata, integritatea
corporald sau séndtatea adultului/varstnicului este pusé in pericol, sesizeazi de urgentd organele
competente;

. Primeste de la autoritdfile/institufiile competente datele de identificare ale adultilor pardsifi Tn

unitéti sanitare sau gisiti;

Primeste adresele de informare de la furnizorii de servicii sociale care iau un adult/varstnic pentru
a-] Tngriji sau proteja temporar, al ciror sediu sau domiciliu este pe raza administrativ-teritorial a
oragului Voluntari;

Culege informatii pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina incluziunea
sociald a adultului/varstnicului;

Informeaza si consiliazi aparfinatorii adultului/varstnicului; in vederea prevenirii oricdrei situatii
de risc, precum si a limitérii exercitiului drepturilor, acordate in baza unui plan de servicii;

fn cazul in care existd suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente
aplicate unui adult/varstnic, are obligatia de a sesiza de urgenta organele competente;

Primeste sesizéri de la orice persoand care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale are suspiciuni in
legéturd cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a unui adult/varstnic aflat intr-o situatie
de risc. Sesizérile primite sunt transmise organelor competente;

Colaboreazi cu structura comunitari organizati la nivel local in procesul de identificare a nevoilor
comunitatii i de solutionare la nivel local a problemelor sociale care privesc adultii;
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22. Propune acordarea si cuantumul prestafiilor financiare exceptionale, constind in bani si/sau in
naturi (alimente, imbracaminte, suportarea cheltuielilor legate de transport, procurarea de proteze,
medicamente si alte accesorii medicale) In situatia In care adultul/vérstnicul se confruntid temporar
cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionald si care i pun In pericol dezvoltarea
armonioasa,

23. Colaboreazi cu toate institutiile de stat, precum si cu O.N.G.-urile care desfasoard activitafi fn
domeniul protectiei drepturilor adultului/varstnicului;

24. Dezvolti relatiile cu comunitatea si cu alte institufii publice sau organizaiii ce pot sprijim
demersurile pentru solutionarea cazurilor;

25. Informeazii conducerea institutiei, prin prezentarea de documente doveditoare privind evolufia
cazurilor;

26. Asigurdi, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, mésurilor si
prestatiilor de asistenta sociald si protectia adultului/varstnicului;

27. Intocmeste si asigurd implementarea procedurilor operationale in cadrul compartimentului;

28. Particip# la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial;

29. Asigurd informarea publicd directd a persoanelor;

30. Furnizeazi direct solicitantilor informatii publice referitoare la cererile formulate de acestia;

31. Pe linie de relafii cu publicul: este la dispozifia cetatenilor, indruméndu-i in rezolvarea problemelor
personale sau sociale, incercdnd solufionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele
necesiti analize si verificirl din partea alfor departamente, se dau solicitanfilor Tndrumarile
necesare;

32. Oferd asistentd specializatd persoanelor care solicitd servicii de consiliere sociald;

33. Acordd consilicrea sociald care poate include urmitoarele tipuri de demersuri: reintegrare
profesionali (directionare cétre cursuri profesionale, consiliere In vederea angajérii); (includere In
cursuri de alfabetizare pentru adulti), reintegrare locativd (identificarea unei noi locuinte);
orientare citre alte servicii sociale; orientare cétre servicii medicale etc.;

> 1 post contractual de execufie vacantd - asistent social debutant, pe perioad nedeterminatd, cu norma
intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana, din cadrul Compartimentului Monitorizare si Consiliere Copil
si Familie — Serviciul pentru Protectia Copilului i Tineret — Directia de Asisten{ Sociald Voluntari.

Conditii specifice de participare la concurs:
- studii universitare de specialitate absolvite cu diplomai de licentd In domeniul asisteniei sociale,
- aviz de exercitare a profesiei de asistent social emis de Colegiul National al Asistentilor Sociali
din Romaénia;
- vechime in specialitate : -

Bibliografia si Tematica:

1

Legea nr. 17/2000 — privind asistenta sociald a persoanelor vérsinice, republicatd, actualizati cu

modificirile si completirile ulterioare; Capitolul I - Capitolul V;

- Legea nr. 466/2004 — privind Statutul asistentului social actualizal cu modificarile si
completiirile ulterioare, Capitolul I - Capitolul V;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizati cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, actualizat cu modificiirile §i completirile

ulterioare;
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- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizatd cu modificiirile si completirile ulterioare;

Capitolul IIT - Sistemul deservicii sociale §i Capitolul TV - Misuri integrate de asistentd sociald
— Sectiunea 4 - Asistenfa sociald a persoanelor vérstnice, cu modificirile si completirile
ulterioare,

Atributiile specifice previzute in fisa postului:

e

10.

11

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Monitorizeazd §i analizeazd situatia adultilor/vérstnicilor din unitatea administrativ-teritoriald,
precum g1 modul de respectare a drepturilor adultilor, asigurind centralizarea si sinfetizarea datelor
s1 informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate;

Participd activ la activitifiile/programele/proiectele desfdsurate de Directie in scopul asigurdirii de
servicii sociale, care si sprijine dezvoltarea corespunzitoare a copiilor din unitatea administrativ
tertoriald si sa asigure cresterea capacitifii parinfilor de a asigura copiilor un mediu familial
securizat;

Participa activ la activitifiile/programele/proiectele desfisurate de Directia de Asistentd Sociali
Voluntari cu persoane adulte, varstnice, precum si cu persoane cu dizabilititii in vederea prevenirii
excluziunii sociale a acestora,

Identificd i evalueazi situafiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
excluziunii sociale a adultului/varstnicului si sau a copilului.

Elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acordd aceste
servicii sifsau prestatii, in conditiile legii;

Asigurd consilierea §i informarea adultilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
drepturilor adultilor si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

Viziteazd, periodic, la domiciliu, adultii care beneficiazi de servicii si prestatii si urmireste modul
de utilizare a prestatiilor;

Urmareste evolutia dezvoltirii sociale a adultilor;

Colaboreazd cu DGASPC Tlfov in domeniul proteciiei adultului/varstnicului si transmite acestela
toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

Colaboreazé cu medicul/medicii de familie, cu asistentii medicali comunitari sau, dupa caz, cu
mediatorii sanitari din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificirii precoce a adultilor
in situatie de risc social;

Verificd dacd adultul/vérstnicul In situatie de risc social este inscris pe lista unui medic de familie
sau, dupé caz, faciliteaza inscrierea acestuia pe lista unui medic de familie;

Informeazd adultul/varstnicul cu privire la beneficiile de asisten(i sociald si serviciile disponibile
pe plan local;

Insoteste, la solicitarea acestuia, medicul de familie si/sau asistentul medical comunitar la vizitele
periodice efectuate conform prevederilor legii;

In situatia in care in urma vizitelor efectuate in baza prevederilor se constatd cd viata, integritatea
corporald sau sinitatea adultului/varstnicului este pusd in pericol, sesizeazi de urgentd organele
competente;

Primeste de la autoritatile/institutiile competente datele de identificare ale adultilor pirisiti tn
unitdfi sanitare sau gasiti;

Primeste adresele de informare de la furnizorii de servicii sociale care iau un adult/varstnic pentru
a-1 Ingriji sau proteja temporar, al ciror sediu sau domiciliu este pe raza administrativ-teritoriali a
oragului Voluntari;

Culege informatii pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina incluziunea
sociald a adultului/varstniclui;

Informeaza si consiliazd apartindtorii adultului/varstniclui in vederea prevenirii oricdrei situatii de
risc, precum si a limit#rii exercitiului drepturilor, acordate in baza unui plan de servicii;

fn cazul in care existd suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente
aplicate unui adult/vérstnic, are obligatia de a sesiza de urgen{# organele competente;

Pagina 4 din 13




20. Primeste sesiziri de la orice persoana care, prin natura profesiei sau ocupatiel sale are suspiciuni in
legiturd cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a unui adult/vérstnic, aflat Intr-o situafie
de risc. Sesizdrile primite sunt {ransmise organelor competente;

21. Colaboreaza cu structura comunitard organtzatd la nivel local In procesul de identificare a nevoilor
comunitétii g1 de solutionare [a nivel local a problemelor sociale care privesc adultii;

22, Propune acordarea si cuantumul prestafiilor financiare exceptionale, constdnd in bani si/sau in
naturd (alimente, imbriciminte, suportarea cheltuiclilor legate de transport, procurarea de proteze,
medicamente si alte accesorii medicale) n situatia Tn care adultul/varstnicul se confrunti temporar
cu probleme financiare determinate de o situatie exceplionald si care 1i pun in pericol dezvoltarea
armonioasa;

23. Colaboreazi cu toate institutiile de stat, precam gi cu O.N.G.-urile care desfisoard activitifi in
domeniul protectiei drepturilor adultului/varstnicului;

23.Dezvoltd relatiile cu comunitatea i cu alte institufii publice sau organizatii ce pot sprijini
demersurile pentru solufionarea cazurilor;

24 Informeazi conducerea institufiei, prin prezentarea de documente doveditoare privind evolufia
cazurilor;

25.Asigurd, la cerere, consultanti de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, maswmilor si
prestatiilor de asistentd sociald gi protectia adultului/varstnicului;

26.Intocmeste si asigurd implementarea procedurilor operationale in cadrul compartimentului;

27.Participi la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial;

28.Asigurd informarea public directd a persoanelor;

29.Furnizeaza direct solicitangilor informatii publice referitoare la cererile formulate de acestia;

30.Pe linie de relatii cu publicul: este la dispozitia cetitenilor, Tndruméndu-i 1n rezolvarea problemelor
personale sau sociale, Incercind solutionarea acestora pe loc, iar In cazul in care problemele
necesitd analize g¢i verificari din partea altor departamente, se dau solicitanfilor Indrumirile
necesare;

31.0fera asistentd specializatd persoanelor care solicitd servicii de consiliere sociali;

32.Acordd consilierea sociald care poate include wrmitoarele tipurt de demersuri: reintegrare
profesionald (directionare citre cursuri profesionale, consiliere In vederea angajirit); (includere in
cursuri de alfabetizare pentru adulti), reintegrare locativd (identificarea unei noi locuinte);
orientare citre alte servicii sociale; orientare cétre servicii medicale etc.;

> 1 post contractual de executie vacantd - asistent social debutant, pe perioadd nedeterminats, cu norméi
intreagl de 8 ore/zi, 40 ore/siptdménd, din cadrul Compartimentului Monitorizare si Consiliere Copil
si Familie — Serviciul pentru Protectia Copilului si Tineret — Directia de Asistentd Sociald Voluntari.

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de specialitate absolvite cu diploma de licentd in domeniul asistentei sociale;

- aviz de exercitare a profesiei de asistent social emis de Colegiul National al Asistentilor Sociali
din Roménia;

- vechime in specialitate : -

Bibliografia si Tematica:

L

Legea nr. 17/2000 — privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicat, actualizata cu

modificarile si completiirile ulterioare; Capitolul 1 - Capitolul V;

- Legea nr. 466/2004 — privind Statutul asistentului social actualizat cu modificarile i
completirile ulterioare, Capitolul I - Capitolul V;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizatd cu
modificarile si completérile ultericare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, actualizat cu modificirile si completirile
ulterioare; o :
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- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizatd cu modificirile si completirile ulterioare;
Capitolul III - Sistemul deservicii sociale si Capitolul [V. - Masuri integrate de asistenfii sociald
— Sectiunea 4 - Asistenfa sociald a persoanelor vérstnice, cu modificiirile i completirile
ulterioare.

Adtributiile principale previzute in fisa postului:

1. Monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante,
in baza unei fige de monitorizare aprobate prin Ordinul nr. 286/2006;

2. Participd activ la activittiile/programele/proiectele desfisurate de Directie in scopul asiguriirii de
servicii sociale, care sd sprijine dezvoltarea corespunzitoare a copiilor din unitatea administrativ

tertoriald si s asigure cresterea capacititii parintilor de a asigura copiilor un mediu familial securizat;

3. Participa activ la activitafiile/programele/proiectele desfagurate de Directia de Asistentsd Sociala
Voluntari cu persoane adulte, varstnice, precum si cu persoane cu dizabilititii in vederea prevenirii
excluziunii sociale a acestora;

4. Realizeazi activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

5. Identifica i evalueazi situafiile care impun acordarea de servicii gi/sau presta(ii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa;

6. Elaboreazi documentatia necesardi pentru acordarea serviciilor si/sau prestafiilor si acordd aceste
servicil gi/sau prestatii, in conditiile legii;

7. Asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in Intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

8. Viziteazd, periodic, la domiciliu, familiile §i copiii care beneficiazi de servicii si prestaii si urmireste
modul de utilizare a prestatiilor, precum i familiile care au in Ingrijire copii cu pirintii plecati la munci
in striindtate;

9. Urmireste evolufia dezvoltirii copilului si modul in care paringii acestuia fsi exercitd drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mésuri de protectie speciald si a fost

~ reinfegrat in familia sa;

10. Colaboreazi cu DGASPC Ilfov in domeniul protectiei copilului gi transmite acesteia toate datele gi
informatiile solicitate din acest domeniu;

11. Colaboreazi cu medicul/medicii de familie, cu asistentii medicali comunitari sau, dupi caz, cu
mediatorii sanifari din unitatea administrativ-teritoriald n vederea identificrii precoce a gravidei in
situatie de risc social;

12. Verificd dac gravida in situafie de risc social este Inscrisd pe lista unui medic de familie sau, dupi
caz, faciliteazi Tnscrierea acesteia pe lista unui medic de familie;

13. Informeazd gravida gi familia acesteia cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin in ceea ce
priveste cresterea si Tngrijirea viitorului copil;

14. Informeazd gravida si familia acesteia cu privire la beneficiile de asistentdi sociald g serviciile
disponibile pe plan local;

15, nsofeste, la solicitarea acestuia, medicul de familie si/sau asistentul medical comunitar la vizitele
periodice efectuate conform prevederilor art. 46 alin. (6) din Legea nr. 272/2004, republicatd,
actualizati cu modificarile ¢i completirile ulterioare;

16. Monitorizeazi situatia mamelor care au fost inregistrate in situafie de risc social in spital cel putin un
an de la externare, prin vizite semestriale la domiciliu, §i Intocmeste rapoarte cu privire la modul de
crestere si ingrijire a copilului, In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1103/2014, actualizati cu
modificirile si completirile ulterioare;
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17.

18.

19.
20.

21,

22.

23.

24,

23.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

in situatia fn care in urma vizitelor efectuate In baza prevederilor se constatd ci viata, integritatea
corporald sau sinitatea copilului este pusi in pericol, sesizeazd de urgenti DGASPC lfov;

Primeste de la autoritifile/institutiile competente datele de identificare ale copiilor plrasiti In unitati
sanitare sau gasiti;

Respectii obligatia de a realiza demersurile prevazute de lege pentru Tnregistrarea nagterii copilulu;
Primeste adresele de informare de la persoancle care iau un copil pentru a-1 ingriji sau proteja
temporar, pin la stabilirea unei masuri de protectie in conditiile legii, al ciror sediu sau domiciliu este
pe raza administrativ-teritoriald a orasului Voluntari, conform art. 16 alin. 2 din Legea nr. 272/2004,
republicati, actualizatd cu modificirile i completérile ulterioare;

Pentru restabilirea si mentinerea relafiilor personale ale copilului, oferd consiliere, atét copilului, cat i
périntilor sdi, la solicitarea acestora;

Culege informatii pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de parintii sii, precum si pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale pdrinfilor si a violentei In
familie;

Informeazd si consiliazi piringii Tn vederea prevenirii oricirei separdri a copilului de parin{ii sii,
precum si a limitdrii exercifiului drepturilor parintesti, acordate in baza unui plan de servici;

In sitvatia in care existi motive temeinice de a suspecta cd viata si securitatea copilului sunt
primejduite in familie, are dreptul si viziteze copiil la locuinta lor gi s& se informeze despre felul in
care acestia sunt ingrijiti, despre sindtatea i dezvoltarea lor fizich, educarea, invétitura si pregatirea
lor profesionald, acordind, la nevoie, indrumdrile necesare. Dacd, in urma vizitelor efectuate, se
constati ci dezvoltarea fizicd, mentals, spirituald, morald sau sociald a copilului este primejduiti, este
obligat si sesizeze de ndati directia generald de asistenfd sociald si protectia copilului in vederea
ludrii masurilor previzute de lege. Informarea transmisd cétre DGASPC Ilfov este Insofit de un raport
privind implementarea planului de servicii;

n cazul in care existd suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente aplicate
unui copil, are obligatia de a sesiza de urgentd DGASPC Ilfov,

La incetarea misurilor de protectic speciald prin reintegrarea copilului in familia sa, urmareste evolutia
dezvoltirii copilului, precum gi modul in care parintii isi exercitd drepturile si fsi Indeplinesc
obligatiile cu privire la copil. In acest scop, se Intocmesc rapoarte lunare pe o perioadd de maxim 6
Tuni; _

Primeste sesizdri de la orice persoand care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreaza direct cu
un copil §i are suspiciuni in legaturd cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia, in
sensul definit de art. 94 din Legea nr. 272/2004, republicatd, actualizatd cu modificarile si completérile
ulterioare. Sesizirile primite sunt transmise DGASPC [lfov din unitatea administrativ-teritoriald;
Solicitd anual, fn ultimul trimestru al anului, unititilor scolare care funcioneazi pe raza administrativ-
teritoriald, date §i informatii cu privire la copiii aflafi in urmétoarele situatii: copii cu ambii péringi
plecati in striingtate, copii cu parintele unic sustindtor plecat in strdindtate, copii cu un singur parinte
plecat in striingtate, copii reveniti in tard dupa o perioada de sedere in strdinatate alaturi de périn{i mai
mare de un an;

Se deplaseazi la adresa la care sunt ingrijiti copiii care se afld in situatiile de mai sus pentru a verifica
daci sunt respectate prevederile art. 104 - 105 din Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea
drepturilor copilului, republicatd, actualizatd cu modificdrile si completérile ulterioare gi pentru a
completa fisa de identificare a riscurilor in conformitate cu prevederile HG nr. 691/2015, actualizatd
cu modificirile si completérile ulterioare;

Urmiregte mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu périn{ii care sunt plecafi la muncd in
strindtate;

Faciliteaza si sprijind men{inerea unui contact permanent intre reprezentan{ii unita{ii de Inva{dmant pe
care o frecventeazi copilul si persoana Tn grija cireia acesta a fost Idsat de paringi;
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32,

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41,

42.

43,
44,
45.
46.
47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.
54.

Incurajeazs parintele sau, dupi caz, persoana i grija cireia a fost lisat copilul si cadrele didactice si
stabileascd acorduri de invafare, adecvate nevoilor acestora care sii cuprindi in mod explicit scopurile,
asteptirile si responsabilititile ce revin scolii si familjei;

Sprijind périntele sau, dupi caz, persoana in grija cireia a fost lisat copilul in utilizarea unor metode
de consiliere care si faciliteze comunicarea 1n familie, rezolvarea problemelor etc;

Asigurd pe o perioada de 6 luni, prin persoanele desemnate prin act adminisirativ, consilierca si
informarea persoanei desemnate care se ocupi de Intretinerea copilului pe perioada absentei paringilor
sau tutorelui cu privire la rdspunderea pentru cregterea si asigurarea dezvoltirii copilului;

Efectueazd anchete sociale necesare pentru obfinerea cerificatului de incadrare in grad de handicap
pentru copii, respectiv in vederea obfinerii accesului la servicii de abilitare si reabilitare;

Efectueazd anchete sociale necesare pentru obtinerea cerificatului de orientare scolard si profesionals;
Colaboreaza cu structura comunitard organizati la nivel local in procesul de identificare a nevoilor
comunitéii si de solutionare la nivel local a problemelor sociale care privesc copiii;

Propune acordarea si cuantumul prestatiilor financiare exceptionale, constdnd in bani si/sau Tn naturi
(alimente, Imbrédcaminte, manuale si rechizite sau echipamente scolare, suportarea cheltuiclilor legate
de transport, procurarea de proteze, medicamente si alte accesorii medicale) Tn situafia in care familia
care ingrijeste copilul se confruntd temporar cu probleme financiare determinate de o situatie
exceptionald si care pune in pericol dezvoltarea armonioasi a copilulu;

Colaboreazit cu toate institutiile de stat, precum si cu O.N.G.-wrile care desfisoari activitati in
domeniul protectiei drepturilor copilului;

Dezvoltd relatiile cu comunitatea si cu alte institugii publice sau organizatii ce pot sprijini demersurile
pentru solufionarea cazurilor;

Informeazd conducerea institufiei, prin prezentarea de documente doveditoare privind evolutia
cazurilor;

Asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, miisurilor si
prestatiilor de asistent# social3 si protectia copilului;

ntocmeste si asigurd implementarea procedurilor operationale in cadrul compartimentului;

Participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial;

Asigurd informarea publicd directd a persoanelor;

Asigurd formularele, gratuit, persoanelor interesate de acestea in vederea intoemirii petitiilor;
Furnizeazd direct solicitantilor informatii publice referitoare la cererile formulate de acegtia;

Pe linie de relatii cu publicul: este la dispozitia cetdfenilor, indruméndu-i in rezolvarea problemelor
personale sau sociale, Incercénd solufionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele necesitd
analize §i verificiri din partea altor departamente, se dau solicitantilor indrumirile necesare;

Pune in aplicare modificirile legislative ulterioare privitoare la domeniul de activitate al institutiei.

isi tndeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu prevederile legale indatoririle de
serviciu si se abfine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice;

Are Indatorirea de a respecta normele de conduitd profesionala si civica previzute de lege;

Are obligafia ca, in exercitarea atributiilor ce i revin, si se ab{ind de la exprimarea sau manifestarea
publicd a convingerilor si preferinelor politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizafie cireia i este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice;

Oferd asistenfd specializati persoanelor care solicitd servicii de consiliere sociald;

Acordd consilierea sociala care poate include urmatoarele tiputi de demersuri; reintegrare profesionald
(directionare céire cursuri profesionale, consiliere in vederea angajarii); reintegrare scolard (transfer
scolar, identificare gridinitd/after-school pentru copii, includere in cursuri de alfabetizare pentru
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adulti), reintegrare locativii (identificarea unei noi focuinte); orientare citre alte servicii sociale (cum
ar fi: pentru copiii cu dizabilitéti); orientare citre servicii medicale etc.;

55. Colaboreazi cu celelalie servicii din institutie, in vederea culegerii informatiilor necesare desfasurarii
activitatii specifice;

> 1 post contractual de execufie vacant — psiholog practicant, pe perioadd nedeterminatd, cu norma
intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/séptimand, din cadrul Compartimentului Monitorizare si Consiliere
Copil si Familie — Serviciul pentru Protectia Copilului gi Tineret — Directia de Asisten{d Sociald
Voluntari,

Bibliografia si Tematici:

- Legea nr. 17/2000 — privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice, republicatd, actualizatd cu
modificarile si completirile ultericare; Capitolul I - Capitolul V;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificrile si completérile ulterioare; Capitolul 1T -
Sistemul deservicii sociale si Capitolul IV - Misuri integrate de asistentd sociald — Secliunea 4 -
Asistenta sociald a persoanelor virstnice, cu modificirile si completirile ulterioare

- Legea nr. 272/2004 privind proteciia §i promovarea drepturilor copilului, actualizata cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, actualizat cu modificdrile §i completérile
ulterioare;

- Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia cu tematica

-~ Capitolul I — Capitolul VI, actualizati cu modificarile §i completérile ulterioare;

Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii universitare de specialitate absolvite cu diplomi de licentd;
- Atestat de libersi practica cliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia — Treapta (nivelul) de
specializare: Psiholog practicant in psihologie clinicd gi/sau psihoterapie si/sau consiliere psthologicd;
- Vechime In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei contractuale de executie: 1 an.

Atributiile principale previazute in figa postului

1. Efectueazi evaluarea psihologicd si realizeazd activitiifii specifice atdt pentru adulfi cit si pentru
copii/familii din evidenta Directia de Asisten{d Sociald Voluntari.

2. Participa activ la activititiile/programele/proiectele desfasurate de Directie in scopul asiguriirii de
servicii sociale, care si sprijine dezvoltarea corespunziitoare a copiilor din unitatea administrativ
tertoriald si si asigure cresterea capacitétii parintilor de a asigura copiilor un mediu familial securizat;

3. Participd activ la activitatiile/programele/proiectele desfdsurate de Directia de Asisten{d Sociala
Voluntari cu persoane adulte, vérstnice, precum si cu persoane cu dizabilitatii in vederea prevenirii
excluziunii sociale a acestora;

4, De a asigura mentinerea, refacerea gi dezvoltarea capacititilor persoanelor adulte/vérstnice;

5. Oferd asistentd specializatd persoanelor care solicitd servicii de consiliere psihologica;

6. Acordi evaluare si consiliere psihologicd personelor adulte/vérstnice si a copiilor sub mai multe
forme: consiliere individuald, consiliere familiala, consiliere de grup;

7. Colaboreazi cu celelalte servicii din institutie, in vederea culegerii informatiilor necesare desfagurarii
activitafii specifice;

8. Consemneazi n documentele specifice rezultatele evaluirii psihologice;
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9. Réspunde pentru veridicitatea datelor mentionate in fisele personale de evaluare psthologica ale
beneficiarilor;

10. Individualizeazd cazurile care necesitd tratament psihologic, mentioneazi timpul i modul lor de
rezolvare;

11. Participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial;

[2. Asigurd suport psihologic in vederea Imbunitifirii imaginii de sine §i a consolidirii autonomiei
personale a beneficiarilor;

13. Respecta si apird drepturile beneficiarului;

14, Respectd confidentialitatea beneficiarului;

15. Respecti codul deontologic al profesiei;

16. Efectucazi rapoarte de activitdfi lunare si statistici;

17. Respecti termenele impuse de activititile specifice;

18. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora,
iar in cazul pérdsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publicd cu referire 1a fostul loc de munci este atacabili;

19. Poartd responsabilitatea calitétii actului psihologic efectuat; se preocupi de actualizarea cunostintelor
profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continui si conform cerinfelor postului;

Documente necesarc la finscrierea dosarului de concurs (valabile pentru toate posturile

mentionate mai sus) sunt:

a) formular de fnscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia cametului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea n munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazieru] judiciar;

g) adeverin{i medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de c#tre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) documentul de evaluare psihiatrica;

i) certificat de integritate comportamentali;

I} curriculum vitae, model comun european.

NOTA: Copiile de pe actele previizute mai sus se prezintii fnsotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in
copii legalizate

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
~ Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederatiei Elvetiene;
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h)

cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

are capacitate de munci In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muneii,
republicatd, actualizatda cu modificarile i completérile ulterioare;

ate o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postulul scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsitea unei infractiuni contra securitdfii nafionale,
contra autoritifii, contra umanitigii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérgite cu intentie care ar face o persoand candidaté la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situagiei in
care a infervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiigura activitatea de care s-a folosit pentru
siivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii ocupdrii
unel functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previizute la art, 35 alin.(1) lit. h).

fn conformitate cu prevederile din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, actualizati cu modificirile si completirile ulterioare, calendarul de desfagurare a
concursului este:

Consursul se va organiza conform calendarului urmétor:

Locul de desfasurare a concursului este la sediul Directiei de Asistent Sociald Voluntari din str.
Ciresului nr. 12, orasul Voluntari, judetul Tlfov, etajul 3, de Iuni pénd joi, orele 8.00 — 16.30, vineri
orele 8.00 -14.00, persoani de contact doamna Munteanu Ana Marina, secretar comisie/concurs,
telefon: 031/425.16.64/0756. 714.192, email: resurseumane@das-voluntari.ro

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisérii
anunfului, respectiv in intervalul 13.11.2024 péand la data de 26.11.2024 (inclusiv).

Selectia dosarelor depuse de candidafi va avea loc In termen de doud zile lucritoate de la data de
depunerere a dosarelor, respectiv in intervalul 27-28.11.2024.

Proba scrisii se va sustine in data de 05.12.2024, orele 16.00.

Proba de interviu se va sustine in termen de 4 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise dupd
caz, data si ora sustinerii interviului se afiseazi odatd cu rezultatul probei scrise.

Interviul se apreciazd cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte

pentru functiile contractuale de executie, pe baza urmétoarelor criterii de evaluare:

abilitdti si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analizi §i sintezi;
motivatia candidatului;

comportament in situatiile de crizd;

Sl
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5. abilititi de comunicare;
6. initiativi §i creativitate,

Sc considerd admis candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar,

Candidalii nemulfumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, interviu, dupi caz,
pot depune contestafie la Compartimentul Resurse Umane - Directia de Asistentd Sociald Voluntari din
str. Ciregului or. 12, orasul Voluntari, judeful TIfov, etajul 3, in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afigirii rezultatului selectiel dosarelos, respectiv de la data afisirii rezultatului de Ia proba scrisd,
proba interviu, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Termenul de solufionare a contestatiilor este de o zi lucriioare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obtinut.

Documentele depuse la dosarul de concurs tn original se tnapoiazi candidatilor declarati ,,respins”,
la solicitarea scrisd a acestora,

Secretarul comisiei de concurs si comisiei de contestatii va fi doamna Munteany Ana Marina—
Inspector — Compartimentul Resurse Umane - Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umanc st
Administrativ din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Voluntari.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazi prin afisare la sediul Directiel
de Asisten{d Sociald Voluntari din str. Ciresului nr. 12, orasul Voluntari, judetul Iifov $1 pe pagina de
internet a institutiei, respectiv www.das-voluntari.to, ¥n termen de o zi lucritoare de la data finalizirii
probei si va contine punctajul obfinut, ¢t si mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

DIRECTOR EXECUTIYV,
Daniela LAZAR
Intoemit,
Compartimentul Resurse Umane,
Inspector superior,

Ana-Marina MUNTEANU
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