ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL VOLUNTARI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI

Str. Ciresului. nr. 12, Oras Voluntari. Judet Ilfov: CIF 39759384
Telefon: 031/ 425 16 64: Fax: 031/ 425 16 64; E-mail: asistentas ciala’@ privrarTTrotTmtarTTy
; PRIMARIA ORAS VOLUNTARI
| REGISTRATURA DIRECTIA DE ASISTENTA
i SOCIALA VOLUNTARI
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI organizeaza in data de 29.09.2025
concurs de recrutare conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice. astfel:

~ 1 post contractual de executie vacanta - asistent social debutant, pe perioadd nedeterminati. cu norma
intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana. din cadrul Compartimentului Monitorizare si Consiliere Copil
st Familie — Serviciul pentru Protectia Copilului si Tineret — Directia de Asistenta Sociala Voluntari.

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de specialitate absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale:

- aviz de exercitare a profesiei de asistent social emis de Colegiul National al Asistentilor Sociali
din Romania;

- vechime in specialitate : -

Bibliografia si Tematica:

Legea nr. 17/2000 — privind asistenta sociala a persoanelor varstnice. republicata. actualizata cu

modificdrile si completarile ulterioare; Capitolul I - Capitolul V;

- Legea nr. 466/2004 — privind Statutul asistentului social actualizat cu modificarile si
completarile ulterioare, Capitolul I - Capitolul V;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizata cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, actualizat cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Capitolul IIT - Sistemul deservicii sociale si Capitolul IV - Misuri integrate de asistenta sociala

— Sectiunea 4 - Asistenta sociala a persoanelor vérstnice, cu modificarile si completarile

ulterioare.

1

Atributiile principale previzute in fisa postului:

1. Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante,
in baza unei fise de monitorizare aprobate prin Ordinul nr. 286/2006;
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. Participa activ la activitatiile/programele/proiectele desfasurate de Directie in scopul asigurarii de

servicii sociale care sd sprijine dezvoltarea corespunzatoare a copiilor din unitatea administrativ
tertoriald si sd asigure cresterea capacitatii parintilor de a asigura copiilor un mediu familial securizat;

. Stabileste programul siptimanal de socializare si de activitatii educationale si participa la diferite

intalniri de specialitate cand este solicitat.

. Intocmeste si centralizeaza lista cu beneficiarii de produse provenite din sponsorizari.
. Participa activ la activititiile/programele/proiectele desfasurate de Directia de Asistenta Sociala

excluziunii sociale a acestora:
Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

. Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
> \ 3 {

separarii copilului de familia sa;

. Elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestagiilor si acorda aceste

servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;
Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local:

. Viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii si urmareste

modul de utilizare a prestatiilor. precum si familiile care au in ingrijire copii cu parintii plecati la
munca in strainatate;

Urmareste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile s isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie specialé i a fost
reintegrat in familia sa;

. Colaboreazi cu DGASPC Ilfov in domeniul protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si

informatiile solicitate din acest domeniu:

. Colaboreaza cu medicul/medicii de familie. cu asistentii medicali comunitari sau. dupa caz. cu

mediatorii sanitari din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii precoce a gravidei in

situatie de risc social;

. Verifica daca gravida in situatie de risc social este inscrisa pe lista unui medic de familie sau, dupé

caz. faciliteaza inscrierea acesteia pe lista unui medic de familie:

. Informeaza gravida si familia acesteia cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin in ceea ce

priveste cresterea si ingrijirea viitorului copil;
Informeaza gravida si familia acesteia cu privire la beneficiile de asistentd sociala si serviciile

disponibile pe plan local;

. Insoteste. la solicitarea acestuia, medicul de familie si/sau asistentul medical comunitar la vizitele

periodice efectuate conform prevederilor art. 46 alin. (6) din Legea nr. 272/2004, republicata.
actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

Monitorizeaza situatia mamelor care au fost inregistrate in situatie de risc social in spital cel pugin un
an de la externare, prin vizite semestriale la domiciliu, si intocmeste rapoarte cu privire la modul de
crestere si ingrijire a copilului, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1103/2014, actualizata cu
modificarile si completarile ulterioare;

In situatia in care in urma vizitelor efectuate in baza prevederilor se constatd ca viata, integritatea
corporald sau sanitatea copilului este pusa in pericol, sesizeaza de urgentd DGASPC Ilfov;

. Primeste de la autoritatile/institutiile competente datele de identificare ale copiilor parasiti in unitati

sanitare sau gasiti;

. Respecta obligatia de a realiza demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului;

. Primeste adresele de informare de la persoanele care iau un copil pentru a-l ingriji sau proteja
temporar, pana la stabilirea unei masuri de protectie in conditiile legii, al caror sediu sau domiciliu este
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pe raza administrativ-teritoriald a orasului Voluntari, conform art. 16 alin. 2 din Legea nr. 272/2004,
republicatd, actualizata cu modificérile si completarile ulterioare:

. Pentru restabilirea si mentinerea relatiilor personale ale copilului, oferd consiliere., atit copilului, cét si

parintilor sai, la solicitarea acestora;

. Culege informatii pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului

de parintii sdi. precum si pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in
familie:

. Informeazd si consiliaza parintii in vederea prevenirii oricarei separdri a copilului de parintii sii,

precum si a limitarii exercitiului drepturilor parintesti. acordate in baza unui plan de servicii:

In situatia in care exista motive temeinice de a suspecta ca viata si securitatea copilului sunt
primejduite in familie. are dreptul sa viziteze copiii la locuinta lor si sa se informeze despre felul in
care acestia sunt ingrijiti, despre sanitatea si dezvoltarea lor fizica. educarea. invatatura si pregatirea
lor profesionala. acordand, la nevoie. indrumarile necesare. Daca. in urma vizitelor efectuate. se
constata ca dezvoltarea fizica, mentala, spirituald. morala sau sociald a copilului este primejduita. este
obligat sa sesizeze de indata directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in vederea
luarii masurilor previzute de lege. Informarea transmisa citre DGASPC Ilfov este insotitd de un raport

privind implementarea planului de servicii:

- In cazul in care exista suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente aplicate

unui copil. are obligatia de a sesiza de urgenta DGASPC Ilfov:

- La incetarea masurilor de protectie speciala prin reintegrarea copilului in familia sa, urmireste evolutia

dezvoltarii copilulul. precum si modul in care parintii isi exercita drepturile si isi indeplinesc
obligatiile cu privire la copil. In acest scop. se intocmesc rapoarte lunare pe o perioadad de maxim 6

luni;

. Primeste sesiziri de la orice persoand care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreaza direct cu

un copil si are suspiciuni in legdturd cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia, in
sensul definit de art. 94 din Legea nr. 272/2004. republicata, actualizata cu modificarile s1 completarile
ulterioare. Sesizarile primite sunt transmise DGASPC Ilfov din unitatea administrativ-teritoriala:

Solicitd anual, In ultimul trimestru al anului, unitatilor scolare care functioneaza pe raza administrativ-
teritoriald. date i informatii cu privire la copiii aflafi in urmatoarele situatii: copil cu ambii parinti
plecati in striindtate, copii cu parintele unic sustinator plecat in strainatate, copli cu un singur parinte
plecat in strainatate. copii reveniti in tard dupa o perioada de sedere in striinitate alaturi de parinti mai

mare de un an:

. Se deplaseaza la adresa la care sunt ingrijifi copiii care se afla in situatiile de mai sus pentru a verifica

daca sunt respectate prevederile art. 104 - 105 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, actualizatd cu modificarile si completrile ulterioare si pentru a
completa fisa de identificare a riscurilor in conformitate cu prevederile HG nr. 691/2015. actualizati
cu modificarile si completarile ulterioare;

Urmdreste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la munca in
strainitate;

. Faciliteaza si sprijina mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitatii de Invatamant pe

care o frecventeaza copilul si persoana in grija ciireia acesta a fost lasat de parinti;

- Incurajeaza périntele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul si cadrele didactice sa

stabileasca acorduri de invatare, adecvate nevoilor acestora care sa cuprinda in mod explicit scopurile,
asteptdrile si responsabilitatile ce revin scolii si familiei;

- Sprijind périntele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul in utilizarea unor metode

de consiliere care sa faciliteze comunicarea in familie. rezolvarea problemelor etc:
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. Asigurd pe o perioada de 6 luni, prin persoanele desemnate prin act administrativ, consilierea si

informarea persoanei desemnate care se ocupa de intretinerea copilului pe perioada absentei périntilor
sau tutorelui cu privire la raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului;

. Efectueaza anchete sociale necesare pentru obtinerea cerificatului de incadrare in grad de handicap

pentru copii, respectiv in vederea obtinerii accesului la servicii de abilitare si reabilitare;

. Efectueaza anchete sociale necesare pentru obtinerea cerificatului de orientare scolard si profesionala;
. Colaboreaza cu structura comunitard organizatd la nivel local in procesul de identificare a nevoilor

comunititii si de solutionare la nivel local a problemelor sociale care privesc copiii:

). Propune acordarea si cuantumul prestatiilor financiare exceptionale. constdnd in bani si/sau in natura

(alimente, imbracaminte, manuale si rechizite sau echipamente scolare. suportarea cheltuiclilor legate
de transport, procurarea de proteze, medicamente si alte accesorii medicale) in situatia in care familia
care ingrijeste copilul se confruntd temporar cu probleme financiare determinate de o situatie
exceptionald si care pune in pericol dezvoltarea armonioasa a copilului;

. Colaboreazi cu toate institutiile de stat, precum si cu O.N.G.-urile care desfdsoard activitafi in

domenitul protectiei drepturilor copilului:

. Dezvolta relatiile cu comunitatea si cu alte institutii publice sau organizatii ce pot sprijini demersurile

pentru solutionarea cazurilor;

. Informeaza conducerea institutiei. prin prezentarea de documente doveditoare privind evolutia

cazurilor;

4. Asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, mésurilor s

prestatiilor de asistenta sociala si protectia copilului:

3. Intocmeste si asigurd implementarea procedurilor operationale in cadrul compartimentului:

. Participi la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial:

. Asigura informarea publica directa a persoanelor:

. Asigura formularele, gratuit, persoanelor interesate de acestea in vederea intocmirii petifiilor;

. Furnizeaza direct solicitantilor informatii publice referitoare la cererile formulate de acestia;

. Pe linie de relatii cu publicul: este la dispozitia cetdtenilor. indrumandu-i in rezolvarea problemelor

personale sau sociale. incercand solutionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele necesita
analize si verificari din partea altor departamente, se dau solicitantilor indrumérile necesare;

. Pune in aplicare modificarile legislative ulterioare privitoare la domeniul de activitate al institutiei.
_Isi indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu prevederile legale indatoririle de

serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice:

. Are indatorirea de a respecta normele de conduita profesionala si civicd prevazute de lege:
. Are obligatia ca. in exercitarea atributiilor ce ii revin, si se ab{ina de la exprimarea sau manifestarea

publici a convingerilor si preferintelor politice. sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice:

. Ofera asistentd specializata persoanelor care solicita servicii de consiliere sociald;
. Acorda consilierea sociala care poate include urmitoarele tipuri de demersuri: reintegrare profesionald

(directionare catre cursuri profesionale, consiliere in vederea angajarii); reintegrare scolard (transfer
scolar, identificare gradinitd/after-school pentru copii. includere in cursuri de alfabetizare pentru
adulti), reintegrare locativa (identificarea unei noi locuinte); orientare cétre alte servicii sociale (cum
ar fi: pentru copiii cu dizabilitati); orientare catre servicii medicale etc..

. Ajuta la dezvoltarea unor abilititii sociale. parentale si de relationare pentru pregitirea persoanelor in

vederea reintegrarii in societate (prevenirea bullyingului).

. Colaboreaza cu celelalte servicii din institutie, in vederea culegerii informatiilor necesare desfagurarii

activitatii specifice;
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~ 1 post contractual de execuie vacant — psiholog practicant, pe perioada nedeterminati, cu norma
intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, din cadrul Compartimentului Monitorizare si Consiliere
Copil si Familie — Serviciul pentru Protectia Copilului si Tineret — Directia de Asistenta Sociala
Voluntari.

Conditii specifice de participare Ia concurs:

- Studii universitare de specialitate absolvite cu diploma de licenta;
- Atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania — Treapta (nivelul) de
specializare: Psiholog practicant in psihologie clinica si/sau psihoterapie si/sau consiliere psihologica:
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale de executie: 1 an.

Bibliografia si Tematica:

- Legea nr. 17/2000 — privind asistenta sociala a persoanclor varstnice, republicatd. actualizata cu
modificarile si completarile ulterioare; Capitolul I - Capitolul V;

- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale. cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul 1T -
Sistemul deservicii sociale si Capitolul IV - Masuri integrate de asistentd sociald — Sectiunea 4 -
Asistenta sociald a persoanelor vérstnice, cu modificirile si completarile ulterioare

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizata cu
modificdrile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, actualizat cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica.
infiinfarea. organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia cu tematica

- Capitolul [ - Capitolul VI, actualizata cu modificarile si completirile ulterioare:

Atributiile principale previazute in fisa postului:

Efectueaza evaluarea psihologicd si realizeaza activitatii specifice atat pentru adulti cat si pentru
copii/familii din evidenta Directia de Asistenta Sociala Voluntari.

Participa activ la activitatiile/programele/proiectele desfisurate de Directie in scopul asigurarii de
servicii sociale, care sa sprijine dezvoltarea corespunzitoare a copiilor din unitatea administrativ
tertoriald si s asigure cresterea capacitatii parintilor de a asigura copiilor un mediu familial securizat:

Participa activ la activitatiile/programele/proiectele desfasurate de Directia de Asistentd Sociala
Voluntari cu persoane adulte, vérstnice. precum si cu persoane cu dizabilitatii in vederea prevenirii

excluziunii sociale a acestora;

De a asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor persoanelor adulte/varstnice;

Ofera asistenta specializati persoanelor care solicita servicii de consiliere psihologica;

Acordd evaluare si consiliere psihologica personelor adulte/varstnice si a copiilor sub mai multe
forme: consiliere individuala, consiliere familiala. consiliere de grup:

Colaboreaza cu celelalte servicii din institutie. in vederea culegerii informatiilor necesare desfasurarii
activitatii specifice;

Consemneaza in documentele specifice rezultatele evaluarii psihologice;

Raspunde pentru veridicitatea datelor mentionate in fisele personale de evaluare psihologica ale

beneficiarilor;
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10. Individualizeazd cazurile care necesitd tratament psihologic, mentioneazd timpul si modul lor de
rezolvare;

11. Participi la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial;

12. Asigura suport psihologic in vederea imbundtatirii imaginii de sine si a consolidarii autonomiei
personale a beneficiarilor;

13. Respectd si apara drepturile beneficiarului;

14. Respecta confidentialitatea beneficiarului;

15. Respecta codul deontologic al profesiei:

16. Efectueaza rapoarte de activitdti lunare si statistici;

17. Respectd termenele impuse de activitatile specifice;

18. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca. indiferent de natura acestora,
far in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabila:

19. Poarta responsabilitatea calitatii actului psihologic efectuat: se preocupd de actualizarea cunostingelor
profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului:

Documente necesare la inscrierea dosarului de concurs (valabile pentru toate posturile

mentionate mai sus) sunt:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici:

e) copia carnetului de munci. a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) documentul de evaluare psihiatrica;

i) certificat de integritate comportamentald;

j) curriculum vitae, model comun european.

NOTA: Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in

copii legalizate
Conditii generale de participare la concurs:
a) are cetatenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:
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¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, actualizati cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzdtoare postului pentru care candideazi. atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale.
contra autoritdtii. contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post

incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in

care a intervenit reabilitarea:

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa

=}
—

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a
UNor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit. h).

In conformitate cu prevederile din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice. actualizata cu modificirile s1 completarile ulterioare. calendarul de desfasurare a

concursului este:
Consursul se va organiza conform calendarului urmator-

- Locul de desfasurare a concursului este la sediul Directiei de Asistenta Sociald Voluntari din str.
Ciresului nr. 12, orasul Voluntari. judetul Ilfov, etajul 3, de luni pana joi, orele 8.00 — 16.30, vineri
orele 8.00 -14.00, persoana de contact doamna Munteanu Ana Marina, secretar comisie/concurs.
telefon: 031/425.16.64/0756. 714.192. email: resurseumane(@das-voluntari.ro

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anunfului. respectiv in intervalul 27.08.2025 pand la data de 09.09.2025 (inclusiv).

- Sclectia dosarelor depuse de candidati va avea loc in termen de doua zile lucritoare de la data de
depunerere a dosarelor, respectiv in intervalul 10-11.09.2025.

- Proba scrisa se va sustine in data de 29.09.2025, orele 12.00.
- Proba de interviu se va sustine in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise dupa
caz, data si ora sustinerii interviului se afiseazd odata cu rezultatul probei scrise.

Interviul se apreciazi cu puncte de la | la 100, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte
pentru functiile contractuale de executie, pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

1. abilitati si cunostinte impuse de functie;
2. capacitatea de analiza si sinteza:

3. motivatia candidatului:

4. comportament in situatiile de criza:

5. abilitati de comunicare:
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6. initiativa si creativitate.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd. interviu, dupa caz.
pot depune contestatie la Compartimentul Resurse Umane - Directia de Asistentd Sociald Voluntari din
str. Ciresului nr. 12, orasul Voluntari. judequl Ilfov. etajul 3, in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor. respectiv de la data afisarii rezultatului de la proba scrisa,
proba interviu. sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obtinut.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiaza candidatilor declarati ..respins”,

la solicitarea scrisa a acestora.

Secretarul comisiei de concurs si comisiei de contestatii va fi doamna Munteanu Ana Marina—
Inspector — Compartimentul Resurse Umane - Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane si
Administrativ din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Voluntari.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin afisare la sediul Directiel
de Asistentd Sociala Voluntari din str. Ciresului nr. 12, orasul Voluntari, judetul lifov si pe pagina de
internet a institutiei, respectiv www.das-voluntari.ro, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii

probei si va contine punctajul obtinut, cat si mentiunea ..admis™ sau ..respins”.

DIRECTOR EXECUTIY,
Daniela LAZAR

Intocmit,
Compartimentul Resurse Umane,

Inspector superior,
Ana-Marina MUNTEANU
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