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In temeijul art. VII alin. (1). alin. (2) si alin. (3) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
actualizatd cu modificarile si completdrile ulterioare si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare, va
instiintdm cu privire la organizarea concursului de recrutare in functie publica de executie, in cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Voluntari, astfel:

- 1 post functie publica de executie vacanta — referent, clasa IIl, gradul profesional debutant, ID post
275366, pe perioadd nedeterminatd, cu norma intreagd de 8 ore/zi. 40 ore/siptimand in cadrul
Compartimentului Asistenta Persoane Aflate in Situatie de Risc - Serviciul Asistenta si Protectie Sociala -
Directia de Asistenta Sociala Voluntari.

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii specifice:
- studii: liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- fara conditii de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Bibliografia va consta in:

— Constitutia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicata, actualizata cu modificarile $i completarile
ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, actualizata cu modificérile st completérile ulterioare;

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,
actualizata cu modificarile i completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata cu modificérile
s1 completarile ulterioare;

Tematica

— Titlul I — Titlul VIII din Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizati cu
modificarile i completarile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul IV din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de descriminare republicata, actualizata cu modificdrile si completarile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul VIII din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, actualizata cu modificérile si completarile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul VI din Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, actualizata cu modificarile si
completarile ulterioare;
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— Capitolul 1 — Capitolul X din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

— Partea I, Titlul I si Titlul II ale Partii a II-a, Titlul T al Partii a IV-a, Titlul I si II ale Pértii a VI-a din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, actualizatd cu modificarile si
completérile ulterioare;

Atributiile specifice previzute in fisa postului:

1. Participa activ la activitatile/programele/proiectele desfasurate de Directie in scopul asigurdrii de
servicii sociale, care si sprijine dezvoltarea corespunzatoare a copiilor din unitatea administrativ
teritoriald si si asigure cresterea capacitatii parintilor de a asigura copiilor un mediu familial
securizant;

2. Participd activ la activitatile/programele/proiectele desfasurate de Directie cu persoane adulte,

varstnice, precum si cu persoane cu dizabilitdti in vederea prevenirii excluziunii sociale a acestora:

Elibereaza adeverinte si alte acte doveditoare solicitate de persoanele fizice sau organe $i organisme

de stat si private. in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Asigurd informarea publica directa a persoanelor;

Asigura formularele, gratuit. persoanelor interesate de acestea in vederea Intocmirii petitiilor;

Efectueazd xerocopii ale documentelor petentilor necesare in vederea obtinerii beneficiilor sociale

sau realizarii anchetelor pentru obtinerea certificatului de handicap.

wn (5]

o

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, acualizarile, modificarile si completarile acestora.

Conditii generale de participare la concurs: conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, actualizatd cu modificdrile si completarile
ulterioare:

Concursul de recrutare consti in 2 probe:
— proba scrisa (data si ora desfasurarii probei: 05.12.2025, orele 10:00);
— proba de interviu (se va sustine in 5 zile lucratoare de la data expirarii datei contestatiei de la proba
scrisa).

Locul desfasuririi examenului: sediul Directiei de Asistenta Sociala Voluntari din str. Ciresului nr.
12, orasul Voluntari, judetul Ilfov.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023:

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului i a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar;

h) certificat de integritate comportamental;
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i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specificd;

j) declaratia pe propria raspundere. prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd. in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la nscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta are obligatia sa completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in
care. la inscrierea la concurs. candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicad competenta. extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in muncad §i in
specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia public in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritétii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului
(03.11.2025 — 24.11.2025 inclusiv), la sediul Directiei de Asistentd Sociala Voluntari din str. Ciresului
nr. 12, orasul Voluntari, judetul Ilfov, etajul 3, persoand de contact, doamna Szlavics [oana Vali,
secretar comisie examen recrutare, tel/fax: 0756.714.192 - 031/425.16.64, e-mail: resurseumane(wdas-

voluntari.ro.

DIRECTOR EXECUTIY,
Daniela LAZAR

intocmit,
Compartimentul Resurse Umane,

Inspector superior,
Toana-Vali SZLAVICS
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