uARIA ORAS Vi UNTARI

Y RECISTRATURA DIFECT! WGISTENTA
N R SOCIALA VO UNTAR
govUNTa,, ROMANIA we [HFL
JUDETUL ILFOV - ANUL 2P LunA /A zm;t?é

CONSILIUL LOCAL VOLUNTARI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI

e e

Str. Ciresulut. nr. 12, Oras Voeoluntari. Judet I1fov: CIF 39759384
Telefon: 0317 425 16 64: Fax: 031/ 425 16 64: E-mail: asistentasociala@ primaria-veluntari.ra

ANUNT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI organizeaza in data de 12.01.2026

concurs de recrutare conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, astfel:

° 1 post contractual de executie vacantd - sofer, tr. | pe perioadd nedeterminatd. cu norma

intreagd de § ore/zi, 40 ore/sdptamdna. din cadrul Directia de Asistentd Sociala Voluntari - Centrului
de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii-DAS Voluntari.

Conditii specifice de participare la concurs:

studii medii

sd detina permis de conducere categoria B

aviz psihiatric si adeverinta de sanitate eliberatd de medicina muncii
vechime in specialitate : -

Bibliografia si Tematica:

Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizatai cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
actualizata cu modificarile si completirile ulterioare:

Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, actualizat cu modificarile si completarile
ulterioare;

Atributiile principale prevazute in fisa postului:

[FS]

Este obligat sd se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in tinuta
corespunzatoare si sd respecte programul stabilit:

Va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful ierarhic;

Pregéteste autovehiculul in vederea efectuarii transportului in special in ceea ce priveste starea
tehnica, spélarea interioara §i exterioara, actele necesare plecarii in cursi;

Pagina 1 din 5



N

16.

17.

18.

19,
20.

21.
22,

Executa transportul pe rutele si traseele indicate de angajator cu respectarea legislatiei rutiere,
necesare tuturor compartimentelor Directiei, inclusiv Centrului de Zi pentru Consiliere si
Sprijin pentru Parinti si Copii-DAS Voluntari.

Asigurd, ajuti si supravegheazd incarcarea marfurilor, urméreste pozifionarea corectd a
autovehiculului, pozitionarea marfurilor cu respectarea normelor privind sarcina pe osie (axa),
gabaritul si stabilitatea in timpul mersului, fixarea si/sau ancorarea cu dispozitivele speciale din
dotare;

Executa transportul conform programului de transport dat de angajator: urmareste respectarea
rutelor si traseelor indicate, adaptarea vitezei de circulatie la restrictiile impuse de traseu, de
timp si conditiile atmosferice, precum si de tipul marfii transportate; ia masurile de asigurare si
paza a marfurilor transportate, pe timpul odihnei regulamentare, solicita masuri speciale de
protejare in cazuri de circulatie deosebitd (drumuri cu pante/rampe foarte mari. trasee
denivelate, alunecari de teren, etc.):

Asigurd, ajutd si supravegheaza descdrcarea martfurilor, parcheaza autovehiculul in pozitia
indicata de beneficiar, supravegheaza descarcarea in conditii de maxima sigurantd a marfurilor
ce sunt specificate ca fragile, curaa autovehiculul imediat in urma descércérii, obtine de la
beneficiar toate documentele regulamentare si avizele necesare care atestd efectuarea in bune
conditii a transportului marfurilor specificate:

Localizeaza si analizeazd defectiunea cu rapiditate dupa indicatiile aparatelor de bord,
semnalele acustice, optice sau comportamentul specific al autovehiculului, identificd cu
precizie efectele si cauzele care au produs defectiunea, piesele defecte si in cazul imposibilitatii
efectudrii reparatiei informeaza imediat:

la masuri de protectie si/sau depozitare a marfurilor transportate pe timpul asigurérii
reparatiilor;

. Efectueazid reparatiile conform instructiunilor din cartea tehnica auto cénd este competent

pentru realizarea acestora;

. Completeaza clar, citet, exact si complet documentele/formularele necesare efectudrii

transporturilor si le preda la termen:intocmeste rapoarte referitoare la comportamentul tehnic al
autovehiculului, la evenimentele rutiere sau la alte probleme ivite in procesul de transport la
termenele cerute, din proprie initiativa sau la cererea angajatorului;

. Preda autovehiculul la locul indicat de angajator imediat dupa incheierea cursei:
3. Verifica si asigura conditiile tehnice pentru siguranta circulatiei, verifica dotérile necesare

transportului de marfa, verifici si asigurd existenta dotarilor speciale (pentru PSI si
antiderapaj), a pieselor de schimb necesare. a sculelor si dispozitivelor necesare interventiilor
in parcurs;

. Semnaleaza eventualele defectiuni angajatorului;
. Se ocupi de spalarea exterioari si interioarad a autovehicolului, verifica nivelul de combustibil

si ulei, verifica si asigurd graficul realizarii reviziilor tehnice curente ce se executd conform
normelor legale:

Identifica tipurile de documente necesare transportului in functie de procesul de transport, tipul
autovehicolului, de dotarile necesare si de activitatea de transport si se preocupa de asigurarea
securitifii documentelor, pe timpul desfasurarii cursei:

Soferul va raspunde personal in fata organelor in drept (politie, vamad) de marfurile transportate
si netrecute in documentele de transport;

In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativd a altor situatii sau probleme
ivite, va raspunde acestor cerinte;

Plateste toate amenzile ce s-au primit ca urmare a nerespectdrii legislatiei rutiere;

Raspunde de deterioarea mirfurilor in timpul transportului daca aceasta s-a produs din culpa sa
directa si anuntd imediat angajatorul;

Riaspunde de avarierea autoturismului cand acesta s-a produs din culpa sau neglijenta sa;
Desfisoard activitatea in asa fel incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca;
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23. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnici sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

24. Aduce la cunostinta conducatorului de muncd accidentele de muncd suferite de propria
persoana si de alte persoane participante la procesul de munci;

25. Interzice ridicarea, deplasarea, distrugerea unui dispozitiv de securitate sau sa nu o faca el
insusi si sd nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea reducerii
factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionali;

26. Se prezintd la lucru numai in stare normald, fard a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a
medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient
de odihnit;

27. Nu consuma alcool in timpul programului de lucru si nu pardseste locul de munci neanuntat;

28. Verificd inainte de plecarea in cursd instalatia de alimentare cu carburanti, sistemul de franare,
sistemul de directie, semnalizare, rulare si franare, instalatia electrici si de evacuare a gazelor
arse si confirma prin semnaturd pe foaia de parcurs ca autovehicolul corespunde din punct de
vedere tehnic;

29. Nu incredinfeaza conducerea autovehicolului altor persoane, decat in situatia efectudrii
concediului de odihnd/medical sau in alte cazuri speciale;

30. Nu lasd motorul pornit dupa parasirea autovehicolului;

31. Nu lasa cheile de pornire in contact cand pardseste autovehiculul:

32. Nu transporta persoane straine cu masina unitatii fara acordul persoanelor din conducere.

53. Asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,

regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

Documente necesare la inscrierea dosarului de concurs (valabile pentru toate posturile
mentionate mai sus) sunt:

a)
b)

c)

d)

g)

h)
i)
D
k)

formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

documentul de evaluare psihiatrica;

certificat de integritate comportamentala;

curriculum vitae, model comun european.

permis categoria B

NOTA: Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale,

care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in
copii legalizate

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:
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b)
c)

d)
e)

f)

9)

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nafionale.
contra autoritatii, contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiel in
care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitarii unei profesii:

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit. h).

In conformitate cu prevederile din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare. calendarul de desfasurare a

concursului este:

Consursul se va organiza conform calendarului urmator:

Locul de desfasurare a concursului este la sediul Directiei de Asistentd Sociald Voluntari din str.
Ciresului nr. 12, orasul Voluntari, judetul llfov, etajul 3, de luni pana joi, orele 8.00 — 16.30, vineri
orele 8.00 -14.00, persoand de contact doamna Munteanu Ana Marina, secretar comisie/concurs,
telefon: 031/425.16.64/0756.714.192, email: resurseumane(@das-voluntari.ro

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisérii
anuntului, respectiv in intervalul 26.11.2025 pani la data de 10.12.2025 (inclusiv).

Selectia dosarelor depuse de candidati va avea loc in termen de doud zile lucratoare de la data de
depunerere a dosarelor, respectiv in intervalul 11-12.12.2025.

Proba scrisa se va sustine in data de 12.01.2026. orele 10.00.

Proba de interviu se va sustine in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise la

sediul Directiei de Asistentd Sociala Voluntari.

Interviul se apreciaza cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind de 50 de

puncte pentru functiile contractuale de executie, pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

abilitati si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analiza si sinteza;
motivatia candidatului;

comportament in situatiile de crizi;
abilitati de comunicare;

initiativa si creativitate.

R i

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au

concurat, cu conditia ca acesta s fi obtinut punctajul minim necesar.
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Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, interviu, dupa caz,
pot depune contestatie la Compartimentul Resurse Umane - Directia de Asistentd Sociald Voluntari din
str. Ciresului nr. 12, orasul Voluntari, judetul Ilfov, etajul 3, in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului de la proba scrisa,
proba interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obtinut.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiaza candidatilor declarati ..respins”.

la solicitarea scrisd a acestora.

Secretarul comisiei de concurs si comisiei de contestatii va fi doamna Munteanu Ana Marina—
Inspector — Compartimentul Resurse Umane - Serviciul Financiar Contabil., Resurse Umane si
Administrativ din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Voluntari.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul Directiei
de Asistentd Sociald Voluntari din str. Ciresului nr. 12, orasul Voluntari. judetul Ilfov si pe pagina de
internet a institutiei, respectiv wyww.das-voluntari.ro, in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii
probei si va contine punctajul obtinut, cét si mentiunea ..admis™ sau ..respins”.

DIRECTOR EXEQ‘UTIV,
Daniela LAZAR

inmcmit,
Compartimentul Resurse Umane,
Inspector superior,
Ana-Marina MUNTEANU
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