ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL VOLUNTARI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI

Str. Curesulul, nr. 12, Oras Voluntari. Juder Ilfov: CIF 39759384
Telefon: 031 425 16 64: Fax: 031/ 425 16 64: E-mail: asistentasociala@ primaria-voluntari.ro

N S LR, 104 00 2026

ANUNT

In temeiul art. XXII alin. (1), (2), (3) din Legea nr. 141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare,
actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare si art. VII alin. (5) si alin. (7) din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ, actualizatdi cu modificarile si completérile
ulterioare, va instiintim cu privire la organizarea concursului de recrutare in functie publici de executie, in
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Voluntari, astfel:

- 1 post functie publicd de executie vacanti - asistent social, clasa I, grad profesional debutant, ID
post 275359, pe perioada nedeterminatd, cu norma intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana in cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Voluntari — Serviciul Asistentd si Protectie Sociald - Compartimentul
Asistentd si Persoane Aflate in Situatie de Risc.

Candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii specifice:

- studii universitare de specialitate absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale;
- fard conditii de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
- 1inscris in Colegiul National al Asistentilor Sociali.

Bibliografia va consta in:

— Constitufia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicata, actualizata cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, actualizati cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi, republicata,
actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizatd cu modificarile
si completdrile ulterioare;

—Legea nr. 17/2000 — privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, actualizatd cu
modificirile si completarile ulterioare;

Pagina 1din 8



Tematica

—Titlul I — Titlul VIII din Constitufia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizati cu
modificérile si completarile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul IV din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de descriminare republicata, actualizatid cu modificarile si completarile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul VIII din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

— Capitolul 1 — Capitolul VI din Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, actualizatd cu modificarile si
completédrile ulterioare;

— Partea I, Titlul I si Titlul II ale Partii a II-a, Titlul I al Partii a IV-a, Titlul I si II ale Partii a VI-a din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, actualizata cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Capitolul I - Capitolul V din Legea nr. 17/2000 — privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
republicati, actualizatd cu modificarile si completérile ulterioare;

Atributiile specifice prevazute in fisa postului:

. Responsabil cu preluarea si verificarea dosarelor privind planurile de urgentd in caz de
suspendare/retragere/incetare a licentei de functionare/desfiintare a serviciului social, supuse avizarii,
transmise de cétre centrele rezidentiale ale furnizorilor de servicii sociale de pe raza orasului Voluntari;

2. Primeste, verifica dosarele si face demersurile necesare in vederea aprobirii acordirii venitului minim
de incluziune, sub forma ajutorului social, ca formi de asistentd sociald, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 196/2016 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, actualizatd cu modificarile
si completarile ulterioare;

. Efectueazi anchete de verificare si monitoriziri realizate pe teren beneficiarilor de VMI;

4. Participa activ la activitatile/programele/proiectele desfasurate de Directie in scopul asigurarii de servicii
sociale, care sa sprijine dezvoltarea corespunzitoare a copiilor din unitatea administrativ teritoriala si sa
asigure cresterea capacitatii parintilor de a asigura copiilor un mediu familial securizant;

5. Participa activ la activitatile/programele/proiectele desfasurate de Directie cu persoane adulte, varstnice,

.....

(U]

6. Monitorizeaza si analizeaza situatia adultilor/varstnicilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor adultilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate;

7. ldentificd si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea

excluziunii sociale a adultului/varstnicului si sau a copilului.

8. Stabileste programul activititilor de socializare si a celor privind prevenirea excluziunii sociale a
adultilor si vérstnicilor.

9. Intocmeste baza de date si centralizeazi lista cu persoanele adulte/varstnice vulnerabile din orasul
Voluntari.

10. Elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acordd aceste

servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

11. Asigura consilierea si informarea adultilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor

adultilor si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

12. Viziteaza, periodic, la domiciliu, adultii care beneficiaza de servicii si prestatii si urmareste modul de

utilizare a prestatiilor;

13. Urmareste evolutia dezvoltarii sociale a adultilor;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.

s

28.

29.

30.

31

32.

33.
34.

30

Colaboreazi cu DGASPC Ilfov in domeniul protectiei adultului/varstnicului §i transmite acesteia toate
datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

Colaboreaza cu medicul/medicii de familie, cu asistentii medicali comunitari sau, dupa caz, cu
mediatorii sanitari din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii precoce a adultilor in
situatie de risc social;

Verifica daca adultul/varstnicul in situatie de risc social este inscris pe lista unui medic de familie sau,
dupi caz, faciliteazi inscrierea acestuia pe lista unui medic de familie;

Informeazi adultul/varstnicul, precum si familiile cu copii cu privire la beneficiile de asistenta sociala
si serviciile disponibile pe plan local;

inso‘;este, la solicitarea acestuia, medicul de familie si/sau asistentul medical comunitar la vizitele
periodice efectuate conform prevederilor legii;

In situatia in care in urma vizitelor efectuate in baza prevederilor se constatd cd viafa, integritatea
corporali sau sinitatea adultului/vérstnicului, precum si a minorului este pusa in pericol, sesizeazi de
urgenti organele competente;

Primeste de la autoritaile/institutiile competente datele de identificare ale adultilor parasiti in unitati
sanitare sau gasiti;

Primeste si centralizeaza adresele de informare de la furnizorii de servicii sociale care iau un
adult/vérstnic pentru a-1 ingriji sau proteja temporar, al caror sediu sau domiciliu este pe raza
administrativ-teritoriala a oragului Voluntari;

Culege informatii pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina incluziunea sociala a
adultului/vérstniclui/minorului.

Informeaza si consiliaza apartindtorii adultului/varstniclui/minorului in vederea prevenirii oricarei
situatii de risc, precum si a limitarii exercitiului drepturilor, acordate in baza unui plan de servicii;

In cazul in care existd suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente aplicate
unui adult/vérstnic/minor are obligatia de a sesiza de urgenta organele competente;

Primeste sesizari de la orice persoand care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale are suspiciuni in
legaturd cu existenta unei situafii de abuz sau de neglijare a unui adult/varstnic/minor aflat intr-o
situatie de risc. Sesizarile primite sunt transmise organelor competente;

Colaboreazi cu structura comunitard organizati la nivel local in procesul de identificare a nevoilor
comunititii si de solutionare la nivel local a problemelor sociale care privesc adultii;

Propune acordarea si cuantumul prestatiilor financiare exceptionale, constand in bani §i/sau in naturd
(alimente, imbriciminte, suportarea cheltuielilor legate de transport, procurarea de proteze,
medicamente si alte accesorii medicale) in situatia in care adultul/varstnicul se confruntd temporar cu
probleme financiare determinate de o situatie exceptionald si care ii pun in pericol dezvoltarea
armonioasi;

Colaboreazi cu toate institutiile de stat, precum si cu O.N.G.-urile care desfisoard activitdfi in
domeniul protectiei drepturilor adultului/varstnicului;

Dezvolta relatiile cu comunitatea si cu alte institutii publice sau organizatii ce pot sprijini demersurile
pentru solutionarea cazurilor;

Informeazad conducerea institutiei, prin prezentarea de documente doveditoare privind evoluia
cazurilor;

Asiguri, la cerere, consultan{a de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor, masurilor §i
prestatiilor de asistenta sociald si protectia adultului/varstnicului;

Asiguri informarea publica directd a persoanelor;

Furnizeaza solicitantilor informatii publice referitoare la cererile formulate de acestia;

Pe linie de relatii cu publicul: este la dispozitia cetdtenilor, indrumandu-i in rezolvarea problemelor
personale sau sociale, incercand solugionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele necesita
analize si verificri din partea altor departamente, se dau solicitantilor indrumérile necesare;

Ofera asistentd specializatd persoanelor care solicité servicii de consiliere sociala;
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36. Acorda consilierea sociala care poate include urmatoarele tipuri de demersuri: reintegrare profesional
(directionare catre cursuri profesionale, consiliere in vederea angajarii); (includere in cursuri de
alfabetizare pentru adulti), reintegrare locativd (identificarea unei noi locuinte); orientare citre alte
servicii sociale; orientare citre servicii medicale etc.;

37. Elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situatii, la solicitarea institutiei sau a altor institutii
abilitate;

38. Participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial;

39. intocmeste si asigurd implementarea procedurilor operationale in cadrul compartimentului;

- 1 post functie publici de executie vacanta - asistent social, clasa I, grad profesional principal, ID
post 275334, pe perioada nedeterminatd, cu norma intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimini in cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Voluntari — Serviciul Asistentd si Protectie Sociald - Compartimentul
Asistentd si Persoane Aflate in Situatie de Risc.

Candidatii trebuie s indeplineasci urmitoarele conditii specifice:

- studii universitare de specialitate absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale;
- vechime necesara ocupdrii postului — minim 5 ani in exercitarea functiei de asistent social.
- 1inscris in Colegiul National al Asistentilor Sociali.

Bibliografia va consta in:

— Constitutia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicata, actualizatd cu modificdrile si completarile
ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata cu modificirile
si completarile ulterioare;
Legea nr. 17/2000 — privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, actualizatd cu
modificarile si completirile ulterioare

Tematica

Titlul T — Titlul VIII din Constitutia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicati, actualizati cu
modificarile si completdrile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul IV din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de descriminare republicata, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul VIII din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, actualizatd cu modificarile i completarile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul VI din Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, actualizatd cu modificarile si
completérile ulterioare;

— Partea I, Titlul I si Titlul II ale Partii a II-a, Titlul I al Partii a [V-a, Titlul I si II ale Partii a VI-a din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, actualizati cu modificérile si
completarile ulterioare;

— Capitolul T - Capitolul V din Legea nr. 17/2000 — privind asistenta sociald a persoanelor vArstnice,
republicatd, actualizatd cu modificarile si completirile ulterioare;
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Atributiile specifice previzute in fisa postului:

190
11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20,

21

22

Intocmeste planuri strategii privind activitatea sociald desfagurata de Directia de Asistentd Sociala
Voluntari.

Responsabil cu indeplinirea tuturor atributiilor, previzute de lege, corespunzitoare managerului de
caz pentru persoanele varstnice;

Participd activ la activitatile/programele/proiectele desfasurate de Directie in scopul asigurérii de
servicii sociale, care sd sprijine dezvoltarea corespunzitoare a copiilor din unitatea administrativ
teritoriala si si asigure cresterea capacititii parintilor de a asigura copiilor un mediu familial
securizant;

Participa activ la activitatile/programele/proiectele desfasurate de Directie cu persoane adulte,
varstnice, precum si cu persoane cu dizabilitati in vederea prevenirii excluziunii sociale a acestora;
Monitorizeaza si analizeaza situatia adultilor/vérstnicilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor adultilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate;

Identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
excluziunii sociale a adultului/varstnicului si sau a copilului.

Elaboreazi documentatia necesari pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

Asigurd consilierea si informarea adultilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
drepturilor adultilor si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

Viziteaza, periodic, la domiciliu, adultii care beneficiaza de servicii si prestatii si urmareste modul
de utilizare a prestatiilor;

Urmireste evolutia dezvoltarii sociale a adultilor;

Colaboreazi cu DGASPC llfov in domeniul protectiei adultului/varstnicului si transmite acesteia
toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

Colaboreazi cu medicul/medicii de familie, cu asistentii medicali comunitari sau, dupd caz, cu
mediatorii sanitari din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii precoce a adultilor in
situatie de risc social;

Verifica daca adultul/varstnicul in situatie de risc social este inscris pe lista unui medic de familie
sau, dupi caz, faciliteazd inscrierea acestuia pe lista unui medic de familie;

Informeaza adultul/vérstnicul, precum si familiile cu copii cu privire la beneficiile de asisten{d
sociali si serviciile disponibile pe plan local;

insoteste, la solicitarea acestuia, medicul de familie §i/sau asistentul medical comunitar la vizitele
periodice efectuate conform prevederilor legii;

In situatia in care in urma vizitelor efectuate in baza prevederilor se constatd c viafa, integritatea
corporald sau sanatatea adultului/varstnicului, precum si a minorului este pusa in pericol, sesizeaza
de urgenta organele competente;

Primeste de la autoritatile/institutiile competente datele de identificare ale adultilor parasiti in unitati
sanitare sau gasiti;

Primeste si centralizeaza adresele de informare de la furnizorii de servicii sociale care iau un
adult/vérstnic pentru a-l ingriji sau proteja temporar, al caror sediu sau domiciliu este pe raza
administrativ-teritoriala a orasului Voluntari;

Culege informatii pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina incluziunea
sociali a adultului/varstniclui/minorului.

Informeaza si consiliazi apartinitorii adultului/varstniclui/minorului in vederea prevenirii oricérei
situatii de risc, precum si a limitarii exercitiului drepturilor, acordate in baza unui plan de servicii;

In cazul in care existd suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente
aplicate unui adult/varstnic/minor are obligatia de a sesiza de urgenta organele competente;

Primeste sesiziri de la orice persoand care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale are suspiciuni in
legatura cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a unui adult/véarstnic/minor aflat intr-o
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23.

24,

23,

26.

27.

28.

29,

30.
31,

32
35

34.

35.
36.

situatie de risc. Sesizarile primite sunt transmise organelor competente;

Colaboreaza cu structura comunitard organizata la nivel local in procesul de identificare a nevoilor
comunitatii si de solutionare la nivel local a problemelor sociale care privesc adultii;

Propune acordarea si cuantumul prestatiilor financiare exceptionale, constdnd in bani si/sau in naturad
(alimente, imbriacaminte, suportarea cheltuielilor legate de transport, procurarea de proteze,
medicamente si alte accesorii medicale) in situatia in care adultul/vérstnicul se confruntd temporar
cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionald si care 1i pun in pericol dezvoltarea
armonioasa;

Colaboreaza cu toate institutiile de stat, precum i cu O.N.G.-urile care desfasoard activitdfi in
domeniul protectiei drepturilor adultului/varstnicului;

Dezvolta relatiile cu comunitatea si cu alte institutii publice sau organizatii ce pot sprijini
demersurile pentru solutionarea cazurilor;

Informeazid conducerea institutiei, prin prezentarea de documente doveditoare privind evolutia
cazurilor;

Asigura, la cerere, consultan{d de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor de asistenta sociala si protectia adultului/varstnicului;

Asigurd informarea publica directa a persoanelor;

Furnizeaza solicitantilor informatii publice referitoare la cererile formulate de acestia;

Pe linie de relatii cu publicul: este la dispozitia cetatenilor, indruméandu-i in rezolvarea problemelor
personale sau sociale, incercand solutionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele necesita
analize si verificari din partea altor departamente, se dau solicitantilor indrumirile necesare;

Ofera asistenta specializata persoanelor care solicita servicii de consiliere sociali;

Acorda consilierea sociald care poate include urmitoarele tipuri de demersuri: reintegrare
profesionald (directionare cétre cursuri profesionale, consiliere in vederea angajarii); (includere in
cursuri de alfabetizare pentru adulti), reintegrare locativa (identificarea unei noi locuinte); orientare
cétre alte servicii sociale; orientare catre servicii medicale etc.;

Elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii, la solicitarea institutiei sau a altor institutii
abilitate;

Participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial;

Intocmeste si asigura implementarea procedurilor operationale in cadrul compartimentului;

Mentionim ci postul are prevdzute atributii unice potrivit art. XXII alin. (3) din Legea

141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare, actualizati cu modificirile si completirile
ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv

republicirile, acualizirile, modificirile si completarile acestora.

Conditii generale de participare la concurs: conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, actualizati cu modificirile si
completarile ulterioare;

Concursul de recrutare consti in 2 probe:

12,

proba scrisa (data si ora desféasurérii probei: 05.06.2026, orele 10:00);
proba de interviu (se va sustine in 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise).

Locul desfasurarii examenului: sediul Directiei de Asisten{a Sociala Voluntari din str. Ciresului nr.
orasul Voluntari, judetul Ilfov.
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Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sandatate corespunzitoare, eliberaté de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului;
g) documentul de evaluare psihiatrica;,

h) cazierul judiciar si certificat de integritate comportamentala;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previazute de legislatia specificd;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.

k) adeverinta care atesta inscrierea in Colegiul National al Asistentilor Sociali.

1) aviz de exercitare a profesiei de asistent social.

Documentul previzut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia sa completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfisuririi etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institufia publici in
anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua
lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
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Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfisurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului
(04.05.2026 — 25.05.2026 inclusiv), la sediul Directiei de Asistentd Sociald Voluntari din str. Ciresului
nr. 12, orasul Voluntari, judetul Ilfov, etajul 3, persoand de contact, doamna Munteanu Ana Marina,
secretar comisie examen recrutare, tel/fax: 0756.714.192 - 031/425.16.64, e-mail: resurseumane(@das-

voluntari.ro.

DIRECTOR EXECUTLV,
Daniela LAZAR

intocmit,
Compartimentul Resurse Umane,
Inspector superior,
Ana Marina MUNTEANU
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