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N A, 0f 2026

ANUNT

In temeiul art. XXII alin. (1), (2), (3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare si art. VII alin. (5) si alin. (7) din OUG 121/2023
pentru modificarea §i completarea Codului administrativ, actualizata cu modificarile si completarile
ulterioare, va instiintdm cu privire la organizarea concursului de recrutare in functie publici de executie, in
cadrul Directiei de Asistentd Sociala Voluntari, astfel:

- 1 post functie publica de executie vacanta - inspector, clasa I, gradul profesional superior, ID post
275309, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/siptimini in cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Voluntari - Serviciul pentru Protectia Copilului si Tineret - Compartimentul
Monitorizare si Consiliere Copil si Familie.

Candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- domeniu de studiu: stiinte juridice/stiinte administrative/stiinte sociale;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minim 7 ani.

Bibliografia va consta in:

— Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizatd cu modificérile si completarile
ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
actualizatd cu modificarile si completirile ulterioare;

— Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizatd cu modificarile si completdrile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizati cu modificirile
si completirile ulterioare;

— Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica:

—Titlul T — Titlul VIII din Constitutia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicata, actualizati cu
modificéarile si completarile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul IV din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de descriminare republicata, actualizatd cu modific#rile si completarile ulterioare;
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— Capitolul I — Capitolul VIII din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicat3, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul VI din Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, actualizati cu modificarile i
completarile ulterioare;

— Partea I, Titlul I si Titlul IT ale Partii a I1-a, Titlul I al Partii a IV-a, Titlul I si II ale Partii a VI-a din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, actualizata cu modificérile si
completarile ulterioare;

— Capitolul 1 — Capitolul VIII din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, actualizata cu modificarile si completérile ulterioare;

Atributiile specifice previzute in fisa postului:

1. Centralizeaza dosarele beneficiarilor minori ai Directiei;

2. Elaboreazid documentatia necesari pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor i acorda aceste servicii
si/sau prestatii, in conditiile legii;

3. Asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

4. Colaboreaza cu DGASPC Ilfov in domeniul protectiei copilului §i transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu;

5. Primeste de la autoritatile/institutiile competente datele de identificare ale copiilor pdrasiti in unitai
sanitare sau gasiti;

6. Culege informatii pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sdi, precum si pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in
familie;

7. In situatia in care exista motive temeinice de a suspecta ca viata si securitatea copilului sunt primejduite
in familie, are dreptul sa viziteze copiii la locuinta lor si si se informeze despre felul in care acestia sunt
ingrijiti, despre sinitatea si dezvoltarea lor fizica, educarea, invatatura i pregatirea lor profesionald,
acordand, la nevoie, indrumirile necesare. Dacd, in urma vizitelor efectuate, se constati céd dezvoltarea
fizicd, mentald, spirituald, morald sau sociald a copilului este primejduita, este obligat s sesizeze de
indata DGASPC Ilfov in vederea ludrii masurilor prevazute de lege. Informarea transmisa catre
DGASPC Ilfov este insotitd de un raport privind implementarea planului de servicii;

8. In cazul in care existd suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente aplicate
unui copil, are obligatia de a sesiza de urgenta DGASPC Ilfov;

9. Centralizeaza trimestrial situatia copiilor care presteaza activita{i remunerate, in conditiile prevazute de
HG nr. 75/2015. actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare si transmite centralizatorul
DGASPC din unitatea administrativ-teritoriald in care copilul desfasoara activitatea, in primele 15 zile
ale trimestrului pentru trimestrul anterior;

10. Colaboreaza cu structura comunitard organizatd la nivel local in procesul de identificare a nevoilor

comunitatii si de solutionare la nivel local a problemelor sociale care privesc copiii;

11. Elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situaii, la solicitarea institugiei sau a altor institutii

abilitate;

12. Colaboreaza cu celelalte servicii din institutie, in vederea culegerii informatiilor necesare desfasurarii

activitatii specifice;

13. Intocmeste si asigura implementarea procedurilor operationale in cadrul compartimentului;

14. Participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial.
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Mentionim ci postul are previzute atributii unice potrivit art. XXII alin. (3) din Legea
141/2025 privind unele maisuri fiscal-bugetare, actualizati cu modificirile si completirile
ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicirile, acualizirile, modificirile si completirile acestora.

Conditii generale de participare la concurs: conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, actualizati cu modificarile si
completarile ulterioare;

Concursul de recrutare consti in 2 probe:
— proba scrisa (data si ora desfisuririi probei: 06.07.2026, orele 10:00);
— proba de interviu (se va sustine in 8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului probei scrise).

Locul desfasurdrii examenului: sediul Directiei de Asistentd Sociala Voluntari din str. Ciresului
nr. 12, oragul Voluntari, judetul Ilfov.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritaile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializdri si perfectioniri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) adeverinta medicali care si ateste starea de sanitate corespunzétoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

g) documentul de evaluare psihiatrica;

h) cazierul judiciar si certificat de integritate comportamental;

i) curriculum vitae, model comun european;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previzute de legislatia specifica;

K) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia sa completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de selecie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situagia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
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sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii $i procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestai vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anunful de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publici in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului
(04.06.2026 — 23.06.2026 inclusiv), la sediul Directiei de Asistenta Sociald Voluntari din str. Ciresului
nr. 12, orasul Voluntari, judetul Ilfov, etajul 3, persoand de contact, doamna Cercel Viorica, secretar
comisie examen recrutare, tel/fax: 0756.714.192 - 031/425.16.64, e-mail: resurseumane(@das-
voluntari.ro.

DIRECTOR EXECUTLY,
Daniela LAZAR

intocmit,
Compartimentul Resurse Umane,
Inspector superior,
Viorica CERCEL
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