ROMANIA
gt JUDETUL ILFOV
g CONSILIUL LOCAL VOLUNTARI
¢ DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI

Str. Cwesulua, nr. 12, Oras Voluntari. Judet Ilfov: CIF 39750384
Telefon: 031 425 16 64: Fax: 031425 16 64: E-mail: asistentasociala a primaria-voluntari.ro

Nr. 11206/20.08.2026

ANUNT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI organizeaza in data de
16.09.2026 concurs de recrutare conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, astfel:

— 1 post functie contractuala de executie vacanti — inspector de specialitate debutant, pe
perioadd nedeterminati, cu normi intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamina, in cadrul
Compartimentului Resurse Umane — Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane si
Administrativ — Directia de Asistenta Sociald Voluntari.
Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;

- domeniu de studiu: stiinte juridice/stiinte administrative/stiinte sociale;

- vechime in specialitatea studiilor: nu se cere

Bibliografia si Tematica:
= Titlul I - Titlul VIII din Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicata, actualizata
cu modificérile si completarile ulterioare;
- Capitolul I — Capitolul IV din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de descriminare republicatd, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare;
— Capitolul I — Capitolul VIII din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;
—Capitolul I — Capitolul VI din Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, actualizati cu
modificarile si completarile ulterioare;
—Titlul I — XIII din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, actualizatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

Documente necesare la inscrierea dosarului de concurs (valabile pentru toate posturile

mentionate mai sus) sunt:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
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€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificat de integritate comportamentala din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

i) documentul de evaluare psihologici;
j) curriculum vitae, model comun european.

NOTA: Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei
de concurs, sau in copii legalizate

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetaenia romdnd sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicati, actualizatd cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
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de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin.(1) lit. h).

In conformitate cu prevederile din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, actualizatd cu modificarile si completirile ulterioare, calendarul de
desfdsurare a concursului este:

- Locul de depunere a dosarelor este la sediul Directiei de Asistentd Sociala Voluntari din
str. Ciresului nr. 12, orasul Voluntari, judetul Ilfov, etajul 3, de luni pani joi, orele 08.00 —
16.30, vineri orele 08.00-14.00, persoand de contact doamna Cercel Viorica, secretar
comisie/concurs, telefon: 031/425.16.64/0756.714.192, email: resurseumane(@das-
voluntari.ro

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului, respectiv in intervalul 24.08.2026-04.09.2026 (data limiti de depunere a
dosarelor de concurs este 04.09.2026, orele 14.00).

- Selectia dosarelor depuse de candidati va avea loc in termen de maxim doud zile lucritoare
de la data de depunerere a dosarelor, respectiv in intervalul 07—08.09.2026.

- Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs se face in termen de maxim o zi
lucratoare de la expirarea termenului de selectiei a dosarelor de concurs, respectiv in data
de 09.09.2026.

- Proba scrisa se va sustine in data de 16.09.2026, orele 10.00, la sediul Directiei de Asistentd
Sociala Voluntari din str. Ciresului nr. 12, orasul Voluntari, judetul Ilfov, etajul 2.

- Proba interviu se va sustine in termen de maxim patru zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise dupa caz, data §i ora sustinerii interviului se afiseaza odati cu rezultatul
probei scrise.

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, interviu,
dupa caz, pot depune contestatie la Compartimentul Resurse Umane — Directia de Asistentd
Sociala Voluntari din str. Ciresului nr. 12, orasul Voluntari, judetul Ilfov, etajul 3, in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afigdrii rezultatului de la proba scrisé, proba interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obtinut.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiaza candidatilor declarati
,respins”, la solicitarea scrisi a acestora.

Secretarul comisiei de concurs §i comisiei de contestatii va fi doamna Cercel Viorica —
Inspector — Compartimentul Resurse Umane — Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane si
Administrativ din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Voluntari.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la sediul
Directiei de Asistenfd Sociald Voluntari din str. Ciresului nr. 12, orasul Voluntari, judetul Ilfov
si pe pagina de internet a institutiei, respectiv www.das-voluntari.ro, in termen de o zi

Pagina 3 din 4



lucratoare de la data finalizarii probei si va contine punctajul obtinut, ct si mentiunea ,.admis”
sau ,respins’.

DIRECTOR EXECUTIYV,
Daniela LAZAR

intocmit,
Compartimentul Resurse Umane,
Inspector superior,
Viorica CERCEL
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