. ROMANIA
ARl JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL VOLUNTARI
& . DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI

g Y.< Str. Ciresulut, nr. 12, Oras Voluntari. Judet Ilfov: CIF 39759384
QP Telefon: 031 425 16 64: Fax: 031 425 16 64: E-mail; asistentasociala @ primaria-voluntar.ro

N ACRY /AR OB 2026

ANUNT

In temeiul art. XXII alin. (1), (2), (3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
actualizatda cu modificarile si completirile ulterioare si art. VII alin. (5) si alin. (7) din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ, actualizati cu modificirile si completirile
ulterioare, va ingtiintdm cu privire la organizarea concursului de recrutare in functie publica de executie, in
cadrul Directiei de Asistentd Sociala Voluntari, astfel:

» 1 post functie publicd de executie vacanti - inspector, clasa I, gradul profesional superior, ID
post 457056, pe perioada nedeterminatd, cu norma intreagi de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmani in cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Voluntari - Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane si Administrativ -
Compartimentului Resurse Umane.

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;

- domeniu de studiu: stiinte sociale (psihologia si stiinte comportamentale, sociologie, stiinte
administrative, stiinte ale comunicarii, stiinte economice, stiinte juridice);

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani.

Bibliografia va consta in:

— Constitufia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicati, actualizati cu modificirile si completarile
ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, actualizatd cu modificérile si completarile ulterioare:a

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
actualizatd cu modificarile si completirile ulterioare;

— Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizati cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizati cu modificarile
s1 completarile ulterioare;

— Legea nr 53/2003 privind Codul muncii, republicat, actualizat cu modificarile si completirile
ulterioare .
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Tematica:

—Titlul T — Titlul VIII din Constitufia Roméaniei din 21 noiembrie 1991, republicatd, actualizatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul IV din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de descriminare republicata, actualizata cu modificarile si completirile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul VIII din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul VI din Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Partea I, Titlul I si Titlul II ale Partii a Il-a, Titlul 1 al Partii a IV-a, Titlul I si II ale Partii a VI-a din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, actualizatd cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— Titlul T — XIII din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, actualizat cu modificarile si
completarile ulterioare;

Atributiile specifice previzute in fisa postului:
1. Asiguréd aducerea la indeplinirea la nivelul Directiei de Asistentd Sociala Voluntari a normelor privind
cadrele de competentd generale si specifice aprobate prin Anexa nr. 10 privind Codul Administrativ
inclusiv gestionarea intregului proces si intocmirea documentatiei aferente.
2. Asigura recrutarea, selectia si integrarea personalului;
3. Intocmeste si verifica statele de personal;
4. Intocmeste si verificd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiectele de dispozitii de numire,
incetare, promovare, salarizare, detasare sau delegare, de sanctionare, de incetare, precum si alte decizii
referitoare la modificarea contractului individual de munci si a raportului de serviciu;
5. Stabileste si verificd salariul de baza pentru personalul Directiei de Asistentd Sociald Voluntari, cu
respectarea prevederilor legale;
6. Asigura aplicarea corectd a legislatiei in vederea salarizarii personalului nou angajat si a celui existent
in ceea ce priveste modificarile legislative;
7. Elaboreaza si verifica lucrari privind evidenta si miscarea personalului;
8. Intocmeste dosarele in vederea pensionarii personalului;
9. Intocmeste, verifica si elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarea angajatilor;
10. Intocmeste, elibereaza si vizeaza periodic legitimatii de acces in institutie, ecusoane, in baza deciziilor,
si urmdreste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor ce au beneficiat de astfel de legitimatii;
11.Tine evidenta la zi a vechimii in munca a salariatilor si comunica lunar Serviciului Financiar Contabil
si Administrativ modificarea sporului de vechime si a altor sporuri acordate la salariul de bazi, conform
legii;
12.Inregistreaza personalul nou angajat si modificarile intervenite in activitatea celui existent in aplicatia
REVISAL in format electronic.
13.0fera sprijin responsabilului pentru completarea si transmiterea in sistemul electronic national de
evidenta a ocupdrii in sectorul public (Promovarea de management al functiei publice si al functionarilor
publici ANFP) a datelor functionarilor publici din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Voluntari.
14.Centralizeaza programarea si reprogramarea concediilor de odihna al salariatilor institutiei;
15.Intocmeste raportiri statistice specific evidentei de personal;
16.0rganizeaza si monitorizeaza activitatea de practica de specialitate a studentilor din cadrul unitatilor de
invatamant superior cu care institufia a incheiat protocol de colaborare;
17.Elibereaza documente care atestd efectuarea practicii de specialitate de catre studenti in cadrul
institutiei;
18.0rganizeaza si monitorizeaza activitatea voluntarilor;
19.Raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizirilor care revin in competenta serviciului;
20.Gestioneaza dosarele profesionale ale personalului institutiei;
21.Solicita avize, precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerului
Finantelor Publice, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru aplicarea corectd a prevederilor
legale in domeniul resurselor umane;
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22.Asigura evidenta si pastrarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
contractual i a rapoartelor de evaluare pentru functionarii publici;

23.intocmeste raportéri statistice privind activitatea de personal din cadrul institutiei;

24.Gestioneaza cariera profesionali a salariatilor si urméreste indeplinirea condifiilor de promovare in
functii/grade/trepte si clasa;

25.Asigura asistenti si consiliere in intocmirea fiselor de post pentru personalul din cadrul institutiei;
26.Asigura inregistrarea, evidenta si pastrarea figelor de post ale personalului;

27.Tine evidenta meseriilor si profesiilor prevazute de legislatia specificid pentru care este necesari
autorizarea exercitarii lor;

28.Primeste acordul Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului llfov, referitor la
optiunea périntilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, adulgilor cu handicap grav ori
reprezentantilor legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, privind asistent
personal/indemnizatie;

29.Primeste dosarele persoanelor ce soliciti incadrarea ca asistenti personali ai persoanelor cu handicap,
verificd ca acestea si cuprindi toate actele prevazute de lege si valabilitatea acestora;

30.fntocme$te, raspunde si tine evidenta dosarelor asistentilor personali;

31.Stabileste si verifica salariul de incadrare al asistentilor personali;

32.intocme$te dispozitii de incadrare, modificare a elementelor contractului de munca, salarizare si
incetare a contractului de munca al asistentilor personali;

33.int0cme§te referatul in vederea acordarii indemnizatiei pentru persoana cu handicap grav pe perioada
concediului de odihna al asistentului personal;

34.Asigura asistent si consiliere in intocmirea figelor de post pentru asistentii personali;

35.Asigura inregistrarea, evidenta si pastrarea figelor de post ale asistentilor personali;

36‘Tntocme$te lunar statele de personal ale asistentilor personali;

37.Participa impreuna cu celelalte compartimente la elaborarea fiselor de post ale asistentilor personali;
38.intocme$te dosare de pensionare pentru limita de varsta, pensionare anticipate, pensionare pentru
invaliditate ale asistentilor personali;

39.Tine evidenta concediilor de odihna programate anual ale asistentilor personali si colaboreaza cu
celelalte compartimente in acest sens;

40.Propune luarea unor masuri de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii, in cazul inregistrarii
de abateri disciplinare ale asistentilor personali;

41. Primeste si centralizeaza rapoartele semestriale ale asistentilor personali;

42. fntocmeste s1 verificd rapoartele semestriale privind activitatea asistentilor personali, care se inainteazi
spre informare Consiliului Local al orasului Voluntari, in conformitate cu prevederile legale;

43. Prezinta documentele si relatiile solicitate de citre inspectorii de munci in timpul controlului;

44. Asiguri i urmireste masurile dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de control;

45. Tine evidenta documentelor pe care le intocmeste;

46. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamantare, a rapoartelor si a proiectelor
de hotarari, cand este cazul.

Mentionam ci postul are previzute atributii unice potrivit art. XXII alin. (3) din Legea
141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare, actualizati cu modificirile si completirile
ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicirile, acualizirile, modificirile si completirile acestora.

Conditii generale de participare la concurs: conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, actualizati cu modificirile si
completarile ulterioare;

Concursul de recrutare consti in 2 probe:
— proba scrisé (data i ora desfasurarii probei: 17.09.2026, orele 10:00);
— proba de interviu (se va sustine in maxim 8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise).
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Locul desfasurarii examenului: sediul Directiei de Asistenta Sociald Voluntari din str. Ciresului
nr. 12, orasul Voluntari, judetul [lfov.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile gi completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) adeverintd medicala care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitadtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

g) documentul de evaluare psihologica;

h) cazierul judiciar si certificat de integritate comportamentala;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

k) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.

Documentul prevédzut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitafii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institufia publica in
anuntul de concurs.
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Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritafii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Bibliografia si tematica de concurs s-au completat conform dispozitiilor art. VII alin. (8) din
OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 46 alin. (4) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului
(18.08.2026 — 07.09.2026 inclusiv), la sediul Directiei de Asistentd Sociala Voluntari din str. Ciresului
nr. 12, orasul Voluntari, judetul Ilfov, etajul 3, persoand de contact, doamna Ana Marina Munteanu,
secretar comisie examen recrutare, tel/fax: 0756.714.192 - 031/425.16.64, e-mail: resurseumane(@das-
voluntari.ro.

DIRECTOR EXECUTIYV,
Daniela LAZAR

fntocmit,
Compartimentul Resurse Umane,
Inspector superior,
Ana Marina MUNTEANU
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