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ANUNT

in temeiul art. XXII alin. (1), (2), (3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
actualizatad cu modificarile si completarile ulterioare si art. VII alin. (5) si alin. (7) din OUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ, actualizatdi cu modificarile si completarile
ulterioare, vé Ingtiintdm cu privire la organizarea concursului de recrutare in functie publici de executie, in
cadrul Directiei de Asistenta Sociald Voluntari, astfel:

v I post functie publica de executie vacanti — consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional
asistent ID post 275386, pe perioadd nedeterminatd, cu norma intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana in
cadrul Compartimentului Financiar Contabil i Administrativ - Serviciul Financiar Contabil, Resurse
Umane si Administrativ.

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenta;

- domeniu de studiu: stiinte sociale (psihologia si stiinte comportamentale, sociologie, stiinte
administrative, stiinte ale comunicarii, stiinte economice, stiinte juridice);

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 1 an;

- perfectiondri/specializiri in domeniul achizitiilor publice dovedite prin documente specifice.

Bibliografia va consta in:

— Constitutia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicata, actualizatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, actualizata cu modificarile si completirile ulterioare;a

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata cu modificarile
si completirile ulterioare;

— Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizata cu modificarile si completirile ulterioare;

— Hotarérea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare.
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Tematica:

— Titlul T — Titlul VIII din Constitutia Romaniei din 21 noiembrie 1991, republicata, actualizatd cu
modificarile si completérile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul IV din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de descriminare republicata, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

— Capitolul I — Capitolul VIII din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel
si barbati, republicata, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

— Partea I, Titlul I si Titlul II ale Partii a II-a, Titlul I al Partii a IV-a, Titlul I si Il ale Partii a VI-a din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Capitolul I, 11, III, IV, V, VI, VII, VIII din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizatd cu
modificarile si completérile ulterioare;

— Capitolul 1, II, III, IV, V din Hotardrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizatd cu modificarile si
completirile ulterioare.

Atributiile specifice previazute in fisa postului:

1. Intocmeste documente conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizati cu
modificarile si completarile ulterioare (caiete de sarcini, anunt SEAP, documente licitatie);
2. Elaboreaza planul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;
3. Elaboreaza dupa caz, sau coordoneaza activitdtile de elaborare a documentatiei de atribuire sau in
cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;
4. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt previzute de Legea nr. 98/2016,
actualizatd cu modificarile si completérile ulterioare;
5. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
6. Constituie si pastreaza dosarul de achizitie publica;
7. Indeplineste orice alte atributii previazute de legile in domeniul achizitiilor publice, in vigoare cum
ar fi:
- primirea §i analizarea referatelor de necesitate;
- primirea §i analizarea caietelor de sarcini;
- primirea si analizarea listelor cu cantitéti de lucrari;
- primirea $i analizarea temelor de proiectare;
- verificarea existentei fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;
- alegerea procedurii de achizitie publica;
- stabilirea prin nota justificativa a criteriilor de calificare si selectie a ofertantilor, precum si a
criteriilor de atribuire;
- elaborarea, inaintarea spre semnare §i punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a
documentatiilor de atribuire/fiselor de date;
- elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare;
- transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro);
- transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul Oficial al Romaniei;
- elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea comisiei de
evaluare;
- transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;
- participarea la negocierea clauzelor contractuale, daci este cazul;
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10.
11.
12,
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

primirea si solutionarea solicitarilor de clarificare la documentatia de atribuire;
primirea ofertelor;
participarea la deschiderea ofertelor;
verificarea propunerilor tehnice si financiare;
stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile;
primirea si inaintarea in vederea solutionarii si redactarea actului prin care comisia de evaluare
solutioneaza contestatiile;
elaborarea si inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publica;
intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare citre ofertantii castigitori
s1 necastigitori;
participarea impreuna cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea notelor justificative;
efectueazd procedurile prealabile pentru derularea procedurilor de achizitie publicd conform
legislatiei in domeniu;
Pastreaza documentatiile ce au facut obiectul contractelor de achizitie publica, verifica si raspunde
de buna executie a acestora si parcurge procedurile pentru inscrierea actelor in evidentele financiar
contabile;
Asigurd elaborarea documentatiilor pentru sedintele Consiliului Local Voluntari, ce privesc
activitdtile de care raspunde;
Urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cite ori apar
incalcari ale clauzelor contractuale;
Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;
Colaboreaza si intocmeste materiale necesare depunerii de proiecte europene si nationale;
Colaboreazd cu celelalte servicii din institutie, in vederea culegerii de informatii necesare
desfasurarii activitatii specifice;
Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrérii autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;
anegistrarea, reinnoirea i recuperarea inregistrarii in SEAP se efectueaza respectandu-se
procedura electronica implementata de catre operatorul SEAP, cu avizul Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice, denumita in continuare ANAP, potrivit atributiilor;
Raspunde pentru corectitudinea datelor si informatiilor transmise in cadrul procedurii de
inregistrare si/sau reinnoire a inregistririi si are obligatia de a transmite operatorului SEAP orice
modificare survenita in legaturd cu aceste date si informatii;
Intocmeste si actualizeazd, dacd este cazul, strategia anuala de achizitie publicd doar pe baza
notelor de fundamentare emise de compartimentele de specialitate. Strategia anuald de achizitie
publicd se realizeaza in ultimul trimestru al anului anterior anului ciruia ii corespund procesele de
achizitie publica cuprinse in aceasta, si se aproba de citre conducitorul autorititii contractante;
Elaboreazi in cadrul strategiei anuale de achizitie publicd, programul anual al achizitiilor publice
si opereazd modificari/completari pe baza referatelor de necesitate intocmite de compartimentele
autoritdtii contractante si cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publicd/acorduri-cadru pe
care autoritatea contractantd intentioneaza sa le atribuie in decursul anului urmator:;
Asigurd publicarea semestriald in SEAP a extraselor din programul anual al achizitiilor publice,
precum si orice modificare asupra acestora;
Tine evidenta achizitiilor publice directe de produse, servicii si lucriri, ca anexi la programul
anual al achizitiilor publice;
Asigurd inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizitii publice.
Pune in aplicare modificarile legislative ulterioare privitoare la domeniul de activitate al institutiei.
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Mentionam ci postul are prevazute atributii unice potrivit art. XXII alin. (3) din Legea
141/2025 privind unele maisuri fiscal-bugetare, actualizati cu modificirile si completirile
ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicirile, acualizarile, modificirile si completirile acestora.

Conditii generale de participare la concurs: conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

Concursul de recrutare consti in 2 probe:
— proba scrisa (data si ora desfasurarii probei: 12.10.2026, orele 10:00);
— proba de interviu (se va sustine in maxim 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise).

Locul desfasurarii examenului: sediul Directiei de Asistentd Sociala Voluntari din str. Ciresului
nr. 12, orasul Voluntari, judetul Ilfov.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia cametului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializéri si perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupa caz;

f) adeverintd medicala care s ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

g) documentul de evaluare psihologica;

h) cazierul judiciar si certificat de integritate comportamentala;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

k) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitafii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii
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interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesti vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nrr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institufia publica in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritafii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovdrii concursului.

Bibliografia si tematica de concurs s-au completat conform dispozitiilor art. VII alin. (8) din
OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 46 alin. (4) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului
(10.09 - 29.09.2026 inclusiv), la sediul Directiei de Asistentd Sociald Voluntari din str. Ciresului nr. 12,
oragul Voluntari, judetul Ilfov, etajul 3, persoani de contact, doamna Ana Marina Munteanu, secretar
comisic examen recrutare, tel/fax: 0756.714.192 - 031/425.16.64, e-mail: resurseumane(@das-
voluntari.ro.

DIRECTOR EXECUTILV,
Daniela LAZAR

Intocmit,
Compartimentul Resurse Umane,
Inspector superior,

Ana Marina MUNTEANU
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