ROMANIA
F e JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL VOLUNTARI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI

Str. Coesulua, mr. 12, Oras Volutan, Juder Ifov: CIF 3907503823
Telefon 031 425 16 64: Fax: 031 425 16 64: E-mail: asistentasociala @ primaria-veluntari.ro

N AR AR O 06

ANUNT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA VOLUNTARI organizeazd in data de
10.11.2026 concurs de recrutare conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, astfel:

— 2 posturi functie contractuald de executie vacante — infirmier, pe perioadd nedeterminats, cu
norma fintreagd, 40 de ore/saptamana, ture 12/24, in cadrul Directiei de Asistentd Sociald —
Caminul pentru Persoane Varstnice Voluntari — Compartimentul Asistenta si Ingrijire.

Conditii specifice de participare la concurs:

v’ nivelul studiilor: studii generale;

v" certificat de calificare profesionald pentru meseria/ocupatia de infirmier:
v' certificat de absolvire a cursului de igiena;

v" vechime in munci: nu se solicita.

Bibliografia si Tematica:

— Tithal I — VI din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, actualizata cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Anexa I si Anexa 3 din Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale, actualizata cu modificarile si completdrile ulterioare;

— Anexa 1 si Anexa 3 din Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitagile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia, actualizatd cu modificarile si completérile ulterioare;

— 1 post functie contractuala de executie vacantd — ingrijitor, pe perioada nedeterminata, cu
norma intreagd, 40 de ore/sdptimana, ture 12/24, in cadrul Directiei de Asistentd Sociala —
Caminul pentru Persoane Varstnice Voluntari — Compartimentul Asistenti si Ingrijire.

Conditii specifice de participare la concurs:

v" nivelul studiilor: studii generale;

certificat de calificare profesionala pentru meseria/ocupatia de ingrijitor;
certificat de absolvire a cursului de igiena;

vechime in munca: nu se solicita.
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Bibliografia si Tematica:

— Titlul I — VI din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, actualizatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Anexa 1 si Anexa 3 din Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

— Anexa 1 si Anexa 3 din Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia madinilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia, actualizatd cu modificérile si completérile ulterioare;

Documente necesare la inscrierea dosarului de concurs (valabile pentru toate posturile

mentionate mai sus) sunt:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia camnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificat de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevadzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a

unei persoane;

h) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatid de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

i) documentul de evaluare psihologica;

j) curriculum vitae, model comun european.
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NOTA: Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti insofite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei

de concurs, sau in copii legalizate

Conditii generale de participare la concurs:

a)

b)
©)

d

g)

h)

are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, actualizata cu modificarile si completirile ulterioare:

are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorita{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit. h).

In conformitate cu prevederile din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare, calendarul de
desfasurare a concursului este:

Locul de depunere a dosarelor este la sediul Directiei de Asistenta Sociald Voluntari din
str. Ciresului nr. 12, orasul Voluntari, judetul llfov, etajul 3, de luni pana joi, orele 08.00 —
16.30, vineri orele 08.00-14.00, persoani de contact doamna Cercel Viorica, secretar
comisie/concurs, telefon: 031/425.16.64/0756.714.192, email: resurseumane(@das-
voluntari.ro

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii

anuntului, respectiv in intervalul 20.10.2026-02.11.2026 (data limita de depunere a
dosarelor de concurs este data de 02.11.2026, orele 16.30).

- Selectia dosarelor depuse de candidati va avea loc in termen de maxim doua zile lucritoare

de la data de depunerere a dosarelor, respectiv in intervalul 03-04.11.2026.
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- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs se face in termen de maxim o zi
lucratoare de la expirarea termenului de selectiei a dosarelor de concurs.

- Proba scrisa se va sustine in data de 10.11.2026, orele 10.00, la sediul Directiei de Asistenta
Sociald Voluntari din str. Ciresului nr. 12, orasul Voluntari, judetul Ilfov, etajul 2.

- Proba interviu se va sustine in termen de maxim patru zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise dupa caz, data si ora sustinerii interviului se afiseaza odatd cu rezultatul
probei scrise.

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat, cu conditia ca acesta sd fi obtinut punctajul minim necesar.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, interviu,
dupé caz, pot depune contestatie la Compartimentul Resurse Umane — Directia de Asisten{d
Sociald Voluntari din str. Ciresului nr. 12, orasul Voluntari, judetul Ilfov, etajul 3, in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisérii rezultatului de la proba scrisa, proba interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Termenul de solufionare a contestatiilor este de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obtinut.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazd candidatilor declarati
respins”, la solicitarea scrisd a acestora.

Secretarul comisiei de concurs si comisiei de contestatii va fi doamna Cercel Viorica —
Inspector — Compartimentul Resurse Umane — Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane si
Administrativ din cadrul Directiei de Asistentad Sociald Voluntari.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probé a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
Directiei de Asistenta Sociald Voluntari din str. Ciresului nr. 12, orasul Voluntari, judetul Ilfov
si pe pagina de internet a institutiei, respectiv www.das-voluntari.ro, in termen de o zi
lucrétoare de la data finalizérii probei si va contine punctajul obtinut, cit si mentiunea ,,admis”

sau ,,respins”.

DIRECTOR EXECUTIV,
Daniela LAZAR

intocmit,
Compartimentul Resurse Umane,
Inspector superior,
Viorica CERCEL
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